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Bevezetés

Az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonositd szamu, A koznevelés modszertani megujitadsa
a végzettség nélklli iskolaelhagyas csokkentése céljabol” cim( palyazat legfébb cél-
kitlzése a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentéséhez kapcsolodd intézkedések
iskolai szint(i tdmogatasa. A Komplex Alapprogram (tovabbiakban: KAP] tanulédstamo-
gaté modszertananak (tanitdsi-tanuldsi stratégia) kézponti eleme az elsésorban tudés-
ban heterogén tanulécsoportokban folyd differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanuldcsoportokban, tovabbiakban: DFHT). A stratégia elnevezés indoka elsé-
sorban az, hogy benne a maddszerek, eszkdzok kombindcioja lelhetd fel, egy adott okta-
tasi folyamat megvaldsitdsahoz rendelve. A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia’ a Komplex
Alapprogram Koncepcidjara (KAK)? tdmaszkodva készilt az ebben téjékozddni kivanok,
a fejleszt6k, a KAP projekt megvaldsitoi, valamint a KAP projektbe bevonasra kerild is-
kolak és pedagdgusok elméleti és gyakorlati felkészitését végzé szakemberek szamara.
A felhasznalok sokszinlisége miatt igyekeztlink a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia bemu-
tatdsat az ide vonatkozd szakirodalommal alatdmasztani, azonban arra is térekedtiink,
hogy megfelel6 fogddzot adjunk a stratégiaismeretek ataddinak, képzdinek, kilonds te-
kintettel a stratégia alkalmazasat segité informacidkra. Jelezziik, hogy a pedagégusoknak
a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia megvaldsitasara kiilon gyakorlati Gtmutatdk, segédle-
tek allnak rendelkezésre (tanari és tanitdi kézikdnyvek, alprogrami koncepciok, alprog-
rami Gtmutatok, egyéb segédanyagok], amelyek bemutatasat a DFHT tanitasi-tanulasi
stratégia leirdsa nem vagy csak tajékoztatd jelleggel tartalmazza. A képzbk az egyes
tanitasi stratégiak leiradsat a segédletben talaljak.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia tehat segitséget ad
e a KAP projektben tajékozddni kivano szakembereknek,
e a KAP projekt fejlesztéinek, megvalésitoinak,

o a KAP projektbe bevonasra kerild iskolak és pedagdgusok elméleti és gyakorlati fel-
készitését végz6 szakembereknek,

e kiindulasi pontként a Komplex Alapprogram alprogramjainak és munkacsoport-
Jainak,

e valamint a Komplex Alapprogramban részt vevé iskolak vezetdinek, pedagogusainak;
a konyv részletesen bemutatja a tanitasi-tanuldsi stratégiat és annak gyakorlatban
torténd alkalmazasat is.

1 A Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanulécsoportokban (DFHT) tanitdsi-tanuldsi stratégia leirdsa
az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonosité szamu, .A Koznevelés Mddszertani megujitdsa a végzettség
nélkili iskolaelhagyas csokkentése céljabol - Komplex Alapprogram bevezetése a kéznevelési intéz-
ményekben, a pedagdégusok mddszertani felkészitése a végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zése
érdekében” cim( palyazati programhoz kapcsoldédd dokumentum.

2 Révész Laszlo, K. Nagy Emese (2019): Komplex Alapprogram Koncepcidja 2.0 Nevelési-oktatasi program
a végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zésére Liceum Kiadd, Eger

KONCEPCIO g




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

o A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia bemutatasa segiti a pedagdgus-tovabbképzés el-
méleti és gyakorlati Utmutatéjanak, a képzési anyagnak az osszeallitadsat, valamint
kiindulasként szolgal a pedagdgusoknak késziilt kézikonyvek, segédletek, Utmutatdok
megalkotasahoz is.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia tartalma a mindennapi pedagogiai gyakorlatban
alkalmazhato tevékenységtar elméleti megalapozasa, leirdsa és gyakorlati elemeinek
bemutatdsa, amely a pedagégusok meglévé ismereteire alapozva szem elétt tartja egy
iskola szakmai fejlesztése iranti szlikségletét és a pedagégusok szakmai fejlédése iranti
igényét. A stratégiaban a fokusz elsésorban a tudasban, masodsorban a szocializalt-
sagban heterogén tanuldi csoportokban torténd munkara helyezédik. A pedagdgusok
elkotelezettsége a tanuldk személyiségének és tudasanak fejlesztése irant, valamint
meglévé szakmai kompetencidik alapot teremtenek a végzettség nélkiili iskolaelhagyés
problémajanak intézményi szint( csckkentéséhez.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia célja

e a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése az adaptiv és innovativ tanitasi-ta-
nuladsi kdrnyezet segitségével és a leghatékonyabb stratégiak, modszerek és techni-
kak alkalmazasaval,

e atanuldk képességeinek a kibontakoztatasa, készségfejlesztés,

e azinkluziv, bevono, a tudasban heterogén dsszetétell osztalyokban a specialis, sta-
tuszkezel6 nevelési-oktatasi eljaras alkalmazasan keresztiil a tanuldk kozotti egyltt-
mikodés kiépitése,

e a tanuldk kozotti stadtuszrangsor rendezésével az osztaly szocidlis szerkezetének
megvaltoztatasa.

A végzettség nélkili iskolaelhagyds mértékének csokkentése céljabol a tudasban és
szocializaltsagban heterogén osszetétell osztalyok és tanuldi kiscsoportok szervezését
kiemelten tdmogatjuk, vagyis tudatosan térekszlink arra, hogy az eltéré képességl, mo-
tivaltsagu és tudasu tanuldi dsszetételhez igazodva ajanljunk stratégiat. A stratégidban
a kilonboz6 tanuldsszervezési médok, technikak leirdsa mellett a speciélis, kollabora-
tiv technikan alapuldé Komplex Instrukciés Program (tovabbiakban: DFHT-KIP; K. Nagy
2007) szintén hangsulyos szerepet kap. A DFHT-KIP kilénlegessége, hogy a tanuldi tel-
jesitmény egyik meghatarozo tényezgjét, a tanuldk kozotti statuszrangsort képes kezelni.

Ez a dokumentum néhany gondolatban megegyezést mutat a KAP projekt megalapozo

tanulmanyaban (/mre és mtsai 2018) és a Komplex Alapprogram Koncepcidjaban (Révész
és K. Nagy 2019) leirtakkal.

Jelen tanitasi-tanuldsi stratégia a . Differencidlt fejlesztés heterogén tanuldcsopor-
tokban [DFHT]. Tanitdsi-tanuldsi stratégia™ kiadvany atdolgozott, javitott valtozata.
Az eredeti kiadvany bovitését, tovabbfejlesztését az indokolta, hogy a 2017. 01. 01-jén indult
projekt els6 két szakasza (fejlesztés, kiprobalas) lezarult, és a programhoz kapcsoldddan
szdmos tapasztalat, visszajelzés all rendelkezéslinkre. A fejlesztési szakaszt (2017. 01. 01.
- 2018. 08. 30.) kovetéen 2018 szeptemberében 68 iskola kezdte meg a 2018/2019-es
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tanévet a Komplex Alapprogram altal biztositott Nevelési-oktatasi program szerint. Az el-
s6 tanév a kiprobalads idészaka volt, melynek elsédleges célja az volt, hogy a kidolgozott
program iskolai mikodtetésével kapcsolatban széles kord informacidval rendelkezzenek
a fejlesztés megvaldsitoi.

Az elsé tanévhez kapcsoléddan négy csatornan keresztiil érkeztek visszajelzések a to-
vabbfejlesztéshez:

a) A projekt Mérés-Ertékelés-Kutatds munkacsoportja altal végzett széles kor( kvalita-
tiv és kvantitativ felmérések, melyek harom iddszakban valdsultak meg (tanévkezdé-
si, évkozi, éwégil, és érintették az intézményvezetbket, a pedagdgusokat, a tanuldkat
és a szlléket is.

b] Az Oktatési Hivatal monitoringtevékenysége sordn megvaldsitott szakért6i vélemé-
nyekbdl, melyek érintették a pedagégus-tovabbképzéseket, a programban kidolgo-
zott kiadvanyokat, az intézményvezetbket, pedagogusokat, tanulékat, sziiléket.

c)] A Komplex Alapprogram Orszagos Pedagdgusképz és -tovabbképzd Kézpontja altal
megvaldsitott képzésekhez kapcsolddd felmérésekbdl, visszajelzésekbdl (tobb mint
400 képzés adatai alapjan).

d) A program Szakmai Tédmogatdérendszere (SZTR], mely az iskolai implementécid ta-
mogatasa soran kért visszajelzéseket a program mikodésérdl, megvaldsithatésaga-
rél az intézményvezetdktol és pedagogusoktol. Az SZTR-hez elektronikus fellleten,
valamint a jelenléti tamogatasok alkalmaval jutottak el visszajelzések.

A méddositott tanitasi-tanuldsi stratégia a projekt korrekcids szakaszaban késziilt a fej-
lesztési és bevezetési szakasz tapasztalatai és visszajelzései alapjan. Célja, hogy a kuta-
tasi eredményeket, a monitoringvéleményeket és visszajelzéseket integralja a programot
hoz alapot biztositson a DFHT-val tdmogatott tanérakon, illetve alprogrami foglalkoza-
sokon.

kedvezbek voltak. A képzésekkel kapcsolatos elégedettség a teljes programot figyelem-
be véve is az egyik legjobb volt. A DFHT-képzésben részt vevé pedagdgusok tébb mint
85%-a kiemelten elégedett volt a képzéssel, melynek egyik erésségét a képzés gyakorla-
tiassdgédban hatdroztdk meg. A kedvez6 tapasztalatok azt mutattdk, hogy nincs szlikség
jelentés - koncepcionalis - valtoztatdsra a DFHT-val kapcsolatban.

A stratégia eredményes hasznalatdnak egyik sarokpontja a stratégia altal kinalt
Oraszervezési eljarasok megfeleld aranyld hasznalata. A kézikonyvben kifejtett aranyok
a tantargyak éves 6raszamahoz viszonyitottak. A DFHT esetében a tantargy éraszamanak
20%-at javasoljuk ilyen mddon megvaldsitani. Ennek a résznek a fele, azaz az éves 6raszam
10%-a a DFHT-KIP-draszervezés és a masik fele a DFHT egyéb draszervezési eljarasai.’
Osszefoglalva elmondhaté, hogy a pedagégus nagyobb arényban, kb. 80%-ban a korabbi
megszokott gyakorlata alapjan tarthatja az érat, és csak 20%-ban kell azon madosita-
ni, mégis néhany honap (3-5 hdnap) alatt érzékelhetd valtozas tapasztalhatd a tanuldk

5 ADFHT aranyainak részletes bemutatasa és leirdsa a konyv 5., 8. és 9. fejezetében talalhatd.
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motivaciojaban, tanulashoz valé hozzaallasukban, illetve tarsas kapcsolatrendszeriikben.

A konyv fobb tartalmi egységei

A konyv elészor az innovaciét mint a KAP sikeres implementaldsahoz sziikséges fo-
galmat és annak folyamatat mutatja be. Ezutan a projekt kiirdsdnak megfeleléen a
statuszkezelés fontossagara iranyitjuk rd a figyelmet. A DFHT tanitasi-tanuldsi stra-
foglalkozunk a DFHT-KIP metédussal mint a tudédsban és szocializaltsagban heterogén
tanuldi Osszetételt eredményesen kezeld eljarassal. A tanodra sikerességére iranyuld
mérések utdn az iskoldra mint szervezetre, az intézményvezetére és a pedagégusokra
fokuszalunk, kiemelve a stratégia sikeres alkalmazasahoz a velik szemben tdmasztott
elvarasokat. A konyv a mellékletekben talalhatoé, a DFHT-KIP bevezetését segité gyakor-
lati Utmutatéval zarul.

Mivela DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia 6nalléd dokumentum, fontosnak tartjuk a Komplex
Alapprogram Koncepcidjaban megjelend, de a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia értelme-
zése szempontjabdl elengedhetetlen fogalmak ismertetését is (1. szama melléklet).

KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Zain = e
1. A Differencialt Fejlesztés Heterogén

Tanulocsoportokban (DFHT)
mint reform és innovacio

A .j6" iskola sikeresen igazodik a valtozo

kornyezeti elvardsokhoz, a reform- ésinno- S ANTTNEIARE CIINCURZ: [LLer4: AR 1
vacios torekvésekhez, a tdrsadalom képzési  IEF4CTE TN A RUE O GG R G
igényeihez, teljesiti azt a tarsadalmi elva- EEIEISCIEHINELCI IO YA G STl

rast, hogy szakmailag megfelel az orszag megjelenését feltételezi.
eurdpaiintegracids torekvéseinek (szakmai,
igazgatdsi, irdnyitasi, jogalkotasi sth. szem-
pontok alapjan), illetve ezzel szoros 6sszefliggésben teljesiti azokat a minéségbiztositési
igényeket (intézményi, fenntartéi, megyei és orszagos szintek alapjan), amelyek a koz-
neveléssel, kozoktatassal szemben megfogalmazédnak. E kivdnalom megvaldsitasahoz
is segitséget nyujt a DFHT stratégia, amely, mint reform és innovacié, mas intézmények
szamara atadhatd, .masolhato”.

1.1. Az innovacio létrehozasanak indoka

A szabad iskolavalasztas® lehet6sége arra kényszeriti az iskolakat, hogy kizdjenek
fennmaradasuk érdekében, és a demografiai valtozasok kovetkeztében folyamatosan
cstkkend tanuldszam miatt egyre tobb he-
lyen vallaljak fel a problémasabb, kilonle-
ges ellatast igényld gyermekeket is, amely [ANGAUNETULERER IS0} MW CLELTLIED
6hatatlanul versenyt, szelekciét eredmé- RUNENENIREINMEETLEREREINIREE
nyez az intézmények kozott. A versenybdl EIESFACHHENEUERUCELRELIREIEES
azok az iskoldk keriilnek ki gyéztesen, [REREEICHVERIERVELERNTFATRIR
amelyek képesek kielégiteni az igénybeve-
vék elvarasait, amelynek eredményeként
az allandé fejlesztés és onfejlédés a mindennapjaik feladatava valik (Cseh és mtsai
1997). Az onfejleszté rendszerré torténd atalakuldshoz azonban éntevékeny, innovativ
kezdeményezésre van szlikség, mind az iskola életének belsd tartalmi fejlesztése, mind
a tarsadalmi igények és az Uj esélyek kiterjesztésének az érdekében. Az innovacio segit-
ségével az iskola fokozottabban képes megfelelni a feladatanak, a kildetésének, amely
végsd soron megfelelé és magas szinvonall szolgaltatdsra 6sztonoz. A sikeres innovacio
alapfeltétele, hogy a pedagdgusokban és az iskola vezetésében mar a folyamat kezdetén
kialakuljon az elkotelezettség a valtoztatassal szemben, és kozosen vallaljak érte a fele-
6sséget. Ennek az attitldnek a kialakitasa jorészt az iskolavezetésen mulik.

6 kozoktatasitérvény 13. § (1) bekezdés
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Dobos (2002) méar méasfél évtizeddel ez-
LY GG IELL LG EIE R WV IA GIEL®  c(6tt is arra figyelmeztet, hogy a tartalmi
LTIV ELGIEIC T C I EIGE R szabdlyozasba tulzottan sok energidt fektet
WICIRELQEINELEIGE RGO ICIEIEE  be mind az oktataspolitika, mind a pedagé-
S ClCHET TS YRR GIELGEIRGEIE | giai szakma. A tantervek, ideértve a Nemzeti
UEMTERR MVEINEICLEIINEIUEIRE | alaptantervet és a hozza kapcsolodd keret-
[Révész és K. Nagy 2018). tanterveket, kevesebb valtozast eredmé-
nyeznek az oktatads minéségében, hatékony-
sagaban, mint ahogy azt gondolnank. Az oktatds mindségét, hatékonysagat sokkal inkabb
a modszerek fejlesztése, a moddszertani eszkoztar gazdagitdsa befolydsolja, amelyet
a KAP, benne a DFHT tdmogat. Ennek oka, hogy a tartalmi szabalyozas soha nem lehet
osztalyszint(, igy a tartalmat szlikséges a tanuldcsoport sajatossagai alapjan a megfeleld
maodszerekkel tanitani. A mdédszertan eredményessége hatdrozza meg a tartalomelsajati-
tas szintjét, illetve annak minéségét is.

A fenti indokok miatt kivanalom, hogy a pedagdgusok az eddiginél is nagyobb hangsulyt
helyezzenek a tanitdsi-tanulasi folyamat modszereinek a megujitdsara. Jelenleg sok
olyan torekvés van, amely a tandrok mddszertani kulturdjanak fejlesztését segiti, ami
nem jelenti a tartami fejlesztés jelentéségének lebecsiilését, de a tartalomfejlesztésnek
a tanitasi folyamatra gyakorolt hatdsa sokkal kdzvetettebben jelentkezik, mint a mddsze-
rek fejlesztése.

1.2. A KAP - DFHT innovacios folyamata

Csermely (2014a) szerint az innovacié egymastol alapjaiban kiilonb6zé gondolatok talal-
kozasa, ahol az innovéaciécesirdk hordozoinak olyan kornyezetben kell talalkozniuk, amely
egymas Ujité gondolatainak elfogadasat és otvizését nemcsak elviseli, hanem kivanatos-
nak is tartja. A legtobb innovacid csak egy ilyen viselkedésforma és kapcsolatrendszer
esetén szllethet meg. Viszont arra is felhivja a figyelmet, hogy jelenleg ezt sem a peda-
gogusoknak a viselkedéskultlraja, sem a kapcsolati formarendszer nem segiti eld.

Gaspar [1996) kisérletet tesz az innovacid folyamatanak a felvazolasara. Els6 lépésként
az innovacios lehetdség felismerését emliti, amely szoros kapcsolatban van a kielégi-
tetlen igénnyel és a felhasznalatlan technikai lehetéség felismerésével, beazonosita-
saval. A felismerést az innovaciéval kapcsolatos elgondolés kidolgozdsa, az innovacids
produktum elézetes meghatarozasa koveti. A folyamat fontos része a kérnyezetelemzés
és a szervezetelemzés. A kornyezetelemzés, vagyis a tdmogatd és az akadalyozd erdk,
a valésagos és a potencialis szlikségletek, értékesitési lehetéségek felmérése, amely
majd az elemzések kiindulasi pontja lesz, és a szervezetelemzés, vagyis az innovativ és
a nem innovativ vonasok, az erés és a gyenge pontok feltarasa a koncepcié és a stratégia
kialakitasahoz. Az ezt kovet6 dontés-elokészités a lehetséges alternativdk, az innovacios
.forgatokdnyvek” megfogalmazasa a dontéshozok szamara nyujt segitséget, majd a don-
tés, vagyis a fejlesztés f6 iranyanak, kiemelt terileteinek, kezd6- és végpontjainak régzi-
tését jelentd szakasz kovetkezik. Az innovacid végrehajtasat segiti az innovacios folyamat
megtervezése és elézetes kontrollja, példaul szimulacid, gondolatkisérlet kiprébalasaval.
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Az innovacids program megvaldsitasa a menet kozbeni ellendrzésekkel, értékelésekkel
és korrekciokkal egyttt alkot egészet. Az ellendrzés a mindségbiztositas része, vissza-
csatolas a kész .termék” eredményességérdl. Az egész folyamat a gyakorlati hasznositas
lehetbéségeinek kiakndzasaval zarul.

Becze (2012) szerint a fejlesztés folyamata az 6tlettSl a kivitelezésig alapvetéen négy
szakaszra tagolhatd: célképzés, a végrehajtandd feladat megtervezése, a sziikséges
intézkedések meghozatala és az elvégzett munka eredményének értékelése. Osszes-
ségében tehat az innovacid egy mindéségi fejlédést szolgald gyakorlati folyamat, amely
onkéntes, 6ngerjesztd és intézményalapu. A folyamat PDCA [tervezés-cselekvés-ellen6r-
zés-intézményesités) ciklusként az aldbbi dbraval szemléltethetd (1. dbra):

1. dbra: Az innovacio folyamata

&

TERVEZES

fe) 000
A RE2)

CSELEKVES

INTEZMENYESITES

A KAP, benne a DFHT hatékony bevezetése érdekében elészor is ki kell jelolni, el kell
dénteni a célt, amit az intézmény el kivdn érni (esetlinkben a tuddsban és szocializalt-
sdgban heterogén tanulécsoportok sikeres .kezelését”). A célképzés magaban foglal
egy dontés-el6készitd fazist, amelynek keretében az alternativdkat mérlegelni kell, majd
a legnagyobb szakmai hozamot biztosité célt kell megjeldlni. A cél a végrehajtads szamara
mindig funkciot, feladatot jelent, és a cél mindaddig motivalja a kivitelezést, amig meg nem
valésul. Ezutdn ismételten torténhet célképzés. A KAP sajatossaga, hogy tartalmi elemei
az iskola képére formalhatoak, igy a célmegjeldlés is az iskola profiljahoz illeszthetd.

A fejlesztés céljanak kijelolése utan meg kell tervezni a fejlesztés menetét. Atfogd kon-
cepciot kell felvazolni, tervben kell meghatarozni a megvaldsitas pontos menetét, majd
annak alapjan a megvalodsitashoz feladatkordkre, személyekre lebontott programot kell
késziteni.
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Ezt kovetden a megvaldsitas szakasza kovetkezik. A résztvevék funkcidt kapnak a vég-
rehajtasra, vagyis meghatarozott feladatot kell elvégeznitik a kijelolt program alapjan.
Meg kell szervezni a végrehajtast, a munkat, a kiilonboz6 egységek és egyének kozotti
egylttmikodést a gyakorlatban. A pedagégusokat az Uj feladat kezdetben lelkesiti, majd
a nehézségekkel ez csokken, szlikség van tehat a menet kdzbeni motivalasra, kiilondsen
ha a célmegvalésulas tulsagosan tavoli. Enhez a KAP Szakmai Tdmogatérendszere ad
segitséget jelenléti és elektronikus tdmogatas formajaban (Jobbagy és mtsai 2018).

A munka soran a képzés hatékonysagardl,
N RN CREND S DU CI IR AASEl sikerességérdl informacidkat gyt és kap az
IS YA O L L EVA GIEW  intézmény kilonbozé terlletekrdl, amelyek
SELEL L [TEETIE L E R L L EIG BVl diagnosztizaljdk az elvégzett munkat, annak
QETENOPAII T CIEEY LI WA CIIECE  credményességét, nehézségeit. Az igy nyert
VL IPAGI EEE NI LN G QB adatok segitik az intézményt abban, hogy
(W NG ELN EEEL RO ERSE  megfeleld terdpidval madositsa intézkedése-
keres alkalmazas sziikséges eleme. it, esetleg a tervezésen alakitson, vagy netan
a célképzésen formaljon valamit, ha azt a
kilsé kornyezet vagy a belsé tendenciadk
sziikségessé teszik. A célképzés, tervezés, intézkedés és értékelés szakaszai egymastol
mereven nem valaszthatdék el, mert lényegében mindegyik fazis tartalmaz valamit a téb-
bibél, és ismételten kovethetik is egymast (példaul az értékelést kovetden a tapasztalatok
alapjan (j célképzés torténhet).

1.3. A KAP - DFHT disszeminacioja

Az innovacié egyik jellemzdje, hogy mas intézmények szamara atadhato, .masolhatd”, igy
fontosnak érezziik a pedagogiai innovacié disszeminacidjarol szolo kutatdsoknak a KAP
szempontjabol lényeges terlleteinek a feltdrasat.

A legjelentésebb kutatast az oktatés terlletén Carlson (1965) végezte, a haldzatokon
keresztil terjedd Uj pedagdgiai kezdeményezés elemzésére iranyuld kutatésaval. Ered-
ményei arra hivtak fel a figyelmet, hogy az elemzés targyat képezdé pedagdgiai innovaciod
adaptacidja és alkalmazasa mindaddig nem zajlott le a vizsgalt kozosségen belil, ameddig
arendszer harom legbefolyasosabb véleményvezet6jébdl és legkozelebbi kapcsolataikbol
allo, szlk partneri kér bele nem kezdett az Ujitdsba. Ezt kovetéen a modszer adaptacioja
fokozatos névekedésnek indult, és ot év leforgasa alatt a vizsgalatba bevont szakmai kor
Osszes szerepléjéhez eljutott. Ennek hatterében leginkabb az a tény allt, hogy az elsé
adaptalo tul innovativnak szamitott ahhoz, hogy megfelelé modellként szolgaljon a tébbi
potencialis alkalmazd szamara, és az adaptacié mindaddig varatott magéra, amig a szlk
partneri kdzosség véleményvezetdi nem tamogattak az innovaciot.

*
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Gondolataink 0sszegzéseként innovacié alatt a mar meglévé nevelési-oktatasi gya-
korlathoz képest olyan Uj megjelenését értjik, amelyt6l elvart, hogy eredményekép-
pen az ismeretek elsajatitdsa, a képességek fejlédése, a belsd értékek novekedése
gyorsabban, kénnyebben torténjen meg, és mélyrehatébb és tartdésabb hatésu legyen.
Kovetkezésképpen a tanuldsi kornyezet szervezésében és miikddtetésében alkalmazott
modositasok, esetleg jelentdsebb valtoztatdsok akkor innovativak, ha a személyiségfor-
malasi folyamat hatasfokanak javuldsat eredményezik.

Az iskola a kozoktatasi intézményrendszer egyik meghatarozd eleme, ezért optimalis
mUkodése tarsadalmi érdek. Sikeresen kell igazodnia a valtozd kdrnyezeti elvarasokhoz,
a tarsadalom képzési igényeihez, és két kiemelt tarsadalmi elvarast kell teljesitenie:
szakmailag meg kell felelnie az orszag eurdpai integracios torekvéseinek (szakmai,
igazgatasi, iranyitasi, jogalkotasi stb. szempontok alapjan), illetve ezzel szoros Gssze-
figgésben teljesitenie kell azokat a mindségbiztositasi igényeket (intézményi, fenntartdi,
megyei és orszagos szintek alapjan), amelyek a kozneveléssel, kézoktatassal szemben
manapsag megfogalmazddnak.
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2. A tanuléi statuszhelyzet hatasa
az iskolai teljesitményre

A Komplex Alapprogram egyik torekvése az iskoldk szdmara a tudasban és szocia-
lizaltsdgban heterogén tanulécsoportok sikeres nevelése-oktatdsa koncepcidjanak és
gyakorlatanak az atadasa. A disszeminacid egyik kérdése, hogy a programmal .meg-
kinalt” iskoldk mennyire értik és azonosulnak a tanuldk teljesitményét befolydsold
statuszhelyzet kezelésének a szlikségességével. Az alabbi gondolatsorban az ezt segité,
a tanulok teljesitményét befolydsold statusz, statuszrangsor, statuszkezelés fogalmak
megértéséhez nyljtunk segitséget.

2.1. A statuszrangsor jellemzoje

Minden iskolara, igy a KAP-iskolakra is csekélyebb vagy jelentésebb mértékben jellemz6
a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi 6sszetétel. Ahhoz, hogy a pedagogu-
sok ezt a sokszinlséget kezelni tudjék, mar nem elég a hagyomanyos, leginkabb frontalis
oktatasi modszer mellett az Uj technikék, technolégidk alkalmazasa. Sziikségessé valik
a tanulok kozott kialakult, a tantargyakhoz kotédé statuszrangsor megvaltoztatasa is ah-
hoz, hogy minden tanulé lehet6séget kapjon képességeinek a kibontakoztatdsahoz, vagyis
a teljesitmények novelése fontos feladatta valt. Ez leghatékonyabban az osztaly szocialis
szerkezetének megvaltoztatasaval érhet6 el, olyan helyzetet teremtve, amelyben minden
didk képességei szerint teljesit. Ehhez szlikség van arra, hogy a pedagégusok értsenek
ahhoz, hogyan lehetséges minden didk szamara biztositani a tananyaghoz valé egyenlé
hozzaférést. A tanuldi statuszkezelés elmaradaséaval sok olyan tanuldt veszithetnek el,
akik képességeiket tekintve j6l vagy kivaléan teljesithetnének.

A statuszkezelés alapgondolata, hogy a pedagdgus és a tanulék minden didkrél azt
feltételezzék, hogy mind az alapszintl, mind a magasabb szint( ismereteket képesek
elsajatitani. Fontos tovabbda, hogy a pedagdgus értse, hogy amennyiben a didkok
egylttmkodése a statuszbeli egyenléségen alapul, Ugy valamennyi tanuld aktiv részt-
vevbje és befolydsoldja lesz a feladat
megolddsanak. Bar a DFHT-KIP, amely
immar hazai innovacio, jelentdés valtoz-
tatdsokon ment keresztil amerikai eldd-
jéhez képest (K. Nagy 2004, 2005, 2006,
2007, 2015), az alapgondolat, miszerint
a statuszkezelés hatasara a tudasban és
szocializaltsagban heterogén tanuldi osz-
szetételd csoportok kezelhetévé valnak,
irdnymutatasként szolgalt a hazai iskolak
szamara is.

A statuszkezelés célja, hogy a didkok
kozott az iskola altal fontosnak tekin-
tett képességek tekintetében kialakult
rangsor ugy rendez6djon, hogy a tanu-
lasban legsikeresebb didkok tovabbra
is kivaléan teljesitsenek, a kevéshé
sikeresek pedig az osztaly atlagtel-
jesitménye koriil, és ne a lemaradast
jelentd végen szoéradjanak.
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A statuszrangsor teljesitményt befolyasolo szerepe

Akulturdlisan sokszin( osztalyokban fennall annak a veszélye, hogy a didkok statuszaban,
a kozosségen belili rangsorban mutatkozoé kilonbségek miatt komoly tudasbeli egyen-
(6tlenség alakul ki. Atanuldk szocidlis hattere, szlleik iskolazottsdga ranyomja a bélyegét
a teljesitményiikre. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i” szilék gyermekei
eltéro tudasszinttel érkeznek az iskolaba, ami rovid idon belil a tanuldk olvasas-, irds- és
szdmolaskészségeinek jelentds szérdédasaban mutatkozik meg (Sharan és Shachar 1988;
Cohen, Lotan és Leecho 1989; K Nagy 2007, 2012, 2015). Az igy kialakult statuszrang-
sor negativ hatdssal van az alacsony statuszu tanuldk viselkedésére és teljesitményére.
A csoportmunka alatt azok a tanulék, akik a tanulmanyi rangsorban magasabb helyet
foglalnak el, tobbet beszélnek, és véleményiik nagyobb sullyal esik latba, mint azoké a
gyerekeké, akik a rangsorban alacsonyan helyezkednek el. Az alacsony statuszu tanuldk
nehezen tudjak véleményiket érvényesiteni, legtobbszor nem férnek hozza a feladathoz,
igy kimaradnak a csoportmunkabdl (Cohen 1997), amely negativ hatassal lesz a tudasuk-
ra, tanulmanyi eredményiikre (Johnson és Johnson 1990).

A DFHT, benne a statuszkezeld DFHT-KIP a statuszkilonbségekbdl ered6 problémakat
képes kezelni. Azokban az iskolédkban, ahol a statuszkezelést alkalmazzak, a statusz, a
kiscsoportos interakcidk és a tanulds kapcsolatat vizsgaltak (Sharan és Hertz-lLazarowitz
1980; Cohen és Lotan 2014; K. Nagy 2007, 2015). A csoportmunka-feladatokkal kapcso-
latos vizsgéalatok egydntetlien azt mutattdk, hogy minél tobbet beszélgetnek és dolgoz-
nak egyltt a tanuldk, anndl sikeresebb ismeretelsajatitas jon étre. Ez az allitds mind
az altaldnos, mind a kézépiskoldkra érvényesnek bizonyult (Cohen 1991). Az altaldnos
iskolai korosztalynal minél tobbet kommunikaltak és mikddtek egyltt a tanuldk, annél
jobb eredményeket értek el a matematikateszten (Cohen, Lotan és Holthuis 1997). A
kozépiskoldkban minél nagyobb volt az egyméassal beszélgetd és egylitt dolgozd tanulok
aranya, annal jobb eredményt értek el a tarsadalomismeret-teszten. Egy hatodik osz-
talyos természetismeret-éran részt vevé didkokat érintd vizsgalat szerint a beszélgetés
atlagos aranya és a tobbi tantargyi teszten elért eredmények dsszesitett korrelacidja erés
volt (Bianchini 1995).

Az emlitett eredmények az osztalyszintre vonatkoznak, de az interakcid és a teljesit-
mény kozti kapcsolat az egyén szintjén is érvényesil. Leechor (1988) elemezte azt a
hatast, amit a didktarsakkal valé beszélgetés gyakorolt az egyéni tanulasra. Ugy talalta,
hogy a tanuldk statuszhelyzetének a valtozatlansaga mellett a csoporton belil a feladat-
tal kapcsolatban folytatott beszélgetések aranya jelentds korrelacidt mutat a tesztelést
kovetben szerzett osztalyzatokkal.
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2.2. A statuszprobléma jelensége

Minden iskolai osztaly bizonyos mértékig heterogén, amely rangsorbeli eltérést general.
A statuszprobléma jelenségének a meglétét abbdl lehet észrevenni, hogy a csoporton
beldl mindenki Ugy érzi, hogy a magas rangsorban felil elhelyezkedni jobb, mint alul.
E rendezddést jelentds mértékben befolydsolhatjdk még az olyan statuszjellemzok,
mint egy adott népcsoporthoz vagy tarsadalmi osztalyhoz valé tartozas, a szdkincs és
a nem, de idesorolhaté a tanulmanyi eredmény és az osztalykozosségen belili relativ
népszerlség is. Ehhez hozzajarulhatnak még egyéb, specidlis jellemz8k is, mint példaul
a gyors olvasasi vagy szamoldasi készség. Mivel a legtobb helyzet tobbféle statuszjellemzét
érint6 eltéréseket rejt magaban, a csoport dsszetételének ismerete nélkil aligha lehet
eldénteni, hogy egy didk eredendéen magas vagy alacsony statuszd személy-e. Ugyanaz
a személy az egyik helyzetben (egyik tantargyban) magas statuszd, eqy méasikban (masik
tantargyban) pedig alacsony statuszu lehet. A didkok kozétti kilonbségek nem jelentené-
nek problémat, ha az adott statuszjellem-
z6t illetéen elfoglalt magas vagy alacsony
statuszhoz nem kapcsolédndnak mind
a pedagogus, mind a pedagdgus hatdsara
a tanuldk részérél is eltéré kompetencia-
elvardsok [(Rosenholtz 1985). Ezek kozil
a népcsoporthoz kapcsolddd elvarasokat

Statuszaltalanositasnak nevezziik azt
a folyamatot, amelynek révén a sta-
tuszjellemzok a tanuldk kozotti inter-

akciora oly madon hatnak, hogy a cso-
porton beliili presztizsrangsor a hozott/

kiindulo statuszkiilonbségeket tiikrozi RN , .
(Cuseo 1992). erinté  kulonbségek a legismertebbek,

amelyekre gyakran mint rasszista véleke-
désekre utalnak.

Amikor a pedagégus tudasban és ezzel statuszban heterogén tanuléi csoportot allit
ossze, és olyan feladatot ad, amelyen egyiitt kell dolgozniuk a tanuldknak, adott a helyzet
ahhoz, hogy a kompetenciaval kapcsolatos eltérd elvarasok az Uj feladatra is kiterjed-
jenek. Azoktol a tanuloktol, akik a rangsorban egy vagy tobb statuszjellemz6t tekintve
magasan allnak, elvarjak, hogy az U] egylttmikodési feladatban is kompetensebbek
legyenek, mig a statuszjellemzdket tekintve alul allokat kevésbé kompetensnek tekintik.
Ez azt jelenti, hogy a statuszkilonbségekhez eredetileg hozzékapcsolt kompetenciaelva-
rasok az Uj feladattal kapcsolatos kompetenciaelvarasok alapjat képezik, még akkor is,
ha semmilyen raciondlis alapja nincs az adott tanuldktél elvarni azt, hogy az Uj feladat-
ban is kitlinjenek. Az el6zetes elvarasok eltérd viselkedésforméakat generalnak. A magas
statuszu tanuldk, mivel kompetensebbnek érzik magukat, tobbet beszélnek az alacsony
statuszu tarsaiknal. S6t, a csoport tagjai is Ugy vélik, hogy az, amit a magas statusziak
mondanak, minden tekintetben fontosabb a feladatmegoldas szempontjabdl az alacsony
statuszlak altal kozolteknél. Onbeteljesité joslat lép miikédésbe, amelynek révén azok,
akiktél eleve azt vartdk, hogy kompetensebbek lesznek, aktivabba és befolydsosabbé
valnak, és a csoport minden tagja Ugy latja, hogy nekik a feladatmegoldas szempontjabol
fontosabb gondolataik vannak. Azok viszont, akiktél kevésbé varjak el, hogy kompetensek
legyenek, kevesebbet tevékenykednek, tarsai kevésbé figyelnek rajuk, feltételezve, hogy
nekik kevésbé értékes gondolataik vannak (Feldman és Prohaska 1979; K. Nagy 2007).
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Az osztalyban a tanulmanyi eredmény és a kozdsségen belili népszerliség a két leg-
fontosabb statuszjellemz6. Az altalédnos iskola alsé és felsé tagozataban, valamint a ké-
zépiskoldban azok a tanuldk, akik a tanulmanyi és kozosségi statusz egylttes mércéjét
tekintve magasabb pozicidt foglaltak el, joval aktivabbak a kiscsoportos foglalkozasok
soran, mint az alacsonyabb statuszy tanulok (Bower 1997; K. Nagy 2007). Felhivjuk
a figyelmet arra, hogy a szocialis hattérre, a tanulmanyi és kozosségi statuszra, illet-
ve a feladatmegoldasban valé részvételre iranyuld elemzések soran, a tanulmanyi és
kozOsségi statuszt figyelembe véve az a
tény, hogy egyes tanuldk a tarsadalomban
is alacsony statuszU csoportba tartoznak [WAVARGVET RS ETTEFAEE e I EIEEEEL
(példaul romak], mar nem befolydsolja a NEGRENEA SNERELRTINERTRSEE
feladatban vald részvételiket (Cohen 1982;  RUTTAIE NI T -0 IR NI MEG L
Lloyd és Cohen 1999; Cohen és Lotan 2014; RIS IVEE I ELEE R s [ g o] G EL Y] o)
K. Nagy 2015). Szdmos pedagdgus azon- IIEAUCEES M IEF IO EN PVAIE R0
ban erdsen meg van gy6zédve arrdl, hogy RREEASLEN-CHRIELPONVAR
az osztalybeli teljesitményt elsésorban a
roma/hatranyos helyzet( csoporthoz vald
tartozas hatarozza meg, vagyis Ugy vélik, hogy a tanuldk kozotti statuszbeli kiilonbségek
legfontosabb forrasai a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez tartozas. Elmu-
lasztjak figyelembe venni, hogy az osztaly egy szocialis kdzeg, amely tdmogatja a statusz-
beli sorrend kialakuldsat. Sok pedagdgus teljesitménycsokkenté hatéssal van a roma
gyerekekre, amikor hozott székincsilik és ismereteik alapjan alacsony statusszal ruhazza
fel 6ket. E feltételezés lehetséges kovetkezménye, illetve veszélye az, hogy a pedagdgus
ezeknek a gyerekeknek a kompetencidja irdnt kisebb elvarasokat fogalmaz meg.

Tehat az olyan statuszjellemzdk, mint a tarsadalmi osztaly, illetve az etnikai hovatarto-
zas, gyakran szoros 6sszefliggésben vannak az olyan iskolan belili statuszjellemzdkkel,
mint a tanulmanyi eredményességhez kapcsolddd statusz és a népszerliség (Humphreys
és Berger 1981). Amikor tobbféle statuszjellemzd jatszik szerepet - és a heterogén osz-
talyokban ez a helyzet -, akkor a feladathoz vald hozzdértés szempontjabél leginkabb
relevans statuszoknak van a legnagyobb sulyuk. Ha példaul a feladat matematikai tudast
igényel, akkor a csoportnak a teljesitményét elsdsorban azok a tanuldk hatarozzak meg,
akik rendelkeznek azzal a konkrét statuszjellemzével, hogy jartasak a matematikaban.
Mivel ez a sajatos statuszjellemzé az adott feladat esetében nagymértékben relevans,
a csoport viselkedését minden mas statuszjellemzénél nagyobb sullyal befolyasolja. A ta-
nulmanyi statusz relevancidja minden iskolai jellegl feladat esetében magas. Kiilondsen
amiatt van ez igy, mivel az iskolai munka irénti képesség inkabb egydimenzidjunak (az
.okostol” a .butdig” terjedd skalan elhelyezkeddnek] tinik, mintsem sok specialis képes-
séghdl Gsszetevéddnek. Ennek kovetkeztében a tanulok nem/sem Ugy latjak egymaést,
mint akik bizonyos fontos készségekben jok, mas feladatokhoz viszont kevesebb kész-
séggel rendelkeznek. Ehelyett a tanulmanyi rangsorban élen allé didkoktol azt varjak,
hogy minden iskolai feladatban jél teljesitsenek. A tanulméanyi rangsorban magasabban
elhelyezked6kt6l még akkor is nagyobb kompetenciat varnak el, amikor az Uj feladat
a megszokottdl eltéré kompetenciat igényel (pl. rajztudast], és igy a hagyomanyos tanu-
lasi készségekhez kozvetlentl nem kotddik. Még kevésbé észszer(i az az elvaras, amely
szerint a csoport legnépszerdbb didkja egyben automatikusan a legértelmesebb is.
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Annak meghatarozasa, hogy statuszaban ki van alul, és ki felil, a csoport tobbi tagja-
nak statuszatol figg. Ennek kovetkeztében az, hogy egy adott tanuld egy adott osztalyban
alacsony statuszuy, az a tanulé relativ és nem abszoldt jellemzéje. Amennyiben a csoport-
nak tagja az osztaly legmagasabb statuszu tanuldja, akkor egy, a tanulmanyi eredménye
alapjan kozépre rangsorolt didk ott alacsony statuszu szerepld lehet. Ez az allitas példaul
két azonos érdemjeggyel rendelkezd (pl.
két jeles) tanuld esetében is igaz, ha az

Amennyiben egy tanulé a csoportban egyik tanulé képességeiben erdsebb.

alacsony statusszal rendelkezik, az
nem egy ra jellemz6 és minden hely- A fenti gondolatsorhoz kapcsolddoan,
U I N E UL R L VLIV @ Pedagogia nagy dilemmaja és a tanulas
(Lloyd és Cohen 1999). eredményessé tételének egyik legnagyobb
gatja az, hogy a tarsadalom az iskolat nem
vagy nem csak a tanulds/tanitas eszkéze-
ként hasznalja, hanem a tarsadalmi megkilonboztetés és statuszatorokités eszkozeként
is. A jelenség mechanizmusai a tandrak mikrovildgaban rejlenek, vagyis ahova a mél-
tanyossagalapu szakpolitikak altaldban nem tudnak behatolni. A statuszkezelés ebben
a mikrovildgban kivan valtozasokat el6idézni, és ezért képes a tanuldst eredményessé
tenni.

2.3. A statuszhelyzet hatasa a csoportmunkara

A csoportmunka alkalmazédsa soran a pedagogusok feladata megoldéast talalni a szoci-
alis és intellektudlis kirekesztés kezelésére. Az alacsony statuszd tanuldk mellett gyak-
ran azok a tanulok is probléméat jelentenek, akik uraljdk a csoportot, minden munkat
maguk akarnak elvégezni, sokat beszélnek, meg akarjdk méasoknak mondani, hogy mit
tegyenek, mikozben fenntartjdk maguknak a jogot, hogy egyedil hozzanak déntést. Azok
a tanuldk, akik a csoporton belll uralkodd szerepet toltenek be, és azok, akik vissza-
hlzddnak, és nem vesznek részt a kozos munkaban, akiket soha nem hallgatnak meg,
bizonyos szempontbhodl ugyanabba a csoportba tartoznak, vagyis azok kozé a tanuldok kozé,
akik a pedagdgus szempontjabol statuszproblémaval kiszkddnek. A visszahlUzodokrol
a tobbiek valészinlleg Ugy gondoljak, hogy semmivel nem tudnak hozzajarulni a csoport
munkajadhoz, mig a dominans tanuldkrél azt feltételezik, hogy remek &tleteik vannak, és
6k a legilletékesebbek a csoporton belll a dontéshozatalra.

A pedagodgusok ilyenkor megprobalnak valtoztatni a csoport dsszetételén. Egy id6 utan
azonban azt vesszik észre, hogy a dominans tanulé a masik csoportban is atveszi a ve-
zetd szerepet, és a csendes tanuld ott is visszahUzddo marad, amely jelenség a tanuldk
kozotti egyenldtlenség egyik jele.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése — i :"@5

2.4. A statuszhierarchia jellemzoje

A tanuldi statuszt meghatdrozd tényezék egyik Osszetevdje a statuszhelyzet, vagyis
a hierarchidban elfoglalt hely, a masik a tarsaknak azon elvarasai, amelyek a tanulét
alkalmassa teszik egy adott feladat teljesitésére. A csoporton belili eltéré viselkedés
gyakran a feladatokkal szemben tamasztott kiilénbozé elvarasok eredménye, amelynek
magyarazata, hogy a gyerekek az osztalyban egymas kizott - dontéen a tarsadalmi(-gaz-
dasdagi) helyzet szerint - egy hierarchikus rangsort allitanak fel, amely rangsorban a
vizsgalt hatranyos helyzet( gyerekek alul helyezkednek el. Mivel ezeknek a gyerekeknek
az olvasas- és irastudasa altalaban gyenge, és alacsony tarsadalmi statuszuk miatt be-
illeszkedési nehézségeik vannak, ezért a csoport tagjai megfeleld ismereteik ellenére
sem tartjak éket alkalmasnak a feladatok elvégzésére. A munka sordn a csoporttarsak
figyelmen kivil hagyjdk a hatranyos helyzetl tanuldk erdsségeit, és a statuszrangsor
alapjan engednek nekik teret a szerepléshez, Ugy vélve, hogy ezek a tanuldk nem tudnak
sikeresen hozzajarulni a feladat megoldasahoz.

A csoportfeladatokra erésebb hatast és befolydsolést gyakorolnak a dominans csoport-
tagok, mint a stdtuszukban gyengébbek. Az erések szdmara a hatranyos helyzetl tanuldk
jelenléte altaldban nem fontos. Ezt az eredményt, feltételezhetben, a csoport tagjai ko-
z6tt kialakult, a stadtuszrangsorban felil elhelyezkedd csoporttag vagy tagok véleménye
képviseli. Ilyen mdédon a csoporton belili
tekintélyrangsor és eréviszonyok a feladat
végén is a kezdeti, a tanuldk altal felallitott  ASSENTEFACHETENCIERREDINUL G GEA
statuszrangsort mutatjak, s6t, nagy vald- [EACRUSERIENARCINHICIEL BNEIER
szinliséggel, ugyanez a csoport egy masik  RUESERIEGELSERNEENTFAEICE:S
feladat kézben ugyanezt a rangsort allitja JEISVAEEEVISEICCEIEREN M EIREE
fel. Kovetkezménye, hogy a rangsor egyre [IEENUENVIIENEN U ENRFIIE]CEER
szilardabba valik, amelyet nehéz megval- JEEE
toztatni.

2.5. A tanulmanyi eredmeny szerinti rangsor

A pedago6gus a tanulmanyi és kozosségen bellli statuszrangsor kialakulasat a felada-
tokkal, valamint értékeld és jutalmazd technikajaval pozitiv és negativ irdnyban képes
befolyasolni. Szoros dsszefliggés van akdzott, ahogyan a pedagdgus a tanuldi csoporto-
kat kialakitja és a tanuldkat értékeli, valamint akozott, ahogy a képességek kozotti elté-
rések alapjan egy erds statuszbeli rangsor alakul ki. Gyakran a pedagdgus altal kijelolt
feladatok és az értékelés jarul hozza ahhoz, hogy a tanulék a képességek egydimenzi-
6ju (okos vagy buta) skaldjan helyezik el egymast. A didkok a pedagdgus .sugallatara”,
akaratlan jelzéseivel egyetértenek abban, hogy a tanulmanyi képességek rangsoraban
ki hol helyezkedik el (Simpson 1981). Ennek egyik elSidézbje, hogy amikor a tanuldk a
képességek szlik skaldjat igényld feladatokat (pl. olvasds, irds, szdmolds) kapnak, a
teljesitmények lehetéséget adnak az 6sszehasonlitasra, azt sugallva, hogy az iskolaban
mozgdsitott, szik mezsgyén mozgd képességskala elég annak eldontéséhez, hogy ki
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milyen okos és tehetséges. Az ilyen tandra
REERENIG QAT EWASTL LG WELM  jellemzdje, hogy altaldban minden tanuld
ST Y[ WA LI ELCACIELE I HEL I hasonlo feladaton dolgozik. A képességek
ERENT RTINS CIETN NP4 [ MG Bl sz(k skaldja felhaszndldsanak az igénye
LA CVEEE R IR I ES EIETIELN egyoldaldan teszi lehetévé a tanuldk telje-
torténo értékelés a meghatarozo. sitményének az sszehasonlitasat, igy a ta-
nuldk nem 6nmagahoz az egyénhez, hanem
masokhoz képest itélik meg, hogy egyesek
mennyire teljesitenek jol vagy rosszul (Rosenholtz és Simpson 1984). Az ilyen éra jellem-
z6je a tanuldi 6nallésag és innovacid alacsony szintje, valamint a feladatok egysikisaga.
A pedagdgus a statuszrangsort erdsiti, amikor az egész osztaly elétt értékel, igy a tanu-
6 minden hibdjat mindenki szamara nyilvanvaléva teszi. Az is teljesitménybefolydsold
tényezd, hogy az értékelés f6 mddszereként a versenyezteté osztalyozast alkalmazza.
Ezzel szemben a tobbféle képesség felhasznalasat igényld, nyitott végd, innovativ gon-
dolkodasra serkentd feladatok valtozatos eszkdzoket és modszereket, magasabb szin-
td tanuldi autonomiat, ondifferencidlast és tébb egyéni feladatvégzést feltételeznek.

A két munkamodszer dsszehasonlitdsa sordn a kutatok azt tapasztaltak, hogy a fronta-
lis munkaszervezés(i osztalyokban a didkok sajat képességi szintjlikre vonatkozd onérté-
kelése joval nagyobb szdérddast mutat. Ezekben az osztalyokban tobb olyan didk volt, aki
dnmagat atlag alattinak értékelte. A gardneri intelligencidk sokféleségét igénylé felada-
tokat alkalmazd osztalyokban azonban a legtobb tanuld atlagosnak vagy atlag felettinek
értékelte magat, amelynek kovetkeztében az onértékelések szérddasa kisebb volt, és
az onértékelés alapjan a statuszhelyzetek kozelebb alltak egymashoz. Ezzel szemben
a frontalis osztadlymunkat végzd osztalyokban nagyobb volt a tanuldk kozott a tavolsag,
a tarsak képességeir6l adott értékelés nagyobb szdérdédast mutatott, tovdbba nagyobb
volt az egyetértés a rangsorokat illetéen, és dnbesoroldsuk is sokkal jobban egyezett
a tarsaik és a pedagdgus altal adott besorolassal (Rosenholtz és Rosenholtz 1981).

A szociometriai mérésen a barati kapcsolatokra vonatkozd vizsgalatok azt mutatjak,
hogy néhany népszer( tanulét sokan, mig masokat kevesen valasztanak. Ez utdbbiak
csoportja szocialisan elszigetelt marad. Amikor azonban a tanuldéknak lehetéséglk van
arra, hogy az iskola szamaéra altaldban nem,
de a mindennapi élet szempontjabol fontos
képességiket megmutathassak, tevékeny-
séglket megvalasszak, a csoporttarsakkal
beszélgessenek, akkor a kd-zosségen belili
statusz megvaltozik (Cohen 1994). A sorrend
chikus rangsort eredményez. Az ilyen felallitasa k_evésbé hiera}rczhikus Le_sz, kev_e-_
osztalyokban az atlagosnal tobb az sebb az elszigetelt tanuld és a szociometriai

elszigetelt tanuld (Plank 2000). feﬂlméré_s aLapjlén kimutathatd, .uralkodd”
kozponti szemely.

A jelentds aranyban hatranyos hely-
zetli tanuldkat nevelé osztalyokban
a kevésbé valtozatos modszertan és
a nem kelléen atgondolt jutalmazasi

rendszer a tanulok kozott eros hierar-
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2.6. Statuszkezelés és az osztaly szocialis
szerkezetének megvaltoztatasa

A statuszjellemzdék elméletének felhasznaldsa lehetévé tette olyan dérai beavatkozasok
kidolgozasat, kifejlesztését és tesztelését, amelyek arra szolgélnak, hogy javitsék az ala-
csony statuszy tanuldkkal szembeni kompetenciaelvardsokat. A pedagoégusok madosit-
hatjak a statuszhelyzetet azaltal, hogy meg-
valtoztatjak a tanuldknak mind dnmagukkal,
mind egymassal szemben a kompetencia
tekintetében tadmasztott elvarasait. A sta-
tuszkezelés két fajtaja bizonyult hatékony-
nak: az eqgyik a tobbféle képesség kezelése,
a mésik az alacsony statuszi tanuldk
kompetenciaval val6 felruhazédsa (Cohen és
Lotan 1997, 2014; K. Nagy 2007, 2015).

A pedagogus a fenti statuszkiegyenlité beavatkozasok hasznalataval arra torekszik,
hogy megvaltoztassa a tanulék egymas intellektudlis kompetencidja iranti elvarasait.
A nyitott végU, tobbféle intelligenciat felhasznald feladatok segitségével a tanuldk sza-
mara lehetévé teszi, hogy felismerjék egymas képességeit, kompetenciait. Az innovativ
gondolkodast igényl6 feladatmegoldas kozben a tanuldk egymas szamara informacidfor-
rasként szolgalnak. Az osztaly jellemzéje az egylttmikodés, amely a tanulmanyi, kogni-
tiv, szocialis és attitldvaltasbeli eredmények novelését, valtozasat segiti eld. A frontalis
osztalymunkaban oktatott tanulékkal 6sszehasonlitva a csoportban dolgozé tanuldk mind
az alapvet6 tanuldsi készségek, mind az ismeretelsajatitas tertletén jobb eredményeket
érnek el (Johnson és Johnson 1994, 1997).

Az alacsony statuszu tanuléknak a tananyaghoz vald egyenlétlen hozzaférésébél adddd
probléméja orvoslasanak egyik modja az, ha kiszélesitjik annak fogalmat, hogy mit je-
lent .okosnak” lenni egy sokféle képesség felhasznalasat kivano feladat végrehajtasakor.
A . kezelés” egyik eszkdze, hogy a pedagdgus a tobbféle képesség felhasznalasat nyilva-
nos elismerésben részesiti. Ahelyett, hogy a tanuldkat egy okos-buta skalédn rangsorolna,
lehetéséget ad a sajatos készségek és képességek felhasznaldsara, megmutatasara,
amelyekre a tanuldknak az egyes feladatok sordn sziikségik van. Az emlitett tobbféle
képesség kozott minden tanulénak vannak személyes erésségei és gyengeségei. A ver-
balis intelligencidval rendelkez6 tanuldnak példaul nehézségei tdmadhatnak a térbeli és
vizualis erésségeket, kompetenciat igénylé feladatokkal. Ugyanakkor a szdkincstesztben
gyengén teljesité tanuld a természetismeret- vagy fizikadran Ugyes kisérlet-végrehajtd
lehet. Az ilyen képességfelfogds egybevag azokkal a pszicholdgiai munkakkal, amelyek
az intelligenciat tobbdimenzids jelenségnek tekintik (Sternberg 1985; Gardner 2003).
Problémat jelenthet azonban, hogy a pedagdgusok tobbsége az olvasads- és szamolasi
készséget elsédleges mércének tartja abban a tekintetben, hogy egy tanuldt okosnak
vagy butanak véljen (Cohen és Lotan 2014).

~Statuszkezelésnek” hivjuk azt a be-
avatkozast, amelyet az egyenlé vagy
kozel egyenlé statuszi interakcio

megvaldsitasa céljabol alkalmazunk
(Cohen 1984, 1988; Cohen, Lotan és
Catanzarite 1990).
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A kompetencia hozzarendelése a tanuldénak a csoportfeladat megoldasahoz vald be-
vonasat és hozzajarulasat erdsiti. A pedagdgusok barmelyik tanuléhoz hozzarendelhet-
nek kompetenciat, de kiilondsen fontos és hatdsos a figyelmet azokra 6sszpontositani,
akik csoportjukon belll alacsony statuszu tanulékként viselkednek. A pedagdgusoknak
elészor azonositaniuk kell, hogy ki viselkedik alacsony statuszu tagként, majd meg kell
figyelnilk, hogy az alacsony statuszu tagok a csoport munkajahoz milyen fontos intellek-
tualis teljesitménnyel jarulhatnak hozza.

Minél magasabb az egyén statusza, an-
nal nagyobb a valészinlsége annak, hogy
az illeté egyén az értékelésben meghata-
roz6 szerepet tolt be: a magas statuszu ta-
nuld befolyasolhatja egy tanuldénak egy ma-
sikhoz viszonyitott onértékelését. Ha a pe-
dagogus, mint magas statuszi személy, egy tanuld teljesitményét pozitivan értékeli,
akkor a tanulé elfogadja, elhiszi, hogy a képessége és teljesitménye a pedagdgus értéke-
ésének megfeleld. Ahhoz, hogy ne csak a tanuld kompetenciaelvarasait valtoztassa meg,
hanem a csoporttagoknak a tanuléval kapcsolatos elvarasait is novelje, a pedagégus-
nak a kompetenciat nyilvdnosan, minden tanuld el6tt kell hozzarendelnie a személyhez.
A kompetencia hozzarendelésének konkrétnak kell lennie azért, hogy mind a tanuld,
mind a csoport pontosan tudja, mit csinalt jol a tanuld, mi az eréssége. Ra kell mutatni,
hogy a tanuld intellektualis képessége a csoport munkaja szempontjabél fontos (Webster
s Sobieszek 1974).

A pedagégus az alacsony statuszu ta-
nuléhoz egy adott statuszjellemzo te-

kintetében magas statuszt rendelhet
hozza.

A tobbféle képesség felhasznalasanak a jelentésége

A csoportfeladatok kdzéppontjdban a tobbféle képesség felhasznalasanak igénye all, ami
kulcsfontossagu a sikeres statuszkezeléshez. Ez adja meg a hatteret a pedagdgus és
a tanuldék kompetenciaval kapcsolatos elvarasainak és arra vonatkozé elképzeléseiknek
a megvaltoztatdsdhoz, hogy egy, a tanuldk statuszaban kiegyenlitett osztalyban mit jelent
.o0kosnak” lenni. A tobbféle képességre épild feladatok kilonbdznek az olyan hagyo-
manyos orai tevékenységektdl, mint példaul a pedagdgus magyarazatédnak a kovetése,
a tankonyv olvasasa, széveg memorizaldsa. Mint kordbban mar jeleztik, ezek a feladatok
a tanuldk képességeinek szlk korét igénylik.

A komplex csoportfeladatok sikeres megoldasahoz tobbféle intellektuélis képességre
van szikség. Az ilyen feladatok lehetévé teszik a tanuldk szamara, hogy tehetségiket,
intelligencidjukat, illetve eltéré problémamegoldasi stratégiaikat bemutathassak. Arra
is lehet6séget adnak, hogy erésségeiket tovébbfejleszthessék, és Ujakra is szert te-
gyenek. Azzal, hogy a feladatokat inkabb tobbdimenzidéssa, mintsem egydimenziéssa
(kizérélag alapvetd tanuldsi készségeket igénylévé) teszik, a pedagdgusok nemcsak
a feladatokat definialjak Ujra, hanem az
Ha a feladatok tobbdimenziésak, 6sz- _osztély hag_yomén_yos szocialis rendszerét
szetettek, akkor tobb lehetéséget ad- [ A tobbdimenzids, tobbféle képességet

nak az eltérd képességek, az eréssé- igénylé feladatok eléfeltételei annak, hogy
gek megmutatasara. tobb tanuld kapjon lehetéséget arra, hogy

.okosnak” mutatkozzék, valamint hogy
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a pedagogus és tarsai kompetensnek lassak. A tébbféle képességet magukban foglald
csoportfeladatok egy tovabbi célt is szolgalhatnak: hozzaférési utakat nyitnak meg, igy
tobb tanulét kapcsolnak be a feladat megoldasaba.

Mivel a feladathoz tobb olyan didk kap hozzaférést, akiknek egyébként gyengék a tanu-
lasi képességei, igy intenzivebben vesznek részt a munkaban, és a csoportmunka soran
lehetéséglik adddik olvasni, irni, illetve szamolni is. Az alapkészségeket relevans kont-
extusban hasznaljak, széban er6sen kommunikalnak, mikdzben problémakat oldanak
meg. A tudas szélesedésével egyre tobbet értenek az olvasott szévegbdl, és irdsuk is
gordilékenyebbé valik (Bower 1997).

*

Bar az osztaly szocialis kézegének megvaltoztatasa kihivast jelent a pedagdégus szama-
ra, a DFHT-KIP lehetévé teszi, hogy ez a valtozas, valtoztatas a feladatok segitségével
menjen végbe. A feladatok hozzajarulnak a tanuldk kozotti kiilonbségek mérsékléséhez,
a statuszbeli rangsor rendezéséhez. A kiscsoportban végzett kozos munka sikeres fel-
adatmegoldast és ismeretelsajatitast eredményez az alacsony statuszu tanulék szamara
is. A program egyik sarkalatos pontja a folyamatos pozitiv megerésités, amely hozzasegiti
a tanuldkat az egylttmkodéshez, egymas kompetencidjanak megismeréséhez és elis-
meréséhez (Kroll, Masingila és Mau 1992).

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a kooperativ/kollaborativ technika, a nem sta-
tuszkezelé csoportmunka alkalmazésa és a DFHT-KIP mddszer kozott sok a parhuzam,
a kozds elem. Kivanatos annak jelzése is, hogy a komplexitas el6térbe helyezése, vala-
mint Gardner (2003) .tobbféle intelligencia” elméletének a feladatok megoldasaban valé
felhaszndlasa, figyelembevétele sem csak a DFHT-KIP-ben jelenik meg kizarélagosan.

A DFHT-KIP-re jellemzd, a tobbi csoportmunkatol valo megkiilonbozteto karakte-

risztikum a statuszproblémanak a kompetenciaelvarasok megvaltozasan keresztiil
torténo kezelése.
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3. A k6zosség kapcsolatrendszere

A KAP sikeres alkalmazéasahoz sziikség van
a tanulé kozosségen belil elfoglalt helyé-
nek azismeretére. Ennek a feltérképezésé-
re a szociometriai vizsgalat ad lehetdséget.
A szociometriai felmérélap segitségével
egyrészt a k6zosségrél és a kiscsoportokrol
mint tarsas egységekrdl kapunk értelmezé-
si tAmpontot, masrészt a vizsgalt egységen
beltli hierarchidra, funkcidjellegl tagolo-
dasra tudunk kovetkeztetni. Mivel a DFHT
csoportmunkan alapulé tanitdsi médszer, a szociometriai vizsgalat kozosséget jellemzd
mérési eredményei segitséget jelentenek a pedagdgus szamara a csoportalakitashoz.
Felhasznalasukkal lathatdak, illetve kiszlirhet6vé valnak a csoporton belili konfliktusok,
meghatarozhatdak, hogy kik a k6zdsség véleményformaldi, és az, hogy a vizsgalt kdzos-
ségben hol helyezkednek el a hatranyos helyzet( tanuldk. A méréseket a pedagdgusok
minden év azonos idészakdban végezzék el az osztalyokban, és az eredményeket az el6z6
évivel hasonlitsék dssze.

A pedagdgusok az alabbi, csoportra vo-
natkozo szociometriai mutatékat hasz-
nalhatjak fel munkajukhoz:

e kohézios index

e kolcsonosségi index

e slirliségi mutato

¢ viszonzott kapcsolatok mutatdja
e centralis-marginalis mutato

A szociometriai mutaték (Falus 2011; 2. szamu melléklet) atlagértékét - az 6sszeha-
sonlithatéség segitéjeként — az 1. tablazat foglalja dssze.

1. tablazat: A szociometriai mutatok atlagértéke (Forras: Mérei 2001)
Kohézios | Kdolcsonosseégi | Slrliségi | Viszonzott kapcso- Centralis-
index index I EN latok mutatdja marginalis mutato

A csoport interakcié mérési eredményeit felhasznéalva kapjuk a kohézids indexet, amely
azt fejezi ki, hogy a tadrsas mezében a szociometriailag lehetséges kolcsonds kapcsola-
toknak hany szazaléka realizalodott. Az index atlagértéke 10-13. Magas fokU kohéziérol
beszélink 15 felett, mig 10 alatt a kdzosségben a szolidaritas alacsony, jelentds egylttes
teljesitményre a csoport részérél nem szamithatunk.

A kélcsondsségi indexbdl arra kovetkeztetlink, hogy az osztalyban lévé tanuldk hany
szazalékanak van kolcsonds kapcsolata. A tapasztalatok szerint az index atlagértéke
85-90. Minél magasabb a mutatoé értéke egy k6zosségen belll, annal valdszinlbb, hogy
a k6zdsségben egyre tobb tanuldnak van kolcsonds kapcsolata.

A slrdségi mutatobol megtudjuk, hogy egy személyre hany kolcsonds kapcsolat jut
atlagosan. A mutato atlagovezete 0,9-t6l 1,1-ig terjed. Felnétteknél 0,6 alatt mar nem,
gyermekek esetében viszont még beszélink kdzdsségrél.
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A viszonzott kapcsolatok mutatdja a kolcsonds valasztasok szazalékban kifejezett érté-
ke az Osszes valasztadshoz viszonyitva. A mutatd atlagértéke 40 és 50 kozott van. Az ennél
alacsonyabb szam a kapcsolatok bizonytalansagara, magasabb szam a kapcsolatok
stabilitasara utal.

A centralis-marginalis mutaté a kozpont és a perem viszonyat fejezi ki. Ertékeibl
megtudjuk, hogy van-e a kozdsségnek kdzpontja, és ha van, akkor ahhoz milyen tarsas
mez6 és perem tarsul. Az osztalyszerkezet minéségének megallapitdsdhoz sziikséges
osztalyszociogram elkészitése, amely egyben szemléletessé teszi a csoporton belili kap-
csolatokat. Az eredményekbd6l megtudjuk, hogy az osztalyon beldl ki kerilt a peremre,
és ez a perem milyen kiterjedés(. Ennek mindsitése a kovetkezd kritériumok figyelem-
bevételével torténik: a szocialis tér mennyire tagolt, vannak-e kdzpontok, zart alakzatok,
tombok, csoportosuldsok, a csoportok Gsszefliggbek vagy elkilontltek-e. Vizsgaljuk
tovabba, hogy a kdzpontok pereme milyen széles, és mennyi a maganyos gyerekek sza-
ma. A kozpont kiterjedtségének ardnyszdma mutatja meg, hogy a csoportot mennyire
kdnnyen lehet munkavégzésre birni. Minél kiterjedtebb a kdzpont, annéal gyorsabban re-
agal a csoportot vezetd személy felhivasara, utasitadsaira. A centralis-marginalis mutatd
atlagértéke: 30-50-20 (3. szamu melléklet).

A szociometriai vizsgalat eredményeibdl adodo feladatok

A felmérés a csoportmunka alkalmazdsahoz, a statuszkezelés elinditdsdhoz nyujt se-
gitséget. Az elvégzett szociometriai felmérés, a tanulmanyi eredmények és a pedagogu-
soknak az osztalyokrol és a tanulokrol kialakult véleménye alapjan az aldbbi kérdések
fogalmazodhatnak meg:

Sziikséges-e ndvelni a kozponti alakzatokban részt vevék szamat a kovetkezdk segit-
ségével?

e Csoportmunka szervezése, csoportkohézié
erGsitése. Ahhoz, hogy a pedagogus orai tev-

e A kozds, csoportmunkara tdmaszkodé én- ekenysegével valoban az alacsony

all6 munkavégzés elésegitése. Annak tu-
datositdsa a tanuldkban, hogy a koriltekin-
téen végzett csoportmunka a magas szint(
egyéni munka zaloga.

statuszt kezelje, pontosan tudnia
kell, hogy ki az alacsony statuszu
tanulo.

e Minél tébb megbizatas, tisztség létrehozasa.

e Annak tudatositdsa, hogy mindenki szamara létezik olyan feladat, amelyet j6l végre
tud hajtani.

o Avezet6k munkajanak pozitiv mintaként torténd kozvetitése, a csoportszerepek rota-
cidja a .mindenkit vezetdi szerephez juttatas” elve.

e A tanuldi vélemények meghallgatdsa, a demokratikus légkor erdsitése a csoport-
munka segitségével.
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Méasodsorban nagy hangsulyt kell fektetni a tarsas mezé megtartasara és pozitiv irdnyba
torténd elmozditasara, valamint a maganyos gyerekeknek a tarsas mez6 felé iranyitasara
egyénre szabott feladatokon keresztil.

*

A szociometriai vizsgalatokbol arra kapunk informaciot, hogy milyen erejl kohézidra utal
a kapcsolatok slrlsége, milyen jelleglek és erejlek a kapcsolatok, és azt is megtudjuk,
hogy a kdzpontban, a tadrsas mezében és a peremen kik helyezkednek el a kozossége-
ken belll. A kozosség fejlettségi fokardl informéciot add mutatdk segitséget nydjtanak
a nevelbknek az adott tantargy tekintetében a tudadsban és szocializaltsagban heterogén
munkacsoportok kialakitasahoz.
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4. A DFHT tanit3si-tanulasi stratégia

A KAP célkitlizésének megfeleléen, a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése ér-
dekében megalkottuk a KAP pedagdgiai rendszerét, mely egy nevelési-oktatasi program,
a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat, amely az iskolai nevelés-oktatas folyamatanak és az
ismeretek elsajatitasanak, a tudas épitésének a segitéje. A DFHT egy komplex mddszerta-
ni programcsomag, amely az ismeretek kozvetitését a készségek, képességek tudatosan
megtervezett fejlesztésével kapcsolja Gssze, és hosszu tavon is mozgdsithatd, alkalma-
zasképes tudast kinal. A DFHT stratégia atszovi a teljes programot, hiszen megjelenik a
tanérakon, az alprogrami foglalkozdsokon és a program altal biztositott egyéb teriileteken.

A DFHT komplex médon tartalmazza mindazokat az elemeket, amelyeket a tanitasi-
tanulasi folyamatban hagyomanyosan a tantervek, a tankonyvek, a munkaflizetek, a szo-
veg- és feladatgyljtemények, a tanitdi és tanari kézikdnyvek és segédletek, valamint
a mérési-értékelési eszkozok szolgalnak. Az alabbiakban a DFHT-nak a Komplex Alap-
programhoz valé kapcsolédasat és a DFHT tanitasi-tanulasi stratégia jellemz6it mutatjuk
be. El6rebocsatjuk, hogy bar a projekt mindvégig szem elétt tartja a végzettség nélkdiliis-
kolaelhagyds prioritasat, a DFHT a statuszkezelést lehetdvé tévé jellemzdi miatt minden
iskolatipusban sikerrel alkalmazhaté. A DFHT éppugy alkalmas a tehetséggondozasrais,
mint a hatrdnykompenzalasra. Ennek egyik oka, hogy a statuszprobléma még a tanuldk
teljesitményét befolydsold statuszkilonbség tekintetében legjobban teljesité tanuldk
kozott is fennall, amit kezelni sziikséges.

4.1. A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia és a Komplex
Alapprogram célrendszere

A végzettség nélkili iskolaelhagyas iranyelvei
a prevencio, az intervencié és a kompenzacio
harmas egységében jelennek meg. Ezekhez
a kulcsfontossagu programtipusokhoz igazod-
va a Komplex Alapprogram célkitizése a vég-
zettség nélkuli iskolaelhagyds mértékének
csokkentése olyan Uj és kiprobalt tanitasi-ta-
nuldsi  stratégiai  elemek bevezetésével,
amelyek segitséget adnak a tanulék szamara
az iskola szabdlyrendszerének konnyebb elfo-
gadadsahoz és az iskolai tevékenységekben
valo aktiv részvételhez. A KAP program alapvetéen a prevenciés iranyelveket ma-
gaban foglald intézkedésekhez kapcsolddik, amely altal olyan, az iskola tanuléi és
pedagdégus-munkakozossége szamara elérhetd tanitdsi-tanuldsi stratégia ajanldsa
a cél, amelynek segitségével csdkkenthetdk a hatranyok, és kimutathato fejlédés kovet-
kezik be minden tanulé esetében.
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A Komplex Alapprogram Ujszerliségét, amelyhez a DFHT tanitasi-tanulasi stratégia
illeszkedik, réviden az alabbiakban 6sszegezziik (Komplex Alapprogram Koncep-
cidja, Révész és K. Nagy 2018):

e A tanitasi-tanulasi stratégia a pedagogusoknak a tanulok differencialt fejlesz-
tésére vonatkozo ismereteit elméletileg megalapozza, rendszerbe foglalja, és
azok alkalmazasahoz segitséget nyuijt.

Ervényre juttatja az ismeretelsajatitast befolyasolé statuszkezelést a Differen-
cialt Fejlesztés Heterogén Tanulocsoportban nevelési-oktatasi stratégian beliil
alkalmazott Komplex Instrukciés Program segitségével.

e A képességteriileteket és a személyiségfejlesztést az alprogramokkal tamo-
gatjak.

4.2. A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia koncepcioja

A DFHT tanitési-tanulasi stratégia, amely a tudasban és szocializaltsdgban heterogén
tanulécsoportok fejlesztésére hivatott eljaras, az aldbbi teriileten jelenik meg az iskolai
gyakorlatban.

A tanuldsszervezés a kitelez6 és szabadon tervezhet6 tandrdkban, amely sordn az on-
differencialds és a személyre szabott, egyéni képességekhez mért, differencialt fejlesztés
dominal. A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégidban megjelennek az adaptivitason alapuld,
ismert tanuldsszervezési mddok, a csoportmunka és benne a tanuldistadtusz-kezeld
Komplex Instrukciés Program (DFHT-KIP) mint az adaptiv oktatas egyik megvaldsitdja.
A DFHT-t tdmogato alprogrami foglalkozasok
A DFHT hatékonysagét az alabbi alprogramok segitik (Révész 2018]):

e Testmozgasalapu alprogram (TA)

o Mvészetalapl alprogram (MA)

* Digitalis alapu alprogram (DA)

* Logikaalapu alprogram (LA]

o Eletgyakorlat-alapt alprogram (EA)

Az iskola a tandéran kivili foglalkozasait az alprogramok altal felajanlott délutani foglal-
kozasokon kivil a tanitadsi napot megkezdé ..réhangolé beszélgetések” ésaz un. ,Te 6rad”
szinesitik, amelyek a képesség- és személyiségfejlesztés szinterei.

e A .rahangold beszélgetések” az iskola életéhez igazodva segitik a tanitasi napra vald
rahangolédast. Témaajanlassal segitve, de az iskola igényeihez igazodva szervezhet6k.

e A Te 6radd” a didk altal szabadon valaszthatd, az érdeklédéshez és az iskola lehe-
téségeihez igazitott foglalkozas. Ez lehet jaték, egyéni differencialds, felzarkdztatés
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és tehetséggondozas, és akar egyéni, akar kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport,
érdeklédési kor sth. szerint szervezett is.

Szintén Ujszerlséget mutat, hogy az alprogramok a délutani, komplex tartalommal
megtoltott foglalkozdsaikat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott
alprogram specialitdsanak figyelembevételével tdmaszkodik, épit a DFHT stratégiara,
annak elemeire, technikaira, mddszereire, felhasznalja azokat, el6térbe helyezve a tu-
dasban és szocializaltsagban heterogén tanuléi csoport fejlesztését, kiilonos tekintettel
a kooperativ és a kollaborativ technikdk, mddszerek alkalmazasara. Minden tanéran ki-
viil szervezett alprogram hetente legalédbb egyszer 45 percben, minden évfolyam részére
felajanlott. Mértékik, 6raszamuk az iskolak profiljatol, lehetéségeitdl, igényeitdl fligg.
Afoglalkozdsokon a tanitdsi-tanuldsi stratégia nemcsak a tudasépitésben, hanem a sze-
mélyiségfejlesztésben is szerepet jatszik (2. abral.

2. abra: A Komplex Alapprogramnak a tanitasi-tanuldsi stratégiahoz kapcsolddo elemei

A kézismereti targyak és szabadon tervezheté N
foglalkozasok kb. 80%-ban szabad " " '
technikaval szervezettek. ® (c) @ Rahangolodas |

® @® Teorad =l

é Kotelezé és szabadon

tervezheto foglalkozasok
- W
1/2 részben KIP Program (2 || - (N QU W A,
© @© Pihenés @ e

Tanéran kivali

1/2 részben egyéni munka, paros munka projekt, @ p
foglalkozasok

© @© Relaxdlas &
) (4]
b | 4

kooperativ és kollaborativ technika drama stb.

A “Komplex 6rak” éves 6raszam 10-30%-a
kételez és szabadon tervezhetd
tanorakba épitve. [0)

Forras: Révész és K. Nagy (2018)

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia megalkotasanal figyelembe vettiik, hogy az évtize-
dekkel ezel6tt alkalmazott mddszereket a mai nevelési-oktatasi gyakorlatban nem lehet
kizarélagosan és hatékonyan alkalmazni. Mivel a szubjektiv és objektiv korilmények,
feltételek (tobbek kozdtt a tanitds-tanulds céljai, kdvetelményei, tartalma, a tanuldk elé-
zetes tudasa, képességei, motivacidja, érdeklédése, a pedagdgusok attitlidje és kompe-
tencidi, az infrastruktlra) megvéltoztathatok, ezért az oktatasi intézményeknek a tanuldk
hatékony fejlesztéséhez, a kor kihivdsaihoz, a valtozd technolégiai feltételekhez és le-
hetéségekhez, a tanuldi csoportok képességeihez, igényeihez mérten a legalkalmasabb
tanitasi-tanuldsi stratégidkat, médszereket és munkaszervezési formakat ajanljuk.
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4.3. A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia jellemzoje

A DFHT tanitdsi-tanulasi stratégia célja a tudasban és szocializaltsdgban heterogén
tanuldi csoport hatékony kezelése. A stratégia a didkok tanuldsat kozéppontba he-
lyezve épit a pedagdgusok meglévé tudasara, kreativitdsara, tanulni vagyasara, amely
folyamatban a pedagégusi kompetenciak fejlesztése és a tantestiileten belili pedagé-
giai kultira- és attitldvaltas elésegitése, tdmogatasa, fejlesztése hangsulyosan jele-
nik meg. Mivel a Komplex Alapprogram intézményei arra torekednek, hogy kielégitsék
az iskolahasznaldk igényeit, ezért abban segitlink, hogy az iskoldk az eddigi hatékony
moddszereiket megtartva munkajukat gazdagitsdk, nyissanak az Uj, illetve kiprobalt
tanitasi-tanuldsi stratégiak felé, mert ez krea-
tivitdst, megujulast eredményez mind a peda-
gégusok, mind a tanuldk szamara. A stratégia UL ELEENCUERGEIRUO R E
implementalasaval segithetd a hatranyos hely-  REICREENENGR TN DIEGRECE
zet(i és halmozottan hatranyos helyzet( tanu- [RELCENMEIFAEINIIENNER ChEIIRE:
6k egyuttmiikodése, a tanuldk kozotti statusz-  RENUIGIEIFAIEERUTELEL RIRFAR
problémak rendezése, a gyermekek iskolai [RAEIPEREELLELRRNELINNENCFANER
sikeressége, tovabba az alulteljesitd, valamint JREEEITIEERERE AL L W EFA
a tehetséges tanulok hozzasegitése a kozép- és  EEEIEFAUIGIT I REL LIS S LI T
fels6foku tovabbtanuldshoz, ami megalapozza [EFAEILLER

a munkaerépiacra torténd sikeres belépésiiket.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia kozéppontjaban a személyre szabott differencialas
all, ami a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentésének egyik segitdje. A differenci-
alas az egyéni képességek figyelembevételével, a pedagdgus altal irdnyitott fejlesztést,
illetve a tanuldk onvezérelt fejlesztését jelenti. A DFHT-ban érvényre jutd adaptivitds
egyszerre fejezi ki az elemzésre épild valtozas, tanulds, innovacio és reflexio értékeit.
A DFHT a feladatok sokféleségén keresztiil egy idében biztositja a leszakaddk felzarkdz-
tatasat és a tehetségek gondozasat.

A DFHT stratégidban olyan mddszerek és technikak alkalmazéaséara alapozunk, ame-
lyek azontul, hogy ko6zéppontba helyezik a tudasban heterogén csoportban torténd tani-
tast és tanulast, megkivanjak a tanuldk aktiv részvételét a tanuldsi folyamatban. A DFHT
a tanulast olyan aktiv tevékenységként értelmezi, amelyben a tanulé a mar meglévo tu-
dasrendszerekbe beadgyazott ismeretei segitségével egyéni modon értelmezi az Uj isme-
retet. Atanulasi folyamat l[ényegi elemének a tanuldk kozti interakcion alapuld tanulast és
a tuddsmegosztast tekinti, ennek alapjan tervezi, szervezi és értékeli a tanuldstdmogatés

folyamatait.

A tanitasi-tanulasi stratégia fokusza az esélyegyenlétlenség csokkentése, minden ta-
nuld hozzasegitése a sikeres tovabbtanuldshoz. Cél, hogy a folyamatban a pedagdgusok
er6s hatdst gyakoroljanak a tudasbdvitésre és a személyiségfejlédésre. A DFHT-ban
a méltanyossag a tananyaghoz valé egyenlé hozzaférést jelenti minden gyermek szama-
ra, amelyet a tobbféle képesség felhasznalasanak a lehetésége mellett az osztalytarsak
kozott étrejott, azonos vagy viszonylag azonos statuszbol torténé kommunikacid segit.
Cél, hogy minden gyermek szdmara ne csak esélyegyenldséget (equality, méltanyossag),
hanem egyenld esélyt (equity, statuszaban egyenranglsag) biztositsunk képességeinek
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kibontakoztatdsahoz. A DFHT-ban a tanuldk kozos, kiscsoportokban végzett munkaja
kiemelt jelentéséggel bir. A benne végbemend folyamatnak, a statuszrendezédésnek
a hatasara javul az eltérd tudassal és szocializaltsaggal rendelkezd tanuldk ismeretelsa-
jatitdsanak eredményessége, amivégsd soron a lemorzsolédas és a korai iskolaelhagyas
csokkentésének a segitéje. A csoportmunka lehetéséget nyljt a gyermekek szamara
az egylttmikodéshez sziikséges képességek és készségek alkalmazaséara, segiti
atanulok fejlddését, valamint hozzajarul a problémamegoldd gondolkodas fejlesztéséhez.
A csoportmunka-szervezés soran a pedagdgus célja, hogy minden didknak megadja
a lehetéséget a munkaban vald egyenrangl munkavégzésre, és tudatositsa, hogy
mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassé teszi a feladatok megoldasaban
vald sikeres kdzrem(kodésre.

4.4. A DFHT jelentosége a nevelés-oktatas folyamataban

A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia olyan oktatdsi modszert, mddszeregytttest kivan
megvaldsitani, amelynek egyik fontos eleme az innovativ gondolkodast, sokféle képes-
ség felhasznalasat igényld feladatok kijeldlése. Masodsorban egy olyan oktatasterve-
zési stratégia, amelyen keresztiil a pedagogus felkésziti a tanuldkat az egytttmUikodési
szabalyok betartdsara, valamint azokra a szerepekre, amelyek munkajuk vezetéséhez
sziilkségesek. Harmadsorban fontos elemként jelenik meg az ismeretekhez valé egyenld
hozzaférés biztositasa, felkészités az osztalyon beliili statuszproblémak felismerésére és
kezelésére. Cél, hogy a pedagdgus erds hatast gyakoroljon az iskoldban a tanuldk szo-
cialis helyzete és tanulmanyi eredménye altal jelentdsen befolyasolt nevelés és tanulés

folyamatéara (K. Nagy és Révész 2018).

A DFHT pedagdgiai kultarajanak fo pillérei:

e a tanuldk egyéni sajatossagainak, érdeklodésének, el6zetes ismereteinek, az
ismereteket rendszerbe foglalé fogalmi strukturainak és tarsas kapcsolatainak
megismerése,
az egyéni konstrukciokat figyelembe vevé egyéni tanulastamogatas, differenci-
alas, az egyiittmiikodést és alternativ megoldasokat tamogaté gazdag és adap-
tiv modszertani repertoar,

a tanulas életszeriiségét biztosito tanulasi helyzetek és tanulasi kornyezet, va-
lamint a tanuldk on- és tarsértékelése,

tanuloi statuszkezelés a tobbféle képesség felhasznalasat igényl6 feladatokon
keresztiil,

a pedagdgusok pedagogiai kultlra- és attitlidvaltas iranti igénye.
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A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia fokuszba allitja

az egész életen at tartd tanulds kezdd szakaszanak megerésitését;

az egész életen at tartd tanulds tdmogatasat, a tanulds tanuldsanak tdmogatasat,
nem formalis és informélis oktatasi lehetdségek bovitését és tdmogatasat;

a tehetséggondozast;

a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl gyermekek ok-
tatasat, nevelését, az inkluziv nevelést;

az egyénre szabott, differencialt képességfejlesztést és az alapkészségek fejlesztését;
az egészséges, egészségtudatos életmddra nevelést;

a digitalis kompetenciak fejlesztését;

a logikaigondolkodéas-fejlesztés erdsitését;

a mUvészeti nevelést;

a mindennapokhoz sziikséges gyakorlati kompetencidk fejlesztését.

A tanuldk szamara a fejlédés kijelolt teriiletei:

a kognitiv képességek fejlédése

a kreativitas er6sodése

a kifejez6készség fejlodése

az onbizalom és onértékelés erésodése, fejlédése

az onkritikai és kritikai készség fejlédése

az onallésag fejlesztése mind az egyén, mind a csoport szintjén
felelésségvallalds a sajat és a tarsakkal végzett kozos munkaért
az egymastodl vald tanulds

a problémafelismerés erésddése

a szocialis készségek fejlédése

a konfliktusok kezelése és megoldasa

tolerancia, egymas elfogadasa

segitékészség, egymas tdmogatdsa

a stressztlirés er6sodése

a magatartasi és tanulasi problémak leklizdése

A DFHT-KIP szempontjabél érdemes kiilonbséget tenni az elsésorban a tanuldsi készsé-
geket (olvaséds, irds, szamolas) igénylé feladatok és az innovativ gondolkodast, probléma-
megoldast igényld, nyilt végl feladatok kozott.
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Vannak csoportfeladatok, amelyek megoldasahoz kivanatos épések kapcsolddnak, és
a feladat megoldasaként gyakran csak egyetlen helyes valasz adhatd. Ebben az esetben
a tanuldk Ugy végzik el a feladatokat, hogy betartjak a megoldas [épéseit, ismerds algo-
ritmusokat és képleteket alkalmaznak, illetve felkutatjak és memorizaljak az informaci-
Okat. Az ilyen feladatok elvégzéséhez

- anna{k ellgqére, el VAECLSCIELUELI A DFHT, benne a statuszkezeld KIP alkalma-
hasznara valik - a SCICMUIULERN 7 55anak az indoka, hogy az iskolak jelentés
nem is lenne S;Ukse/ges/ [L”ord 2001). hanyada jelen pillanatban nemcsak a tu-
Amikor a tanulok ny|/l/t vegu [SCLEICRIN (3selsajatitas terepe, hanem a tarsadalmi
kon dolgozlnak, lehetose{glukl vana fel— kiilonbségek atorokitésének is a helye. A sta-
adat tobbféle megkozelitési modjara, Y LR N Rl [ R L e

r@ego[déséra/, :ezmg[y n/b'veli RSN Képes a tanulast minden gyermek tekinteté-
lémamegoldasi készségiiket (Webb [EAN eredményessé tenni.

1982; Qin, Johnson és Johnson 1995).

Az innovativ gondolkodéast igénylé csoportfeladatok a valds élethelyzetekhez, lehet-
séges problémékhoz kapcsolédnak. A nyilt végl feladatok és problémamegoldasi
tevékenységek a didkok tapasztalatat, véleményét és elemz6 munkdjat kivanjak meg.
Az ilyen tevékenységek soran a tanuldk értékelnek, ok-okozati 0sszefliggéseket keres-
nek, feltarjdk az ellentmondasokat, és kovetkeztetéseket vonnak le. Az olyan feladatok
kitlzésével, amelyek mind folyamatukat, mind kimeneteliket tekintve nyilt véglek, a pe-
dagogusok hatékonyan képesek dontési hatas-
kort ruhazni a tanulokra. A dontési hataskor SR pedagégus azzal hatraltatja
atruhdzasa azonban gyakorta nehézséget jelent diakijai innovativ gondolkodasat,
a pedagdgusok szamara, ha didkjaik varatlan hogy

és olykor szadmukra nem vart valaszaival vagy talsagosan részletes utasita-
megoldasaival szembesilnek. A csoportfelada- sokat ad,

tok nyitottvéglisége vagy a probléma megolda- lépésrél lépésre feliigyeli a fel-
sanak tobbféle lehetséges madja kihivast jelent adatmegoldast,

mind a pedagoégus, mind a tanuldk szamara betanitja a feladatot.
(Zack 1988; K. Nagy 2007, 2015).

4.5. A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia megvalositasa

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia sajatossagai a DFHT kivitelezését segit6 oktatasszer-
vezési modok, mddszerek, munkaformak (egyénre szabott differencialas, egyedil végzett
munka, rétegmunka, teljesen egyénre szabott munka, részben egyénre szabott munka,
parban foly6 tanulds, paros munka, tanuldéparok munkaja, kooperativ csoportmunka,
drémajaték, projektmunka, tantermen kivili tanuldsszervezés) és a speciélis koope-
rativ technikan alapuld, tanuldi statuszhelyzetet kezelé Komplex Instrukcidés Program
(DFHT-KIP). Ez utébbiban a specidlis jelzé a tanuldk kozotti statuszrangsor rendezésére
valé alkalmasséagot jelenti, amely az egyenld esély megteremtésének és ezen keresztil
a képességkibontakoztatdsnak az egyik eszkdze.
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5. A DFHT tanitdsi-tanul3si stratégidhoz
kapcsolddé pedagogiai megkozelitések

Mivel a DFHT tanitasi-tanulési
stratégia a képességkibontakoz-
tatds és az egyenld esélyek
megteremtése miatt a komplex
pedagdgiai megkozelitést és a
problémaalapu tanuladst részesiti
elényben, az aldbbiakban ezeknek
a tevékenységeknek a jellemzéit
foglaljuk 6ssze roviden.

Nagy (1996: 91) szerint ,a nevelés feladata an-
nak el6ésegitése, hogy a szocialis kompetencia
kreativitasa értelmez6 szintre fejlédjon, aminek
az a feltétele, hogy a tanulok megismerijék és

elsajatitsak a szocialis viselkedés alapvet6 sza-
balyait, hogy megértsék a szabalytudat, a don-
tési szabadsag és felelosség szerepét, jelento-
ségét”.

5.1. A redukcionista és a komplex pedagdgiai
megkozelités

Apedagogiai kozgondolkodas két alapvetd pedagdgiai gyakorlatot kiilonboztet meg: a szl-
kebb redukcionista, valamint a komplex valtozatot.

A lesz(kitett, redukcionista pedagdgiai tevékenység az oktatds folyamatabdl kizarja
a nevelés feladatat, alacsonyabb hatdsfokkal mikodé oktatast eredményez, és az isko-
ldnak csak ismeretkozvetitd szerepet szan. Babosik (2000) szerint ..az iskola ilyen jellegl
megitélése lényegében egyenldéségjelet tesz az iskola és egy tanfolyam vagy oktatasi
program kozé, nem veszi szamitasba, hogy az iskola ennél sokkal tobb: a gyereket bio-
l6giai lénybdl szocidlis énnyé fejleszté szocidlis faktor, amelynek az ismeretkozvetités
mellett a szocializacios célok egész sorat kell megvaldsitania™ Nézete szerint ebben
a folyamatban fontos szerep jut a nevelének mint szocializacids tényezének és az osz-
talytarsaknak. A pedagdgus pedig hagyomanyos tanitéi/tanari szerepet télt be abban az
osztalytermi folyamatban, ahol tanit, azaz tudast kozvetit.

Ha a tanulok fejlesztésének egyetlen célja az ismeretek dtadasa és az atadott isme-
retek szamonkérése, akkor ezt szlikebb értelemben vett oktatdsnak nevezziik, és az az
intézmény, amelyik erre szoritkozik, az oktatd iskola. Az ismeretek szamanak hihetetlen
méretl ndvekedése és a tanuldkkal kapcsolatos tarsadalmi igények mindségi valtozasa
meghaladja az oktatd iskola lehetdségeit. A fejlesztésben tobbletet csak abban az eset-
ben tudunk elérni, ha az éppen aktualis ismeretekkel szoros dsszefliggésben sokolda-
lGan és harmonikusan tudjuk megvaldsitani a tanulok képességeinek kibontakoztatasat.
Ezt a célt tlzi ki maga elé a neveld iskola. Az iskolai nevelés soran a f6 hangsuly a pozitiv
szocialis szokasok kialakitasara tevodik, ahol az oktatds az ismeretek atadasa és sza-
monkérése, a nevelés pedig az ismeretekkel szoros dsszefliggésben a tanuldk képessé-
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geinek tarsadalmunk céljaival sszhangban torténd fejlesztése. Az ilyen iskola feladata
a gondolkoddképesség maximalis kibontakoztatdsa és az alkoté munkéara nevelés.

5.2. Az ismeretkozlo és a problémafelveto oktatas

Az osztalyban végbemend nevelési-oktatasi folyamatok két alapvetd - ismeretkozl6 és
problémafelvetd - tanitasi format feltételeznek.

Az ismeretkozl6 tanitds a frontalis osztalymunka egyik jellemzdje, amelynek f6 ismérve,
hogy az elsajatitandd tananyagot kész formaban nydjtja a tanuldknak, és amely mddszer
legnagyobb hidnyossaga, hogy az 6rai munka sordn a tanuldk kozotti differencidlés ne-
hézkes, és gyakran eléfordul, hogy a tanitds Utemét a kilonbozd képességli (erdsebb,
atlagos vagy gyengébb) tanuldk egyes csoportjai hatarozzak meg.

Ezzel szemben a problémamegoldd tanitas jellemzéje, hogy az Uj ismereteket a tanuldk
elméleti és gyakorlati problémak megoldasa Utjan szerzik meg, tehat az ismeretelsaja-
titds a gondolkodast segiti. A nevelék nemcsak ismereteket adnak a tanuldknak, hanem
feldolgozandd problémaékat is, és ezek megoldésara iranyuld tevékenység teszi eredmé-
nyessé a tanitasi 6rakat. A gyermeket leginkabb akkor birjuk réd a gondolkodasra, ha cse-
lekedtetjik (Vass 2010). A tanuldk ismereteket szereznek, konnyen alkalmazzak azokat j
helyzetekben, mikdzben fejlesztik sajat megismerési képességeiket és érdeklédésiket.
A tanulas Uteme a tanulétol vagy a tanuldk csoportjatol fligg. Az egyéni gondolatmene-
tek megalkotasaval és megvitatasaval fejlédik a tanuldk gondolkodasbeli és altalaban
személyiségbeli 6nallésadga, a kozos alkotomunka pedig jelentés mértékben jarul hozza
a tanuldcsoport kozosséggé neveléséhez.

A hatékony ismeretelsajatitds kulcsfogalmai a kreativitds, az innovacios, kritikus gon-
dolkodéas és problémamegoldas, a kommunikéacié és az egyuttmikédés (Hayes Jacobs
2010). A problémamegoldd tanitas a probléma megismerésével kezdddik, és a probléma
megoldasaval fejezédik be, amely probléma megolddsahoz kiilonbozd Gton, kiilénbozd
gondolatmenetek segitségével jutnak el a tanulok. Csoma (2000] szerint a problémafel-
vet6 oktatas olyan oktatasi forma, amely az ismeretelsajatitasi folyamat torvényszer(isé-
gein, vagyis az emberi gondolkodas térvényszerliségeinek meghatarozott értelmezésén
alapul, azt az alapelvet vallva, hogy az ismeretelsajatitasi folyamat problémahelyzetek
megoldasakor megy végbe. Alkalmazott mddszereinek jelenlegi fejlettségi szakaszara
jellemzé, hogy felhasznaljak a kisérleti gondolkodaspszicholégia eredményeit, amelyek
lehetdvé teszik, hogy a tanuldkat ne csak problémak elé allitsak, hanem biztositsak azok
megoldasanak feltételeit is, igy a probléma megoldaséanak folyamata, azaz maga az is-
meretelsajatitas iranyitott folyamatta valik.

A problémamegoldd tanitas jellemzdje, hogy a legtobbszor csoportmunkan alapuld
nevelési-oktatasi folyamat soran az egyiittmdkodd tanuldk valamennyien aktivan vesznek
részt a feladat megolddsaban. A pedagégus oncéld magyarazata helyett - amely nincs
tekintettel arra, hogy az egyes tanuldék szaméara miismert, és mi nem - ebben az esetben
a pedagogus kozlésének egy olyan formaja kerll el6térbe, amely csak a tanuldk altal
nem érthetd, magyarazatra szoruld 0sszefliggésekre mutat ra.
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A problémamegoldd tanitds masik elnevezése a .tanitas felfedezés Utjan”, amely elne-
vezés jelzi, hogy ez a tanitasi forma nem ad a tanuldk szamara épésrél lépésre kdvetendd
megoldasi utasitast, hanem rajuk bizza a probléma megoldasat. A felfedezéses tanitasnal
azonban a probléma kezelése csak abban az esetben lehetséges, ha valaki mar korabban
is sok hasonlo feladat megoldasaval talalta szembe magat, és ha kellé elékészités nélkil
bizzak a tanuldkra a probléma feldolgozasat, akkor tulajdonképpen .mély vizbe dobjak
6ket”, arrél nem is beszélve, hogy fennall annak a veszélye, hogy csak egy-két tehetséges
tanuldnak kedvez, és nem képes fejleszteni a nagy tobbség gondolkodasat. A felfedezé-
ses tanitas hibajat enyhiti az irdnyitott felfedezd tanitds-tanulds, amely soran a tanuldk
a pedagogus iranyitdsa mellett keresik az dsszefliggéseket.
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6. A tanuldk megismerése

A DFHT eredményes, személyre szabott fejlesztésének egyik feltétele a tanuldk meg-
ismerése, az egyéni sajatossdgok ismerete. A kapott informaciok segitséget adnak
a pedagogus altal alkalmazandé mdédszerek megvalasztasahoz, ahhoz, hogyan szervez-
ze meg az osztalytermi munkat, a tanulasi folyamatot, tovabbd hogyan kommunikaljon
a gyerekekkel és kornyezetiikkel. A tanuldk megismerése segitséget nyujt tovabba a
parok, csoportok dsszeéllitdsahoz, a csoportmunka sordn a gyerekek altal kialakitandé
munkamegosztashoz, a munka mentoraldshoz, valamint értékeléséhez is. Az alabbiak-
ban réviden erre tesziink utalast.

A tanuldk megismerésének a teriiletei

A tanulok megismerésének elsddleges célja, hogy a nevelés és az oktatas folyamatéban
alkalmazott pedagégiai mddszerek a gyermekek igényeihez igazodjanak. Ahhoz, hogy
megbizhatdéan torténjen a pedagdgiai munka tervezése, szervezése, kivitelezése és érté-
kelése, a pedagdgusnak olyan, a tanuldk megismerésére iranyuld médszertani tudassal
kell rendelkeznie, amelynek birtokaban optimalis tanulasi kérnyezet biztosithato a diffe-
rencialt, individualizalt egyéni munka megszervezéséhez (David és mtsai 2006).

A gyermekek megismerésének a fébb terlletei: bioldgiai, szocidlis interpszichés fej-
6dés, valamint inter- és intraperszondlis jellemz6k. A bioldgiai jellemzék feltérké-
pezése kdzben a pedagdgus informacidt szerez a gyerek testi fejlettségérél, altalanos
egészségi allapotardl, esetleges fejlédési eltérésekrol. A szocidlis fejlédés vizsgalatakor
a szociodkondmiai statusz, azaz a tanuldk csaladi hatterének komplex meghatarozasa
torténik. Az intrapszichés m(koédés vizsgalata a megismerd tevékenység jellemzdire
iranyul. A folyamat sordn a pedagdgus informacidt szerez a tanulék nyelvi, kommunikacids
képességeirdl, az iskolai teljesitményrél, valamint a tanulasi szokdsokrdl és stilusokrol.
Az inter- és intraperszonalitas jellemzdinek vizsgalata a tanuldnak a tarsaihoz és a fel-
néttekhez valé viszonyara, barati kapcsolataira, a k6z6sségben valo viselkedésére iranyul.
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7. A DFHT tanitasi-tanulasi stratégiaban
alkalmazott szervezési modok,
munkaformak

A tanuldk kozotti kilonbségek megléte természetes, szlikségszer( jelenség, amely
a tarsadalmi pozicidébdl, a tanuldk eltérd személyiségébdl, illetve a nemek kozotti, a nyel-
vi, valamint a kulturalis kilonbségekbdl kovetkezik. Ebbdl adéddéan a DFHT tdrekvése,
hogy gazdag modszerbeli valasztasi lehetdséget adjon a pedagégusok szamara. A téma
hazai kutatoéi az alabbi elméleti és a réépilé maddszertani gyakorlatban eltérd, egyéni
tanuldsi utak tAmogatasat hangsulyozzak:

e egységesség és differencialas
a nyilt oktatasi rendszerben NEHINWNTWCER0 AT

(M. Nédasi 2012) ¢ atanuldmegismerés céljanak a meghataro-
* adaptiv nevelés és oktatas (M. zasa, . _ o L
Nédasi 2010) az alkalmazando pszichologiai, pedagogiai

ismeretek felelevenitése, atgondolasa,

° Vita in- , . v
az adaptivitas rendszerszin azalkalmazando modszerek, eszkozok meg-

ti megkozelitése (Golnhofer

valasztasa,
1999) a tanulé megismerésére iranyulo vizsgala-
e tanuldi sziikségletekre épild tok elvégzése,
adaptivitds (Lénard és Rapos az 6sszegyljtott adatok feldolgozasa, elem-
2004) zése, értékelése,

az eredmények ismeretében a tanuléra ira-

* az adaptivitds szemlélete és e R N ;
nyulo fejlesztéesi stratégia kidolgozasa.

gyakorlata (Léndrd és Rapos
2008)

e az adaptivitds elméleti, koncepciondlis megkozelitése (Rapos és mtsai 2011)
e tanuloi statuszkezelés (K. Nagy 2005, 2007, 2012, 2015, 2018)
¢ reflektiv gondolkodas fejlesztése (Szivak 2010)

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia a megoldast az alabbi, a differencialast elétérbe helye-
26 oktatasszervezési mddokban, modszerekben latja:

e egyénre szabott differencialds, egyediil végzett munka, teljesen egyénre szabott
munka, részben egyénre szabott munka

e péarban folyd tanulds, paros munka, tanuléparok munkaja
e kooperativ csoportmunka

e dramajaték

e projektmunka

e tantermen kiviili tanuldsszervezés (3. dbra)
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3. dbra: A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia 6raszervezési eljarasai

PARBAN FOLYO TANULAS

- paros munka
- tanuléparok munkaja

EGYENRE SZABOTT KOOPERATIV
DIFFERENCIALAS DFHT ES KOLLABORATIV
- egyedu\ végzett munka CSOPORTMUNKA
- rétegmunka o—eo—0—90—90—9
- a teljesen egyénre szabott munka
- részben egyénre szabott munka

DRAMAJATEK

PROJEKTMUNKA

Az egyes oktatdsszervezési modokra, modszerekre példakat a segédletekben mutatunk be.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia megvaldsitasanak a tovabbi eszkoze a statuszkezeld
Komplex Instrukciés Program (DFHT-KIP), amely a statuszkezelést lehetévé tévé kolla-
borativ munkaforma.

A DFHT esetében felmeril a kérdés, hogy milyen aranyban sziikséges azt alkalmaz-
ni ahhoz, hogy érzékelhet6 valtozads legyen tapasztalhatd a tanuldk teljesitményében.
A Komplex Alapprogram kidolgozasakor igyekeztlink a legoptimalisabb aranyokat meg-
talalni, ugyanakkor a Komplex Instrukciés Programot alkalmazé mintegy 100 iskola két
évtizedes tapasztalatrendszere is segitette ezt a munkat.

A programban javasolt arany a DFHT alkalmazasara a tanitasi 6rak 20%-a (amelynek
a fele DFHT-KIP). Azaz az adott tantargy éves draszamanak minddssze az 6téde. Jol ér-
zékelhetd, hogy a korabbi megszokott gyakorlat tarthatd és fenttarthato, azonban az
1/5 ardnyl DFHT beemelésével mar érzékelhetd valtozas érheté el (4. dbra).
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Kételez6 és szabadon tervezhet6
tanérai foglalkozasok

Akbzismeretei targyak és szabadon Kozismereti targyak ktelezo és szabadon szervezhetd
tervezhetd foglalkozasok kb. 80%-ban &) foglalkozasai a tanitési rak kb. 20%-ban a DFHT szerint
szabad technikaval szervezettek. szervezettek: egyéni munka, paros munka, projekt, drama,
kooperativ és kollaborativ technika stb.

Y részben egyéni munka, paros
munka, projekt, drama, kooperativ
és kollaborativ technika.

12 részben
DFHT-KIP-szervezéssel

Az abra szemlélteti, hogy a DFHT alkalmazasakor az érak felét, azaz az éves éraszam
10%-at a DFHT-KIP modszertannal javasolt megvaldsitani, az érak masik felét, vagyis
a masik 10%-ot pedig a DFHT egyéb draszervezési metddusaival. A DFHT-KIP minimum
10%-0s megjelenitése fontos épitékove a program sikerességének, hiszen ennek soran
valdsul meg a statuszkezelés, amelyet az egyéb technikdk nem tartalmaznak.

Nagyjabol 3-5 honapra tehet6, hogy észrevehet6 valtozas valésul meg a tanuldk mun-
kajaban. El6szor a tanuldi motivacidban, a tanuldshoz valé hozzaallashan és a szocialis
terlleteken jelenik meg a valtozas. A tanulok egylttmikddébbek lesznek mind a peda-
gogussal, mind egymassal.

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia oktatédsszervezési moédszereinek kibontasakor nem
célunk Uj didaktikai megkozelitéseket, elméleteket alkotni. Helyette a relevans szakiro-
dalom birtok&ban kivanunk a stratégiat felhasznalok részére dsszefoglalast, irdnymuta-
tast adni. A stratégia bemutatdsakor hivatkozott irdsokon kivil az irodalomjegyzékben
ajanlott irodalom formaban jelezziik a téma szempontjabol fontos egyéb forrasokat is.

7.1. A differencialas koncepcidja

Musza (2017) szerint a differencidlds egy olyan szemlélet, amely természetesnek veszi
a tanuldk kozott meglévé kilonbségeket, valamint azt, hogy a tanuldk szamara megfeleld
tanuldsszervezéssel biztositani lehet és kell az egyéni fejlédéshez sziikséges optima-
lis feltételeket. A differencidlds sordn lehetéség szerint minden tanuld azt kapja, amire
a sajat fejlddéséhez szliksége van, ezért a tanterv keretein beliil az elsajatitandd tananyag
tartalma és szerkezete, valamint a megvalasztott oktatdsi mddszer is az egyes tanuldk
egyéni szikségleteihez igazitott. Ahhoz, hogy a gyermekrél megfeleld képet kapjon
a pedagdgus, megfeleld diagnosztikus eszkozrendszerrel kell rendelkeznie, amelyet fo-
lyamatosan kell alkalmaznia.
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A tanitasi-tanulasi folyamatnak a differencialt irdnyitdsakor a csoportnal alapvetéen
indirekt, mig az egyes tanuldk esetében szlikség szerint direkt szakaszok jelennek meg.
A differencialas komplex szemléletmddja a gyerekek kozotti kiilonbségek tekintetében
nemcsak a tantargyban elért eredményességet, hanem a tanuldshoz sziikséges Gssze-
tett kompetencit, az el6zetes tudast, annak tartalmat, sajatosségait is figyelembe veszi.

A kilonbségek figyelembevételekor hangsulyt kap a gyermek iskolai életének, tevé-
kenységeinek egésze, valamint a hozott vagy a nem iskolai tevékenységekben nyujtott
teljesitmény, siker, kudarc, az ezekben megnyilvanuld képesség, tudas is. A differencia-
las kivanalma, hogy minden gyerek esetében talaljuk meg a képességeinek kibontakoz-
tatdsara és ismereteinek, tudasanak fejlesztésére legalkalmasabb modokat, eszkdzoket
Ugy, hogy a fejlesztés eredményeként megfeleld onértékeléssel és dnbecsiléssel ren-
delkezzen.

A tanuld tarsas korlilmények kozott él, tarsak kozott kell tanulnia, dolgoznia, érdekeit
érvényesitenie. A DFHT, benne a DFHT-KIP a személyre szabott fejlesztés mellett
a tanuldk kozotti statuszrangsor kezelésére is hangsulyt helyez.

7.2. A didkok eltéro tanulasi stilusa, az elozetes tudas
és a tanuldé motivacidja mint a differencialas
meghatarozoi

Eltéro tanulasi stilusok

A gyerekek eltérd tanuldsi stilussal rendelkeznek, amely meghatdrozhatja az ismeretel-
sajatitds gyorsasagat és mélységét. Mi a szamos tanuldsi stilus meghatarozasa koziil
a DFHT stratégidban Bernath, N. Kollar és Németh (2015) fogalommeghatérozasat
kovetjlk, amely szerint a tanuldsi stilus az informacio felvételének és feldolgozasanak
egyénre jellemzé madja.
Tanulasi stilusok kozott tartjuk szamon

e az auditiv tanulasi stilust,

e avizualis tanulasi stilust,

® a mozgasos tanuldsi stilust,

e az egyedil tanuld tanuldsi stilust,

e g tarsas tanulasi stilust,

e azimpulziv tanulasi stilust,

e a mechanikus tanulasi stilust.
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e A DFHT-ban a tanuldsi stilus harom alaptipusara épitlink:

e A mélyrehatd tanuldsi stratégia, ahol a gyerekek a dolgok megértésére, osszefiiggé-
sek megragadasara, rendszerszemléletre torekszenek.

e A szervezett tanuldsi stilus, ahol a rendszeresség, a j6 munkaszervezés a jellemzé.

e A mechanikus tanulds, ahol a részletek megjegyzése a cél, és az dsszefliggések fel-
tarasa helyett a rovid tava felidézés dominal.

A gyerekek tanuldsat tobb kiilsé (kdrnyezet és inger] és belsé (érzelmi) tényezé befolya-
solhatja. A pedagdgus a tanulasi folyamatot azzal segitheti, ha ismeri, figyelembe veszi
didkjai ismeretszerzé technikdjat, és segitséget ad hozza.

El6zetes tudas

A gyermek észlelési, informacidfeldolgozd folyamatat a kordbbi tapasztalat, az eléze-
tes tudas, a mar kialakult informacidegylttesek, sémak 0sszessége hatarozza meg.
Vigotszkij (1978) elmélete szerint a pedagdgus akkor fejleszti hatékonyan tanitvanyat, ha
részére, az el6zetes tudasa ismeretében, a legkozelebbi fejlédési zéndba esé feladatot
jelol ki. A feladat olyan legyen, amely ahhoz a fejlédési szinthez kapcsolddik, amelyben
a gyermek még biztonsadgban mozog, és a feladat sikeres megolddsa esetén motivaltta
valik a kovetkezd feladat elvégzésére. Ehhez a tanuldnak fel kell hasznalnia tapaszta-
latait, el6zetes tudasat, igy adva lehetdséget arra, hogy olyan ismeretet is elsajatitson,
amelyre egyedil nem lenne képes.

A pedagdgusnak fontos figyelembe vennie a tanulas torvényszerlségeit és a tanuldk
kozott meglévd kilonbségeket, amelyeknek ismeretében latja, hogy egy gyermek mikor
kész az Uj informacié befogadasara, mi a legmegfeleldbb madja az ismeretatadasnak,
és milyen eszkozdkkel segitse 6t feladatanak teljesitésében. Azok a pedagdgusok, akik
a hozott tudas és a legkozelebbi fejlédési zona ismeretében értékelik tanitvanyuk telje-
sitményét, olyan feladatokat allitanak 6ssze, amelyek lehetévé teszik a sikeres ismere-
telsajatitast, amely eredményeképp a tanuld biztonsagban érzi magat a tanitasi éran,
ugyanakkor kihivasnak tekinti a feladatot. Ez sikert ad a tanulénak, de Uj ismeretelsaja-
titdsara is 6sztonzi 6t.

Motivacio

A gyermek tanuldsi motivacidjat tobbféle tényezé alakithatja. Ilyen lehet példaul a szer-
zett tapasztalat, amelyet a tanuldi személyiségtényezdk, a siker- és kudarcélmények
hatdroznak meg. A kedvezd tanuldsi tapasztalat a sikerélmény hatdsara alakul ki, és
az onbizalom megerésddéséhez, pozitiv énkép kialakuldsahoz, kudarctlréshez vezethet.

A kell6 onbizalom segiti a gyermeket a napi feladatok elvégzésében, igy a sikerélmény
megszerzésében, amely tovabb fokozza az dnbizalmat.

A pozitiv minta és az elfogadd kornyezet valtoztat a kudarcokat megélt gyermek visel-
kedésén. A motivalast leginkabb az dnszabalyozast biztositd oktatasi folyamat garantalja
(Réthy 2003). Az 6nszabalyozd tanulds komponensei kozott tartjuk szdmon a tantargyi
tudast, amelyhez a .tanulds tuddsara” és motivacidjara van sziikség. A kévetkezd szinten
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all a kognitiv és motivacios stratégia, amelyeknek az ismeretek alkalmazasaban, az
informaciofeldolgozdsban és az elemzésben van jelentéségik. A legfelsd szinten hata-
rozhaté meg a kognitiv és motivaciés onszabalyozo stratégia, amelyek elérendd célként
jelennek meg.

7.3. A differencialas tipusai a gyakorlatban

A feladatmegoldas soran, legyen az

VO I ERETE IRl S390k figyelembevételét jelenti. Erre épiil
idétartam alatt jutnak el ugyanah- [ERCUHEERCHNEEEMEINEIRETFEEEIER
hoz a célhoz. Minden tanulé a sajat [EAACEENEMEVITUTEIGEREILCINEECEENE]
szintjérdl indul és 1ép tovabb, vagyis SR ELIRETESUNELITES CGLEE
egyéni Utemben, egyéni mddon vesz

részt az ismeretszerzés folyamataban. Az aldbbiakban rovid attekintést adunk a DFHT-
ban alkalmazott differencialas leggyakoribb maédjairél.

7.3.1. Individualis oktatas

A Pedagdgiai Lexikon (II. kétet, 1997:39) definicidja szerint az individualis oktatds az okta-
tds megszervezésének az a madja, amely alkalmat ad egy tanulécsoport tagjainak arra,
hogy egyedi munkaval vegyenek részt az ismeretek elsajatitdsaban és feldolgozasaban,
a tanuldk egyéni sajatossagainak maximalis figyelembevételével. A megfogalmazasbol
kovetkezik, hogy az egyéni munka az egyes tanulék szamara a lehetd legkedvezdbb
mddon biztositja a motivacidt, az aktivizalast és a differencialast. A pedagdgus megfe-
leld elékészités utdn egyénre szabja az elsajatitand6 tananyagot, amely munka soran
a tanulok olyan feladatokat, feladatsorokat kapnak, amelyek figyelembe veszik el6zetes
tudasukat, a taneszkozokkel vald banni tudasuk szintjét, igy az egyes tanuldk szamara
biztositott az eredményes tanulds megkezdésének feltétele, a siker, a |6 teljesitmény,
amelynek kovetkezménye a sajat szinvonalhoz képest torténd elérelépés, ami nemcsak
egyéni tudasuk novekedését eredményezi, hanem a tanuldshoz, a targyakhoz, a pedago-
gusokhoz valé pozitiv viszonyuldst is. A feladatok, problémak megoldasa soran elért si-
kerek tovabbi ismeretszerzésre, tanuldsra 6sztondznek, aktivizadlnak, amely folyamatban
az egyes tanuldk kuldn-kilon utakon, kiilonbozd idétartam alatt jutnak el ugyanahhoz
a célhoz, latszolag egymastol elszigetelten dolgoznak, valdjaban azonban figyelemmel
kisérik tarsaik haladasi Utemét. Jellemz6, hogy minden tanuld mindenkor a sajat szint-
jérélindul, és ezt alapul véve ép tovabb, vagyis egyéni itemben, egyéni mddon vesz részt
az ismeretszerzés folyamataban.

Maganak a tanitasi-tanuldsi folyamatnak az iranyitasa is differencialt. A csoportnal
alapvetéen indirekt, mig az egyes tanulok esetében szlikség szerint direkt szakaszok
is megjelennek. Csirmaz (2003) szerint ha a differencialt egyéni munkat minden mas
szemponttol elvonatkoztatva vizsgaljuk, akkor a differencialds legmagasabb szintjének
a folyamat végletekig vitt individualizalasat tekinthetjik.
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A mindségi oktatas eléretorésével az individudlis tevékenység mérése egyre inkabb
elétérbe kerll. Az iskolai tanulds szempontjabdl fontos, hogy ez a mérheté tudas az
egyén gondolkodasi képességén keresztiil fejlédjon, hiszen amit az egyén atgondol, be-
épit, interiorizal, enkultural, az a legbelsé pszichikus rendszerhez kapcsolddik majd.

Amennyiben azonban egy nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgusok altal hasz-
nalt tanuldsszervezés csak a frontalis és az egyéni munkafolyamatok szervezésére korla-
tozodik, az a pedagogiai tevékenység lesz(kiti a tanulok ismeretelsajatitasi lehetségeit.

A teljesen és részben egyénre szabott munka

A Pedagdgiai Lexikon (l. kotet, 1997:
543) szerint a frontalis osztalyfoglal-
kozas ,.az oktatds megszervezésének

olyan formaja, amelyben a nevel6 az
osztaly tanuldival egyiittesen - mint
kozosséggel - tart kozvetlen kapcso-
latot”.

A szakirodalom az individualizalt munka
alatt a teljesen vagy részben egyénre szabott
feladatok egyéni haladasi Utemben térténd
megoldasat érti, amelyre a legalkalmasabb
munkaszervezési forma a frontalisan irédnyi-
tott tanulds. A frontalisan irdnyitott egyéni
vagy egyedil végzett munka soran az osztaly
valamennyi tanuléja egymastol fliggetlenil,
ugyanazon a feladaton dolgozik. Ilyenkor
a pedagdgus legtobbszor figyelmen kivil

hagyja a tanuloknak a feladatmegoldashoz sziilkséges megalapozé tudasat, az onalld
feladatmegoldashoz sziikséges tanuldsi sajatossagok szintjét. Nem homogén teljesit-
mény( gyerekcsoport esetén ez a munkaforma a tanulok egy részének csak a tanulds
lehetéségeit kinalja fel, a feltételeit nem biztositja.

A fejleszté hatas, a feladatokhoz, a (tanltargyhoz, a tanulashoz valé pozitiv viszony ak-
kor jelenik meg, ha a diak a feladat megolddsahoz megfeleld elbzetes tudassal, tanulasi
stratégidkkal rendelkezik, vagy a feladatmegoldadshoz megfeleld segitséget kap.

Az egyedil végzett munka jellemzdje,
hogy a motivalé hatas erésen a pedagdgus
egyéniségének fliggvénye, hisz a mun-
ka els6sorban az ¢ szdbeli magyarazata-
ra épll, és osztalyteremben zajlik. A tan-
anyag feldolgozasa kozvetlenll a neveld
iranyitasaval, vezetésével folyik, a tanulok
azonos idétartamban és ttemben, viszony-
lag egydtt haladva vesznek részt abban az

A nemzetkoziirodalomban foképp Dewey
és Claparede, a hazaiban Nagy La&szlo
elmaradottnak tekintették a meglévo

képzetnek, megszerzett ismeretnek tul
sok jelent6séget tulajdonité herbarti (as-
sociacios lélektani] ismeretkozvetitési
format (Kenyeres 1928).

ismeretelsajatitasi folyamatban, amelyben a pedagdgusé a dominans szerep. E munkafor-
ma soran a tanitd és az osztaly kézott .bipolaris kapcsolat” mikadik, amelynek jellemzdje,
hogy a tanuldk egységes utasitasokat, feladatokat kapnak, a pedagdgus pedig globalisan

értékel, illetve diagnosztizal.

Ezt a tanitasi format a sorba allitott padok és a katedranal elhelyezked6 pedagdgus
jellemzi, aki magyardz, iranyit, kérdez és dont, és az 0sztdnzés eszkoze altaldban a di-
cséret és a feddés. A pedagdgus csak egyes tanuldkkal épit ki kapcsolatokat, akik kozott
az éran a kommunikacio nem jellemz6. Az egyéni munkavégzés sordn a tanuldknak

©
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onalléan kell dolgozniuk a munkaflizetekkel, tankonyvekkel vagy a nevel6 altal szerkesz-
tett feladatlapokkal. Szabd Laszlé (1985) szerint az atlagos magyar iskola kifejezetten
nem kooperalé gyermekeket nevel ki azzal, hogy az osztalyteremben - poroszosan - egy-
mas mogé Ulteti 6ket, és mar az elsé osztalyos kisgyereknek meg kell tanulnia, ha tudja
a megfeleld valaszt a tanitd néni kérdésére, azt nem oszthatja meg padtarsaval. Amikor
dolgozatot irnak, takarnia kell a sajat munkajat, hogy mast ne segitsen a sajat tudasaval,
és a versenyeztetés a legritkdbb esetben jelent csapatversenyt, sokkal inkdbb egyének
versenyeznek egymassal. A frontalis osztalyfoglalkozas hatranya, hogy nem ad lehetdsé-
get a gyengébb képességl tanuloknak arra, hogy kapcsolatba keriljenek a feladattal, és
képességeiknek megfeleléen vegyenek részt azok megoldasaban. A frontalis osztalyfog-
lalkozas elsésorban azokra a tanuldkra épit, akik kiilsé vagy belsé okokbdl eredendéen
jol motivaltak, és be tudnak kapcsolddni a pedagdgus direkt irdnyitd tevékenységébe,
a probléméak megoldasi folyamataba, és ezaltal olyan sikereket érnek el, amelyek osz-
tonzbleg hatnak tovabbi tanuldsukra. A kevéshé motivaltak ebben a tanuladsszervezésben
elvesztik érdeklédésiiket, passzivva valnak, hiszen el6zetes tudasuk vagy éppen motivalt-
sagi szintjik miatt nem mindig tudnak bekapcsolédni a folyamatba. Ezek a tanuldk egy
id6 utan elfogadjak ezt az allapotot, amely hosszabb tavon sikertelenséghez, kudarchoz
vezethet. Gyakran eléfordul, hogy a kivalé tanuldk problémamegoldd, gondolkodtato jel-
legl feladatokat kapnak, a kozepesek alkalmazason alapuldkat, a gyengék pedig csak
egyszer( gyakorlésorokat, amelynek kovetkezménye az egyéni kilonbségek allanddsu-
lasa, sét novekedése lesz.

Afrontalis osztalyfoglalkozas alatt a pedagdgus altalédban eléad, magyaraz, parbeszédet
folytatajol motivalt tanuldkkal, akik hozzaf(izik sajat gondolataikat a neveld gondolataihoz,
véleményt cserélnek vele, aktivak, és jol érzik magukat. Lorand (2010) szerint a frontalis
osztalymunka azoknak a gyerekeknek kedvez, akik konnyen tudnak eleget tenni a pe-
dagogus kivanalmainak, és konnyen tudnak igazodni az altala létrehozott feltételekhez.
Vannak, akik egy ideig kovetik a pedagdgus magyarazatat, majd valami miatt megszakad
a lanc, és vannak olyanok is, akik eleve reménytelennek érzik helyzetiiket, és meg sem
kezdik a k6z6s gondolkodast.

Jellemz8en alakul a tanuldk szereplési lehetdsége, aktivitdsa is. A tanuldk az 6rén
merev rangsort alkotnak teljesitményiik szerint, amely rangsorban az eltérd képesség(
tanuloknak eltérd lehetéségek adddnak. Miutdn az ismeretek kicserélése donté tobb-
ségben a nevelén keresztil torténik, féleg a jobb képességl tanuldknak van alkalmuk
a szereplésre. Ezek a tanuldk tobbszor és jelentésebb szerephez jutnak, az Uj anyag
feldolgozésa soran is, mint a szerényebb képességliek. A gyengébbek dnként kevéshé
mernek kockaztatni, igy ritkdbban, féleg csak az dsszefoglalasok, ismétlések, ellenér-
zések alkalmaval jutnak szohoz. Ez a passzivitds eredményezheti idénként a figyelem,
a tanulasi folyamat megszakitasat, a massal valo foglalkozast, ami nemcsak onmagukra,
hanem a neveldvel egyltt dolgozni akard és tudé tanuldkra is negativ hatassal van.

A frontalis osztalyfoglalkozas lényegébdl fakad, hogy az egyéni kiilonbségek folyamatos
nyomon kovetésére alig van lehetdség, ezért a differencialé hatas csekély. A tanitas alta-
ldban mar a tervezés folyamatéban is féleg a kozepesek csoportjara irdnyul. Azok a ta-
nuldk, akik ennél a szintnél lejjebb helyezkednek el, altaldban lemaradnak, lemaradasuk
fokozatosan novekszik, periféridra kertlnek, hosszl tavon lemorzsolédnak, elkallédnak,
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akik pedig kiemelkednek ebbél a szintbdl, azok alulterhelés miatt egy id6 utadn kozom-
bossé valnak, majd lefelé nivellalédnak. A tanulmanyi kilonbségek e szervezési mad
kizarélagos alkalmazasa esetén nem csdkkennek, hanem tovabb halmozddnak. A fron-
talis munka jellemzéje a tanuldk kozotti interakcid szegénysége, hisz minden gyerek
ugyanazoknak a céloknak, feladatoknak a megoldasaért vesz részt a folyamatban, ezaltal
mindannyian csak a sajat elémenetelikben érdekeltek, és nem alakul ki egytittmikodés
a csoporttagok kozétt, mivel nem szoros munkatarsai egyméasnak. Buzas (1980) szerint
az ismeretek nyUjtasa és az értelmi képességek fejlesztése szempontjabdl ez az oktatasi
forma a .maga helyén” fontos szerepet télt be, de kizardlagos alkalmazasanal a neve-
lés-oktatas folyamataban hidnyossag lép fel. A fentiekkel egyetértve Ugy véli, a probléma
abbdl adddik, hogy az elsajatitott ismeretek nehezen mobilizalhatdk, mivel a .logikai
sinpart” a pedagogus fekteti le, ezért a probléma megoldésara vald torekvés nem jatszik
iranyitd szerepet a gondolkodasban, és a tanuléknak annyi feladat jut, hogy az iranyité
pedagdgus gondolatmenetét utélagosan régzitsék.

Csirmaz (2003) arra irdnyitja ré a fegyelmet, hogy ennél az oktatasi formanal a kom-
munikacids csatorndk erdsen korlatozottak, és a pedagdgus nem hasznalja ki azokat az
interakcids lehetéségeket, amelyek hatékonyabbd tehetnék az osztalynak mint szerve-
zetnek a mikodését. A frontalis foglalkozas figyelmen kivil hagyja a tarsas szellemi egy-
masra hatdsban rejlé értékeket, és nem fejleszti a személyiségben azokat a vonasokat,
amelyek alkalmassa teszik az egyént a kollektiv munkéra, amelynek egyik oka az, hogy
a tanuld nem a tarsakkal, hanem a pedagoégussal van kapcsolatban.

A frontalis osztalyfoglalkozas legnagyobb hatranya tehat az, hogy nem veszi figyelembe
a tanuldk és az egyes csoportok kdzotti kiillonbségeket, ezért nem alkalmas a differen-
cialasra.

7.3.2. Paros munkaforma?®

A paros munkaforma eredményes munka-
N EIGENROIWORENTEXRFLIGEIGEHERYA - szervezési modszer. Jellemzéje a folyamatos
e Uj ismeretszerzést, tarsas egytittm(kodés, amely étrejohet egy
e az alkalmazast, tanulé és a pedagdgus vagy két tanuld ko-
e arendszerezést, z0tt, ahol rendszerint a két fél kozil az egyik
e arogzitést, a masikért vesz részt az egylttmikodési
o az értékelést. folyamatban. Ez a munkaforma leggyakrab-
ban a kotelezd tandrai foglalkozasokon ki-
vil, korrepetaldsok, tehetséggondozas vagy
felzarkoztatas alkalmaval valdsul meg. Ruppert (1976) szerint ez a munkaforma igen
alkalmas a csoportmunka elékészitésére.

A parban folyd munkanak két valtozatat kilonboztetjik meg aszerint, hogy az egyutt-
mikodd tanuldk tudasban hasonlé vagy megkozelitéen hasonld szinten vannak-e (paros
munka), vagy egy magasabb szinten levé didk segiti-e tarsat (tanulopar), illetve egy ma-
gasabb életkord tamogatja a tanuld tanulasat (korrepetélés, tutor-, segité-, partfogo-
rendszer( tanulds).
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A péarban folyd munka a differencialt fejlesztésre, a tanitds-tanulds véaltozatosabba
tételére is alkalmas modszer. A parban folyd munka leggyakrabban a kotelezd tanérai
foglalkozasokon kiviil, korrepetalasok, tehetséggondozas vagy felzarkdztatas alkalmaval
valdsul meg.

7.3.3. Kiscsoportos oktatas

A Pedagégiai Lexikon (. kétet, 1997:258) Ugy fogalmaz, hogy a kiscsoportos oktatds
.a tananyag egyes részeinek kisebb tanuldi egyiittesben térténd feldolgozasa”, a tanuldk
tevékenységének kozvetett irdnyitasa, amelyre jellemzd, hogy az osztalykozosség eldtt
allé didaktikai feladatokkal a csoport tagjai egymassal kélcsénds kapcsolatban, kozos
eréfeszitéssel foglalkoznak. A csoportmunka lényegi jegye a tanulék kozds munkaja,
amely szervezési modban a pedagégus indirekt irdnyitdsa dominal. A tanitas-tanulés
folyamata vezérlésjellegli, amelyhez olyan feladatokra van szlikség, amelyek megolda-
sahoz elengedhetetlen a tanuldk véleménycseréje, munkamegosztdsa. A munka soran
a tanuldk interakcioba kerllnek egymassal, kicserélik véleményeiket, megbeszélik ta-
pasztalataikat, a globalis feladatokat egymas kozott tovabb bontjdk és mindez a felada-
tok megosztasaval parosul. gy a tanuldk minden egyes ismeretelsajatitasi szakaszban
cselekvéses helyzetben vannak.

Ennél a foglalkozdsi moédnal a motivald hatds nagyobb, mint frontalis osztalyfoglal-
koztatds esetén, a tanuldk altaldban szivesen dolgoznak ilyen jellegd munkaformaban,
hiszen tudjédk, hogy a kollektiv munkan belll azt csindlhatjak, amit tudnak, amihez
értenek. A munka soran csékken a tanulék szorongasa, né a tanuldsi kedvik, a kdzds
munka sikeréért érzett felelésség 6sztonzéen hat, a kollektiv eredményeket altalaban
egyéni eredményként élik meg, és a kiscsoportnak szélé elismerést egyéni megerési-
tésnek tekintik, amely sikertényez6k motivald hatastak. A csoportmunka munkaltato
mddszereket alkalmaz, figyelembe veszi az egyéni kiilonbségeket, és ennek megfeleléen
kiilonb6zé tipusu feladatok 0sszedllitdsara és megoldasara térekszik.

A csoportmunka ényege abban rejlik, hogy a csoportok egyes centrumok kordl he-
lyezkednek el, amely centrum lehet maga a pedagdgus, de lehet egy munkadarab, vagy
akar egy technikai eszkéz (pl. tablet, telefon) is. A csoportmunkénak jelentds az aktivizalo
hatasa, mivel a tanuloknak nem kozvetlenil a nevel6vel vagy a nevelén keresztil kell
kicserélnilik gondolataikat, aminek kovetkeztében batrabban vallalkoznak a feladatok
megoldasara. A folyamatba azok a tanuldk is bekapcsolédnak, akik a frontalis osztalyfog-
lalkozasok soran passzivak. Ok ilyenkor tarsaikkal el6bb megvitatjak, egyeztetik vélemé-
nylket, vagyis a kilsé, nyilvanos korrekciét megeldzi egy belsé javitd munka, és a tévedés
joganak kovetkezmények nélkili érvényesilése nagyobb aktivitast eredményez.

A differencidlds elvének érvényesilése

szempontjabdl kulcsszerepe van a csoport-  [EaAKUEIEEHMEIEERE L RERER T
képzésnek és a csoportok szamara adott fel-  JUHLIFARCNECEEL LG MREIERAGELS
adatnak. Kiilsnbéz8 tudast tanuldkbél allé  JUELSCUMENLELSEUEIEELIGRERETLS
csoportoknal egyrészt kilonboz6 mennyi-  USOARUETTGELSERER EELERIARTET)

ségl es mindségu feladatokkal érheté el az Ml hanem arrél, hogy miképpen
egyéni banasmod, masrészt a csoporton [JCUUELS meg (Gyarmathy 2010).
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belll olyan részfeladatok megoldasara vallalkoznak a tagok, amit tudnak, amihez érte-
nek. Ez a differencialas egy magasabb fokat, az dndifferencialast eredményezi. Az egyéni-
leg vallalt feladatok mennyisége a csoportmunka alkalmazasa soran né, minésége pedig
fokozatosan emelkedik, mikdzben az egyéni teljesitmények javulnak.

A csoportmunka alkalmazasa soran megné a motivacid, az aktivitas, és alkalom adddik
a differenciadlasra. A gyermek, mint a csoport tagja, aktivan vesz részt a folyamatokban.
Az egylttm(kodési képesség, a kozos feladat- és kockazatvallalds, a munka megoszta-
sanak, a feladatmegolddsok megszervezésének képessége 0sszességében az osztaly-
kozbsséget is erdsiti. A tanulok kozott sokan vannak olyanok, akikben a csoportteremtés
készsége fejletlen, és akik szdmara még az egykoru tarsak csoportjdba valé beilleszkedés
is nehézséget okoz. Csukonyi és munkatéarsai (2003) mutatnak ra arra, hogy a csoport-
foglalkozasok alatt a problémakdzpontld gondolkodas fejlesztése, a cselekvésre épilé te-
vékenységformak, az 6nallé informacidszerzés és a kooperativ tanulési technikak sokkal
eredményesebben valésulnak meg, illetve
maradanddbbak, mivel a tanulds valddi
L] LI LE R EIERIGELERELLERE  ¢ményét adjdk a didkoknak. A csoporthely-
EIUN [T (PRI VED Y ATOWIUIIGL I | zetben feldolgozott téméak jobban motivaljak
(OEEN N CERELLMGTGIERDEN  ¢s §sztonzik egylittm(kodésre a didkokat,
LN VEETEIIERIMG G P AP EUl o feladatok ardnyosabban oszlanak meg, igy
az egyén sajatjaiva valnak. a tananyag megértése és rogzitése valdban
komplex médon valdsulhat meg.

A csoportmunka a kozvetett rdhatdsi modok alkalmazasanak sokféle lehetéségét ki-
nalja fel. A kolcsonds fliggdségi, felel6sségi és ellendrzési viszonyok létrehozasanak Utja
érvényesil ebben az oktatdsi formaban. A csoportmunka atmenetet jelent a frontalis
osztalyfoglalkozas és az individualizalt munka kozott, amely atmenetre a tanitasi-tanuldsi
folyamatban a direkt neveldi irdnyitads nagy arényu jelenléte miatt elengedhetetlentl sziik-
ség van. A csoportmunka eredményességét jelentésen befolyasolja a frontalis osztalyfog-
lalkoztatas szinvonala és a tanuldknak az 6nallé munkara vald képessége, ugyanakkor
vissza is hat mindkettére, kiilonosen kedvezéen befolyasolja az 6nalld munka készségének
tovabbfejlédését, vagyis a csoportmunka csakis a tanuldk frontalis és egyéni foglalkozta-
tasaval, csakis a nevelés és oktatas teljes rendszerével egységben foghatd fel helyesen.

A csoportmunka az osztaly frontalis foglalkoztatasanak jarulékos eleme, amely pedagé-
giai, pszicholdgiai, logikai szempontbdlindokolt téméak feldolgozasa alkalmazasaval kaphat
szerepet. A csoportmunkanak tébb formaja ismert, amelyek valtozatos tanuldsiranyitast
tesznek lehet6vé, valamint alkalmasak olyan differencialasra, amelynek alkalmazasaval
nem allanddésulnak a tanuldk kozotti kiilonbségek. A jol szervezett csoportmunka hozza-
jarul a tanuldk személyiségének fejlédéséhez, fejlddik a gyerekek empatikus képessége,
tolerancidja, a tanuldk Uj oldalrél ismerik meg egymast, fejlédik kapcsolatteremtd képes-
ségik, formalddik értékrendjik, onértékelési szintjik, segitékészségiik, vitakulturajuk.
A személyiség és a kollektiva fejlédése egymashoz kapcsolddd folyamatként jelenik meg,
mikozben a szocidlis viselkedési normak beéptlilnek az egyén alkalmazasi szférajaba.’
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Béabosik és M. Nadasi[1975) szerint a kozvetett réhatés lényege, hogy a k6z6sségi hata-
sok tervszer( irdnyitasaval a kozosségen keresztiil hatnak az egyénre. A tanulé aktivitasa
érdekében fontos, hogy érzékennyé valjon a problémara, a megoldas tervét maga dolgoz-
za ki, és ne neveldje vezesse végig egy olyan gondolatldncon, amiben neki nincs szerepe.

Brezsnyanszky (1998) ramutat arra, hogy a kézosségi érzés olyan velink sziletett
adottsag, amelyet ki kell hasznalni. A tarsakkal egylitt végzett sikeres munka erdsiti a
pozitiv onértékelést és a kozosséghez tartozas érzését. A folyamatban a gyermek célja
a csoporthoz vald tartozas. A csoportmunkaval elérheté az alacsony motivaltsagu tanu-
l6knak az ismeretszerzés folyamataban valé aktiv részvétele, lehetéség adddik sajatos
gondolkodasméddjuk bemutatdsara, egyéni véleménylk meggyézés Gtjan torténd elfo-
gadtatdsédra. Ezek olyan sikerforrasok, amelyek 6sztonzéleg hatnak a tanulds tovabbi
fazisaiban is.

A DFHT-ban erételjesen megjelend csoportmunka két fajtadjaval, a kooperativ (Kagan
2009] és a kollaborativ csoportmunkéval foglalkozunk. A tanuldi statuszkezelés elsédle-
gessége miatt kilon fejezetben mutatjuk be a Komplex Instrukciés Programot (DFHT-
KIP). A fékuszba helyezett két munkaforma az ondifferencialdsnak és a pedagdgus éaltal
iranyitott, személyre szabott differencidlasnak a terepe, amely a kognitiv képességek
fejlesztése mellett lehetéséget ad a szocidlis viselkedésformak alakitasara. Ezek a mun-
kaformak a konstruktiv tanulds elméletére épilnek, vagyis alkalmazasuk sorédn az is-
meretek elsajatitdsa nem befogadd, hanem alkoté mddon torténik. A téma kibontdsdhoz
szamos szakirodalom all a rendelkezésiinkre (M. Nadasi 1998; Falus 2003; Dorner 2007;
Hunya 2005, 2008, 2013; Pethdné 2007; Araté és Varga 2012; K. Nagy 2015).

A tanuldi kiscsoportok kialakitasa

A csoportok Gsszetétele befolyasolja
CYANSINEICICIEEIENERMNNEIEINCENIS A DFHT a tudasban heterogén csoportszer-

LSRN STIEEN vezés tamogatdja, ahol a .gyengébbek” sza-
STARIERIRCIEESEENCINEINGLEECHCIEEN mara huzderdt jelenthetnek a ,.jobbak”, mi-

sas kapcsolatrendszerben elfoglalt YRR IR SIa ELVAUL E R Gl Gl 8 (la

NENEEGIEEIEIERRGCIRCULEENVS NN saként és atadbjaként van jelen a folyamat-
a tudasban heterogén csoportok ala- L0

kitdsat helyezi el6térbe, mivel azok
elényt jelentenek a tanuléra vonat-
koz6 pozitiv vélemény alkotdsara, képességeinek kibontakoztatdsara és a kilonbozé
képességl tanuldk interakcidjabdl szarmazd szocialis tanulas erésodésére. A szimpéatia-
csoportok a tanuldk valasztasa, egymassal valo rokonszenve, baratsaga, k6zos érdekld-
dése alapjan jonnek létre. A peremhelyzet( didkok sériilésveszélye és esetleges korabbi
sérilései miatt ezt a csoportalakitasi elvet 6vatosan, mas szempontokkal kiegészitve cél-
szer( alkalmazni. A véletlenszerlen kialakitott csoportok veszélye, hogy egy csoportba
keriilhetnek a leggyengébb vagy éppen a legjobb teljesitményt felmutato tanuldk.
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A kooperativ tanulas, a kollaborativ munka - a csoportmunka f6bb valtozatai, jellemzai

A Kagan (2009) nevéhez kapcsolt kooperativ tanuléds folyamata soran a tanuldk a kozds
teljesitmény érdekében a munkat részeire bontva végzik, és a képességeiknek megfe-
leléen teljesitenek. A folyamat sordn dndifferencialasra is sor kertl, a tanulas az egyén
szintjén valdsul meg. A kollaborativ tanulds esetén az egyttt tanulas eredménye a kdzos
cél sikeres teljesitése.

Buzas (1980) a csoportmunka két valtozatat kilénbozteti meg, a homogén és a diffe-
rencialt csoportban végzett munkat. A homogén vagy azonos feladatrendszerd munka
sordn az osztaly valamennyi csoportja azonos vagy csaknem azonos feladattal foglal-
kozik, amelynek tobb valtozata ismeretes. Egyik formaja, amikor a tanulok olyan cso-
portfeladatot kapnak, amelyben egyidejlleg azonos feladatokkal foglalkoznak, mikézben
a nevel§ egységes utasitasokat ad, és idében 6sszehangolja a munkat. Masik formaja
az azonos feladatok forgdszinpadszer( cserélédése, amelynek olykor nem titkolt oka a
felszerelésben mutatkozo6 hidnyossagok athidaldsa. A pedagdgus vélaszthat olyan meg-
oldast is, amelyben a feladatok targyi-logikai szempontbdl azonosak, de témajuk vagy
feldolgozasuk mddja csoportonként més. Olykor taldlkozhatunk azzal a megoldassal is,
amikor a munka azonos, de csoportonként kiilon feladatokkal van kiegészitve.

Buzas a csoportmunka fajtai kdzott tartja szamon a fentieken kivil azt a valtozatot,
amikor a neveld a differencidlt munkat azonos feladatokkal egésziti ki, vagy az egyes
csoportok a téma mas-mas részével foglalkoznak, illetve van olyan valtozat is, ahol
a csoport tagjai a kapott feladatot egymés kozott tovabb bontjak (Bathory 2000).

A csoportmunka tehat a tananyag egyes részeinek kisebb tanuldi egylttesben térténd
feldolgozasa. Csoportmunkan azt a szervezési médot értjik, amikor az osztaly tagjai at-
menetileg 4-5 fés egységekbe tomdrilnek, és ezek a csoportok k6z6s munkat végeznek
valamely tanulmanyi feladat megoldasa érdekében. A csoportmunkanak azonban csak
egyik jellemzéje az osztaly csoportokra bontasa, ennél lényegesebb ismérve a kdzos cél
és tevékenység, amelynek jellemzéje, hogy a csoport tagjai kdzosen dolgoznak meghata-
rozott elméleti vagy gyakorlati feladatok megoldasan. A csoportmunka a tanuldk kollek-
tiv, k6z0s foglalkozdsanak sajatos formaja, amely sordn a tanulok aktivan vesznek részt
a munkaban, a tagokat, valamint a csoportokat az osztaly egésze irant érzett felelésség
hatja at, tevékenységliket a csoportdinamika befolyasolja, amely kortilmeényt jol ki lehet
hasznalni a tanuldk tarsas, kozosségi magatartdsanak nevelése céljabdl, valamint a szel-
lemi teljesitmény fokozasara.

Hortobagyi [1995) szerint a csoportmunka nem azéltal teszi lehetévé a differencialast,
hogy a csoportok mast tanulnak, hanem azaltal, hogy az egyforma és az eltéré feladat
megoldasanak Utjat is Ugy jarjak végig, ahogy az a csoport, a csoportot alkotd egyének
sajatossagainak megfelel. Csirmaz (2003) gy véli, hogy a csoportmunka definiciéja nem
a csoportban végzett tevékenység jellegétdl, hanem azoktol az interakcidktol fligg, ame-
lyek a csoportban mint kommunikaciés rendszerben mennek végbe a feladat elvégzése
soran. Szerinte ha a pedagdgus mindegyik csoportnak ugyanazt a feladatot adja, akkor
feltételezi, hogy ezek a csoportok képességek szempontjabol heterogén osszetételliek,
ami biztositja a feladat sikeres megoldasat.

@ KONCEPCIO




Tanvini

(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

elmeény!

A csoportmunka szervezetszeren nyujt
maddot arra, hogy a pedagdgus az osztalyban
a kedvezd struktura kialakitasat segitse, a
szerepeket és a pozicidkat befolydsolja, és
ezaltal jo feltételeket teremtsen a tanuldk
fejlédéséhez, amely munkanak akkor van a
legnagyobb jelentésége, amikor a tanulok
a mar megismert tananyaghoz hasonld
anyaggal ismerkednek meg. Uj gondolko-
dasi miveletet kivanoé anyag elsajatitasanak
akkor van létjogosultsaga, amikor a feladat
megfelel a tanuldk fejlettségének.

A csoportmunka-valtozatok nem azo-
nosak azzal a csoportoknak kiosztott
munkaval, ahol az osztaly egyes cso-
portjai azonos feladatokat oldanak
meg. Ertelmezésiinkben csoportmun-
karol csak differencialt csoportmun-
ka esetén, vagyis abban az esetben
beszéliink, ha a kiilonb6z6 csoportok
kiilonboz6 feladatokat oldanak meg.

A tanuldk csoportos foglalkozédsa az oktatasi folyamat barmely szakaszaban alkalmaz-
hatd, és olyannak kell lennie, hogy fejlessze az 6nallé gondolkodast, a szdbeli és irasbeli
kifejez6készséget, a tanuldi aktivitast. Ahhoz, hogy a tanuldk j6l érezzék magukat az éran,
lehetéséget kell nyujtani szdmukra képességeik kibontakoztatdsara. A munkaltatds csak
abban az esetben allithatd a nevelés, a képességfejlesztés, a személyiségkialakitas
szolgalataba, ha a tanulék megszeretik azt a munkat, amelynek soran elétérbe keril-
nek bizonyos mennyiségi és minéségi tényezék. A mennyiségi tényezd azt jelenti, hogy
lehetdévé kell tenni valamennyi tanuld szamara a képességek kifejlesztéséhez szilkséges
gyakorlast, a mindségi tényezd pedig azt, hogy a feladatokat a képességek hierarchikus
felépitésének megfeleléen kell dsszeallitani.

A tanulék motivaltsdgat emeli, ha

G ELN IO EINERR TN EERENTE NI MW | (4tjdk munkajuk értelmét, ha naprol

segiti kelloképpen a tanuldk 6nallé gondol-
kodasat, és a lassu gondolkodasu, dekon-
centralt tanulokat még inaktivabba, kényel-
mesebbé teszi, leszoktatva dket a gondol-
kodasral. A csoportmunkaban azonban a ta-
nitas-tanulas folyamataba minden tanulé be-
kapcsoladik, végigjarva az ismeretszerzés
logikai utjat.

napra visszajelzést kapnak a fejlédé-
stkrél, a munkajukban felbukkand
hibak okairdl, és ha lehetéséget kap-
nak a hibdk kikliszobdlésére, meg-
szlntetésére, kijavitdsara. Az intenziv
munka csak akkor szerez munkadro-
mot a tanuldknak, ha megteremtik
az onallé munkavégzés targyi és sze-

mélyi feltételeit, amely személyi
feltételek kozott elsé helyen all az
a kovetelmény, hogy mindig adjanak lehetéséget a tanuléknak az onallé munkavégzésre,
az egyéni gondolatmenetek kibontakoztatésara.

Elvardsainknak nem megfeleld eredmény mutatkozik akkor, ha a tanulécsoportot ké-
pesség alapjan részekre, csoportokra bontjédk, és az egyes csoportoknak szinvonalban
mas és mas feladatot adnak. Ilyenkor a gyengék ugyan megoldjak a szamukra kijelolt
konny( feladatot, de az nem fejleszti éket, és az eljards nem szerencsés az osztalyko-
z0sség kialakuldsanak szempontjabél sem. A kiscsoportok szdmara adott feladatok
sokféleségének elsésorban a tananyag tartalmi gazdagsagat kell kifejezésre juttatnia, és

nem a gyerekek képességeirél alkotott elképzelést.

KONCEPCIO




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Ugyelnikellarra, hogyatanulék képességek ésismeretek alapjan térténd csoportositasa
ne legyen tartés, mert hatraltatja az osztalykozosség kibontakozasat. Lovas (1998) szerint
arra kell torekedni, hogy a tanuldk a fejlettség és a képességek tekintetében normalis
(Gauss-féle) eloszlassal, mégpedig lehetdleg kis szélességli eloszldssal legyenek jelle-
mezhetdek. Kivanatos, hogy a két szélsé csoport, vagyis a legjobbak és a leggyengébbek
olyan tavolsagban legyenek az atlagtél, hogy a legjobbaknak alkalmuk adddjon segite-
ni a tébbieket, mintegy dnmagukat is magasabb teljesitményre Gszténdzve, mikdzben
a gyengébbeknek is lehetéséglk adddik a .versenyben maradasra”. '°

Ismeretes, hogy egy-egy tanuldcsoport tagjai kozott jelentések az egyéni kiilonbségek,
a csoportmunka azonban befolydsolja a kiilonboz6 tudasszinten 1évé tanuldk fejlédését
Az a tapasztalat, hogy az egész tanulécsoport dolgoztatdsaval a gyenge tanuldk egy-két
kivétellel elérhetik az atlagos szinvonalat, amelyet az egylttes munkanak kdszonhetnek.
Minden osztalyban vannak olyan tanuldk, akiket a csalddban kevés 0sztonzd, fejleszt6
hatés ér, vagy egyébként is szerényebb adottsaguak, tehat tarsaikkal szemben hatranyos
helyzetlek. A csoportmunka 6ket olyan szellemi teljesitményre sarkallja, amely megha-
ladja azt a szintet, amit 6ner6bdl képesek megoldani. Ez a tanulasi forma ezért a gyenge
és kozepes képességl tanulok szamara kilonosen fejlesztd hatdsd, mddot adva arra,
hogy a feladatokat naluk képzettebb csoporttarsaikkal is megvitassak.

A kollektiv feladatok, a valtozd 0sszetételd, heterogén csoportok egylttmikddése az
érakon kedvezébb feltételeket teremt a kozosség neveléséhez, és fejleszti az egymas
iranti felelésségérzetet. A k6z0s munka a személyiség fejlédését szamos iranyban po-
zitivan befolyasolja, a tanuldk megtanuljgdk a megfelelé kozosségi hangnemet, a k6zos
kontroll természetessé valik, ahol a kritika a tagok kozott segité szandéku, és nem
a felsébbrend(ség kifejezdje. A sikeres interakciot legtobbszor a csoporttagok egyezke-
dési folyamata, vitdja el6zi meg, mikozben a tanuldk egyre inkdbb megismerik egymast
és onmagukat. A tapasztalatok szerint a csoportfoglalkozdsok alatt a csoportok élénk
megbeszélést folytatnak, vitatkoznak, kisérleteznek, mérési adatokat hasonlitanak 0sz-
sze. A tanulok munkaban torténd aktiv részvétele vitathatatlan, bar aktivitasuk mérté-
ke és a megoldasra vonatkozo javaslatuk értéke egyéni eltéréseket mutat. A frontalis,
logikailag egyenes vonalu éraval szemben a csoportmunkaban javaslat, ellenjavaslat,
kétkedés, érvek sorozata, az érvek elfogadasa vagy elvetése, Ujabb otlet, masok altal
torténd kiegészités, kolcsonds kritika és kozos megerdsités kovetik egymést. Ez az
atmoszféra még a passzivabb novendékeket is magaval ragadja, aktivitdsukat fokozza,
munkakedviket noveli, és a gondolkodas tarsas jelleg(ivé valik. A tanuldk kérdéseikre, az
allaspontok egybevetésére vagy az eléttik homalyos dsszefliggésekre tarsaiktol varnak
magyarazatot. A gyengébb képességl tanuld is latja, hogy tarsai a feladat megoldaséan
munkalkodnak, és belekerll azok gondolkodasi aramaba. A tarsas gondolkodasban,
vitdkban felszinre kerllnek az ellentmondasok, amiket az egyén sokszor nem is vesz
észre. A logikus gondolkodas szempontjabol a vitdk igen jé hatasuak: a csoportmunka
kozben tobbféle szempont kerll el6 egy-egy kérdés tanulmanyozasakor, és a tanu-
6k gy hozzdszoknak egy probléma tobb oldalrol torténd megkdzelitéséhez. A feladat
megoldasa otletrdl otletre halad, a felmertlé megoldasi mddok, javaslatok, elgondolasok
atanulokat gyors mérlegelésre, atvaltasra késztetik, amelyhez szikségvan a gondolkodas
mozgékonysagara, ami a kreativ gondolkodas fejlesztdje. A vita élénkitéen hat a k6z0sség
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és az egyén tevékenységére, aktiv tanuldsra 6sztonoz, a lustasag és kényelmesség ellen
hat, és mozgasba hozza az értelmi eréket. Az érzelmi hatasok és az élményszer(ség
erésiti a tanulds hatékonysagat és eredményességét, megsziinteti a gatlasokat, és az
egyén hamarabb meri megosztani elképzeléseit, ami egyben azt is jelenti, hogy egészen
magaénak érzi az elért eredményt, ami lehetdévé teszi, hogy atélje a munkat kisérd si-
kerélményt. A kdzds problémamegoldas raneveli a tanuldkat egymas elgondolasainak
figyelembevételére és tiszteletben tartasara.

A csoportmunka hatasa a személyiség fejlodésére

A csoportmunka lehet6ségeit magasra kell értékelni a kollektiv beallitddas kialakulasa
szempontjabol, amely lehet6ségek a kdvetkezdkéepp fogalmazodnak meg.

A tanulék kozvetlen kapcsolatba kerllnek a feladattal, amely kapcsolat ebben az eset-
ben kozdsségi szempontbél értékesebb mddon jon létre, mint az egyéni munkaformaban.
A csoportmunka sordn ugyanis a feladatmegoldas kooperacié formajaban torténik, ami
egyrészt nem engedi meg sem a feladattal, sem a csoporttagok magatartasaval szembe-
ni kozombosséget. Emellett a kooperacids folyamatban automatikusan létrejové koleso-
nos fliggési és ellendérzési viszonyok gazdag kollektiv tapasztalatszerzési lehetéségeket
biztositanak. Ugyancsak kélcsonds fliggési és ellendrzési viszonyok bizonyitjak a tanulok
szamara azt, hogy a kollektiv feladat sikeres megoldasa érdekében a kozosségi jellegl
tulajdonsdgok és magatartds kovetése a kollektiv tulajdonsagokkal és magatartassal
kapcsolatos erkélesi sziikséglet és beallitédas kialakitasa (pl. alkalmazkoddképesség,
segit6készség, egyuttmikodési készség, munkafegyelem, kitartés).

A csoportmunka kivaléan alkalmas nevelési feladatok megoldasara, hiszen a tanuldk
érzik a kozdsen végzett munka 6romeét, emellett segiti a kollektiv beallitottsagl egyének
nevelését. Nagy (1996) szerint az iskolai nevelés alapvet6 érdeke a kivancsisag oroklott
motivumaiban rejlé energiaforrasok kihaszna-
lasa, hiszen ez az eredményes nevelés feltétele. NN ERIIEY RIS WGP R T
Atanuloknak alkalmukvan egymas figyelemmel IS TN TN Ra TN (N Y T L 1
kisérése, egymas biralatara a feladatmegoldas, IR RV AR SN [ PSP ICN [T
munkaszervezés, idobeosztds, beszamolas RPN NAEEL IR U
kozben, mialatt talalékonysaguk, kezdeménye- SN CPRERELIIN
z6készséglk, kritikai érzékik fejlodik, és a fel-
adattal szembeni felel6sségérzetiik er6sodik. A
munka soran gyakori a segitségadas egymasnak, valamint kiemelt jelentéséggel bir az
egyéni és a csoportérdek 0sszeegyeztetése.

A tanulds komplex értelmezése és a tanuldk osztalykdzdsségben torténd személyiség-
fejlesztése tekintetében a tarsadalomban egyre erésebb az igény arra, hogy a kdzoktatas
meghatdrozd szerepet toltson be az ifjusdg nevelésében. A tanuldk személyiségének
fejlesztéséhez szilkséges tevékenység egylittesen — szemben a szlkebb értelemben vett
tanuldssal - komplex tanulds, amely lehet6vé teszi, hogy a tanulék személyisége megfe-
lelé modon fejlédjék. A komplex tanulds, amelyet a kozoktatas az egyes intézményekben
meg akar valdsitani, tulajdonképpen képességfejlesztés, a képességfejlesztés pedig sze-
mélyiségalakitds, nevelés. Az ide tartozo tanitasi formakat az jellemzi, hogy az ismeretek
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oncéld tanitasa helyett a tanitds kozéppontjaba a problémamegoldast helyezik.

A csoportos szdmonkérés és magyarazat megvaltoztatja a tanitasi éra légkorét. A tanu-
6k kovetkezetes, allandé és kozos, de mégis egyéni munkaja soran kialakul egy szocialis
pedagdgus-tanuldcsoport kapcsolat. A pedagégus munkaja ebben az esetben nem a sza-
monkérés és az oncéld magyarazat, hanem a tanuldk munkajanak szervezése, vezetése,
a munkafeltételek biztositasa, a tanuldk onértékeld munkajanak lehetévé tétele. Mivel
a csoportmunka sordn a gyerekek legfébb térekvése a csoporthoz vald tartozds, ezért
a pedagogus érdeke, feladata, hogy a csoport ilyen irdnyd torekvését az egyén fejlédése
érdekében felhasznalja.

A frontalis osztalymunka soran a szokasos feleltetés és az Uj anyagot kozlé ismereta-
tadaskor nem tud kozosség kialakulni. Nem is alakulhat, hisz a tanuldk a tanitasi érakon
csak egymas hatat latjak, és kilon-kulon tevékenykednek. Kozosség csak abban az
esetben alakulhat ki, ha a tanulék egymas gondolatmeneteit megismerhetik és megvi-
tathatjak, ha mddjukban all a feltett kérdésekkel, feladatokkal, problémakkal kapcsolat-
ban sajat alldspontjukat, elgondolasukat kifejezésre juttatni, ezeket mas allaspontokkal
egybevetni, helyeslésiiket vagy ellenvetésiket megfogalmazni. A szocidlis tanulds é-
nyege, hogy a gyerekek egymastol tanulnak, utdanozzak egymast, meghallgatjak egymas
véleményét, egylittmikodnek és vitatkoznak. Az eredményes munkavégzés a j6 k6z0sség
kialakuldsanak feltétele, amelynek érdekében el kell érni, hogy a tanuldok megtanuljanak
kulturaltan vitatkozni.

A viselkedés tanulasa

A szocializacio folyamatéban az egyének szert tesznek egy bizonyos tudasra, amelynek
eredményeként olyan készségeket sajatitanak el, amelyek birtokdban a csoportok a tar-
sadalom eredmeényes tagjaiva valhatnak, és amelyek biztositjdk a tdrsadalmi viselkedés-
hez szlikséges feltételeket.

Aszocialis tanulds elmélete szerint a gyerekek készségeket sajatitanak el a megfigyelés
és az utdnzas alkalmaval, vagyis egymast figyelve tanulnak. Ez a .vikarialé”, mast figyelve
tanulé megerdsités lappangd instrumentalis tanulasi folyamatként értelmezhetd, amely
esetben az utdnzd az utanzott megfigyelésének lappangd gyakorlasa révén sajatitja el
az utédnzdsos valaszokat. A tandran a gyengébb teljesitményt felmutaté tanulé figyeli és
utdnozni igyekszik a tudasban erésebb tarsat, amely sordn a tudatossag egyik jele, hogy
figyelmét fokozottabban azokra a helyzetekre forditja, amelyek lehet6vé teszik sajat sze-
repteljesitésének megitélését, a masik jele pedig az, hogy megtudja, milyen viselkedést
varnak el téle is.

A tanulok csoportban torténd, pedagdgustol fliggetlen tanuldséarol a szerzék hasonld
gondolatokat fogalmaznak meg.

Cohen és Lotan (2014) szerint a gyerekek mésként viselkednek egy olyan szituacidban,
ahol a pedagogus irdnyitd szerepet tolt be, mint egy olyan helyzetben, ahol jelen van, de
iranyité szerepét atadja.

Sapiné Bényei (2017) Ugy véli, hogy a csoportban végzett munka a sajat élmény( tanu-
lassal (.living-learning”) vonzdébb a didkok szamdra, és ennek a tapasztalatai a frontalis
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ismeretatadashoz képest konnyebben eléhivhatok.

Antalné Szabd (2016) szerint a tanuldk aktiv kozrem(ikodésére és egylttm(ikodésére
épulé csoportos munkaformak teret adnak a tanulék egymas kézétti kommunikéacidjara,
pozitiv hatassal vannak a pedagdgusi és a tanuldi beszéd arédnyéara, csokkentve a peda-
gogus beszédének dominancidjat.

7.3.4. A rétegmunka

Bar a DFHT a tudasban heterogén csoportok kialakitasat helyezi el6térbe, ebben a fe-
jezetben - veszélye miatt - mégis szeretnénk par gondolattal bemutatni a homogén
csoportalakitason alapuld rétegmunkat, amelynek a lényege, hogy a tanuldkat . képessé-
geik” alapjan csoportokra osztjak, és ez alapjan kapnak az egyes rétegek nehéz, kdzepes
vagy konnyd, egyénileg megoldand¢ feladatot. E munkaforméanak a legkritikusabb pontja
a gyerekek besoroldsa, amelynek az alapja a tanuldk képességeirél valé feltételezés, ez
azonban legtbbszor nem mas, mint a tanuldk szorgalmaroél, teherbirdsarol, tantargyi
teljesitményszintjérél vald benyomas alapjan kialakult 6sszkép, és nem feltétlendiil a valo-
di gyermekismeret. Amennyiben a pedagdgus nem kell6 koriltekintéssel, nem az egyéni
kilonbségek figyelembevételével alakitja ki a csoportok beosztasat, nem figyeli folyama-
tosan a tanuldkat, és a megfigyelései alapjdn nem valtoztatja a csoportok Osszetételét,
nem biztositja az atjarhatésagot a besoroldsok kozott, akkor a rétegmunkat a gyerekek
kellemetlen, s6t méltanytalan besoroldsként élhetik meg. Ehhez a megfigyeléshez egy,
a diagnosztikat és csoportalakitast tdmogatd digitalis eszkozkészlet parosulhatna.

Problémat jelenthet a vélt képességszint és a feladatok Gsszeillesztése is. A . kozepes/
gyenge/erGs képességlieknek kozepes/gyenge/erds feladat” elv nehezen értelmezhetd,
és a nem megfelel§ koriltekintéssel megvalasztott feladat az adott tanuld szinten ma-
radasat eredményezheti. Problémat jelent az is, hogy a rétegmunka esetén az egyéni
feladat adaptivitasa a tanuldk szdmara meglehetésen esetleges, igy az is, hogy az
egyéni munka e véaltozata kiknek biztositja a tanuléds lehet6ségei mellett annak
feltételeit is [Falus 2003).

A differencialt rétegmunkat akkor érdemes el6térbe helyezni, ha

e 6nallé tanulasi technikakat tanit meg,

e atanulasi tartalmakat, a tananyagot differencialja,

e atanulasi utakat, modszereket differencialja,

e atanulasi kornyezetet atalakitja,

o lehetdséget ad a tanuld és a pedagogus szerepének Ujragondolasara,

e atjarhatosagot biztosit a csoportok kozott.

A rétegmunka mennyiségi és mindéségi differencialasra egyarant lehetéséget ad.
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8. A tanitas-tanulds folyamatat segitd
mddszerek

A tanitds-tanulds folyamatat szdmos technika és moadszer segitheti, amelyek kozil a
dramajatékot és a projektmaddszert emeljik ki. A két modszerre térténd fokuszalas in-
doka, hogy a KAP projekt altal megszolitott pedagdgusokat elsésorban a jol ismert, de
a tobbség altal mégsem rendszeresen hasznalt eljarasok alkalmazasara 9sztonozzik,
amelyek kozott hangsulyos szerepet kap a dramajaték és a projektmddszer. Ugyanebben
a fejezetben teszlink emlitést a tantermen kiviili tanuldsszervezésrél is, amely az alprog-
ramok tekintetében jatszik fontos szerepet.

8.1. A dramajaték

Obis és Sarka (2017) 6sszegzése szerint a dramapedagégia lényege a kooperativitdsra
épulé munkavégzés. A gyerekek a fiktiv vildgon belll valos problémakkal taldlkoznak, és
ebbél valds tudasra és tapasztalatra tesznek szert (Kaposi 2006). Onkifejezésiik, gondol-
kodaskészségik, kooperativ készségik fejlodik, és ez hatadssal van az iskolai életiikre,
teljesitménylkre. Az alkalmazott drédma mint dramatikus tevékenység drai alkalmazasa
segiti a helyzetfelismerést, fejleszti a dontési képességet, megkonnyiti az dsszefliggé-
sek felismerését, ezaltal segiti a tananyag elsajatitasat, mélyebb megértését (Szontagh
2013). Az alkalmazott dramajatékok a pedagdgiai célok és feladatok figyelembevételével
barmelyik tanitdsi érén és annak barmelyik részében alkalmazhatdk. Segitségikkel le-
het6ség nyilik a gyerekek cselekedtetd részvétele soran az erkdlcsi nevelés megvaldsi-
tdsara, onmagukhoz, tarsaikhoz és a kozdsséghez valo viszonyuk, értékrendjik, norma-
rendszerlk, gondolkodas- és viselkedésmodjuk fejlesztésére és alakitdsara.

A dramatikus eljarasok nevelési célja

A dramatikus eljadrasok nevelési célja az egész személyiség harmonikus és differencialt
fejlesztése. Feladatuk a személyiségformalds, a kapcsolatfelvétel, a kapcsolattartés,
a kozlés megkdnnyitése. A jol alkalmazott dramatikus nevelés el8segiti a kdzdsségben,
a kozosségeért tevékenykedd ember aktivitdsanak serkentését, on- és emberismeretének
gazdagodasat, alkotdképességének, onallé rugalmas gondolkodasanak fejlédését, dsz-
szpontositott, megtervezett munkéara valé szoktatasat, testi, térbeli biztonsaganak javu-
lasat, id6érzékének fejlédését, mozgasanak és beszédének tisztasagat, szép és kifejezd
voltat (Gabnai 2015).

A dramatikus nevelés eltérd viselkedést kivan a pedagégusoktél. Olyat, amelyben a ha-
gyomanyos, direkt irdnyitads hattérbe szorul, és az indirekt mddszerek kerilnek eldtér-
be. A pedagdgusok a jatékok és gyakorlatok vezetésének elsajatitasaval megtanulnak
banni a térrel és idével, valamint személyes hatderejikkel. A dramajaték folyamata
segiti a pedagdgusokat a tanulécsoporton bellli csoportdinamika feltérképezésében és
a konfliktusok kezelésében.
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A dramajaték elvart eredménye
A dramajaték alkalmazasa sordn az aldbbi eredmények varhatok:
e atanuldk altalénos és specialis képességei fejlédnek,
e megvaltozik a tanuldk iskolahoz f(iz6d6 viszonya,
e aszocialis kampetenciaik fejlédnek, a beilleszkedés, a kapcsolatteremtés konnyebbé
valik,
e mivel a tanuldk konfliktuskezelést tanulnak, az agresszido mérséklédik,

e atanuldk viselkedés- és magatartaskulturaja fejlédik.

8.2. A projektmodszer

A NAT és az azt kifejtd kerettantervek elvarasainak a teljesitése a hagyoméanyos ismere-
tatadasi mddszerek és munkaformak alkalmazédsaval csak nehezen teljesithetd, ezért
sziikség van az ismeretfeldolgozds mddszertani szinesitésére, amelynek egyik eszkdze
a projektmodszer alkalmazésa. A projektmodszer a tanulok érdeklédésére, a pedago-
gusok és didkok kozos tevékenységére épité metddus, amely a megismerési folyamatot
projektek sorozataként szervezi meg (Falus 2003). A projekt mint a komplex feladatok
egylttese egy olyan szellemi vallalkozast hoz létre, amely mint problémamegoldé és szi-
tuacidos madszer aktivizalja a tanuldkat.

A projektmadszer célja, jellemz6i

A projektmddszer a hagyomanyostél eltérd, informalis, nyitott tanuldsi forma, amely
nemcsak tantargyi és tanorai keretek kozott valésithaté meg, hanem tullépheti annak ke-
retét, megbontva a tanulds hagyomanyos formait. Altalaban a tanuldi érdeklédés alapjan,
dnként valasztott csoportban torténik a tevékenység, amelynek iskolan bellli és kivili
segitdi, tagjai is lehetnek. A projektfeladatban az egyéni és a csoportérdek egybeesik.
Az azonos cél, legtdbb esetben, a kdzds produktumban olt testet. A projekt sordn kiemelt
szerepet kap a cselekvésorientaltsag, az élményen keresztil szerzett tanulas.

Hortobdgyinak (2002) a projekt ismérveként szdmon tartott szempontjai kézil a DFHT
tekintetében az alabbiakat tartjuk fontosnak:

o alkoto jellegl megismerési, cselekvési egység,
e targyi vagy szellemi produktum létrehozasanak valdésagos vagy szimulalt folyamata,
e mindig komplex,

e adifferencialas eszkdze.

A projektmunka szervezésének lépései a témavalasztas, tervezés, kivitelezés, értékelés.

Kuti és Morvai [2004) szerint a projektmunka lehet6séget teremt
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e a holisztikus szemlélet gyakorlatban valé alkalmazasara, mivel a tanuld teljes sze-
mélyisége aktivan vesz részt a tevékenységekben (hasznositja korabbi ismereteit, az
iskolaban és azon kivil elsajatitott készségeit, felhasznalja kreativ otleteit, képzele-
tét, érzéseit, és fizikalisan is aktiv);

e a komplex készségfejlesztésre, mivel a tevékenységkdzpontl tanuldsszervezésnek
kdszdnhetben a tanuldk cselekvé modon vesznek részt a feladatmegoldasban;

e az egylttm{kddés és a tanuldi autondmia fejlesztésére, mivel a tanuldk valtozatos
munkaformakban dolgoznak, kozben megtanuljak kifejezni gondolataikat, meghall-
gatni és értékelni tarsaikat;

e adifferencialasra, mivel az elvégzendé tevékenységeket a tanuldk felosztjak egymés
kozott;

e a pedagdgus szdmara a rugalmas tervezésre, mivel a projektek jol illeszthetdk ki-
0nb6z6 tanitési helyzetd, eltérd helyi program alapjan m(ikods, kilonféle tankonyvet
hasznaldé csoportok éves munkajaba is.

A projekt akkor éri el a céljat, ha dinamizalja, motivaciés elemekkel tamogatja a tanu-
last, lehetévé téve a tanuloknak, hogy akar kilépjenek a klasszikus tantervi temabdl. A
projekt jellemz0je lehet, hogy a szaktargy altal dominalt, de a projekttémaval atszétt
rész és a projekt altal dominalt, de a szaktargyi problémavildghoz kétott rész egymast
koveti. Az els6 részben inkabb a tandrajelleg, a masodikban a gyakorlati tevékenység
dominal.

A projekttémakra épuld, tantargykozi tanuldsszervezés a hatékony ismeretelsajatitas
segitdje. Jellemzdje, hogy kidolgozdsaban és megvaldsitdsaban a kilonbozd targyak ta-
nitéi/tanarai egyarant részt vesznek, valamint a téma koz0s tanitasa kilonbz6 targyakat
tanité pedagogusokkal szervezett (Fazekas és Haldsz 2018).

8.3. A tantermen kivili tanulas

Fizné (2017) gondolatait 6sszegezve tantermen kivili oktatdsnak azt nevezzik, amikor az
oktatdsi tevékenység a megszokott, tantermi kereteken kiviil zajlik. Célja a tanuldk isme-
reteinek a bévitése a .felfedezd vizsgalddasok™ segitségével. A terepi tanulas szamtalan
kapcsolédasi pontot kindl minden tantargyhoz. A folyamat soran életszerd helyzetekben,
konkrét tapasztalatokon keresztil a mindennapi életben hasznalhatd tudashoz jutnak
a tanuldk.

Atantermen kivil szervezett foglalkozasok megvalésitasanak lehet6ségeia DFHT tani-
tasi-tanulasi stratégia alkalmazasanak a segitségével az alabbiak:

e Atantargyak tananyagahoz kapcsolddo (altaldban 45 perces) terepi foglalkozas.

e Komplex terepi foglalkozdsok, amelyek akar 2-3 drads id6tartamuak is lehetnek, és
amelyeknek szervezési keretei lehetnek a DFHT-hoz kapcsolédé alprogramok.
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A foglalkozds megvalositasanal olyan tanuldi tevékenységek tervezése kivanatos, ame-
lyek a nyolc gardneri intelligenciatertletbél minél tobbre tdmaszkodnak. Cornell (1998)
az aldbbi, a tantermen kivil szervezett oktatassal kapcsolatos alapszabalyokat, elveket
hangsulyozza:

o Akevesebb tanitds és tobb gondolat és érzés megosztasanak az elve.
e A befogadas elve.

e Atanuldk figyelemfelhivasanak az elve.

o A megfigyelés, tapasztalds és beszéd elve.

e Az gromteli tevékenység elve.

Hasonléan a tantermi munkahoz, a terepi foglalkozdsok soran is a didaktikai folyamat
harmas tagoldsa érvényesil:

o Az el6készité szakaszban jatékos feladatokkal vagy problémaalapu kérdésekkel han-
golhatja réd a pedagdgus a tanuldkat a kivalasztott helyszinre, téméra.

e A masodik f6 szakaszban a tanuldk paros vagy csoportos munkaban dolgoznak, prob-
[émafeltard és problémamegoldd vizsgalddasokat végeznek.

e Aharmadik fé részben a terepen végzett tevékenységek elemzése, értékelése, a ko-
vetkeztetések levondsa torténik, ami a tanulék képességeihez és tudasdhoz mért,
differencialt egyéni feladatok segitségével kivitelezhet6.
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9. A digitalis (IKT) eszk6zokkel taimogatott
tanulds mint az egyéni fejlesztés
segitoje

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia segitése és megvaldsitasa soran kiemelt helyen kezel-
juk a digitalis (IKT) eszkozékkel tAmogatott ismeretelsajatitast, amely a tanulok személyre
szabott fejlesztésének hatékony eszkoze, és amely mind az iskolan beliili, mind az azon
kivili tevékenységeket atszovi. A digitalis kornyezet hat az iskolai nevelésre, alkalmat
teremt a gyerekek személyiségének formalasara, a tanulds iranti motivacio felkeltésére,
a szocialis kompetenciék fejlesztésére, tovabba alkalmas a diagnosztikéra és a csopor-
talakitas tdmogatasara is, valamint a flipped classroom egyik alapvetd eszkoze is lehet.

A digitalis eszkdzdk hasznalatdhoz kapcsolédéan egyetértink Haldsz Gabornak az
atforditott tanulassal (flipped classroom) kapcsolatban megfogalmazott gondolataval,
amely szerint az atforditott tanulés egyaltaldn nem a technoldgiardl (az IKT-rél) szél (azaz
e technoldgia nélkil is lehetséges), a fennmaradasaban és mikodéképességében mégis
meghatdrozé szerepe van az IKT-nak. A digitalis eszkdzdk hasznalatakor a tanulasi
idé és energia atcsoportositasat kell Ujragondolni. A pedagdgusok és a tanuldok kozotti
munkamegosztds  atstrukturaldsa,
.a tanari munka egy része (az isme-
retek kozlése] attevédik a tanuldk ol-
daléra, ugyanakkor a tanari munkaidé
egy része atcsoportositodik olyan
tevékenységekre, amelyeket a tanarok
korabban nem vagy csak kisebb mér-

A pedagdgiai kulttra- és attitidvaltas a di-
gitalis eszkozok hasznalatanak a tekinte-
tében azért is fontos, mert a digitalis esz-
kozok hasznalataban valo jartassag mind
a nyolc pedagdguskompetenciahoz kapcso-
tékben végeztek. Ez IKT nélkilis meg- lodik, amelyek kozott az elsé helyet foglalja
térténhetne, az IKT enhek csak [8kést, el az egész életen at tarté szakmai onfej-

tobb lehetdséget ad” (Haldsz 2016:3). IaAs

A gondolat helytallésaga abban is

rejlik, hogy altaldban nincs olyan moddszer, eszkdz, program, amelyik minden tanuld
szamara prioritast élvez. A pedagdgus feladata, hogy a tanuldkat hozzasegitse az isme-
retelsajatitas felé vezetd legmegfelelébb Ut eléréséhez, amelynek egyik lehetséges madja
a digitalis eszkdzok hasznalata.

A hagyomanyos és digitalis oktatas

A digitalis eszkozokkel megvaldsithatd tevékenységalapu tanitads-tanulds sorédn a tanulés
folyamata interaktivwa és valtozatosséa tehetd. A tanuldk aktiv kozremkoddi a tanuldsi
folyamatnak, amelyben mind a kreativitds, mind a kritikus gondolkodas elétérbe keril.
A folyamatban a tanuld kozponti helyet foglal el, szdmara az oktatds egyénre szabottd,
differencialtta valik.
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A digitalis eszkdzok alkalmazasaval viszont eredményesség csak akkor varhato, ha
a valtozdsok részét képezi a pedagdgusok maodszertani kulturajanak fejlédése is (Hulber
és mtsai 2015).

A hibrid oktatas (blended learning)

A gyerekek bizonyos hanyada rendkiviil hatékonyan tud ismeretet elsajatitani csak di-
gitalis tanuladsi kornyezetben. Ezek a didkok megfeleld 6nallé tanulasi képességekkel
rendelkeznek. Olyan személyiségjegyeik, olyan tanuldsi tapasztalataik vannak, amelyek
lehetdvé teszik ezt a tanuldsi modot. Masoknak ez az Ut jarhatatlan. Szamukra nehézsé-
get jelent a digitalis tanuldsi folyamatot egyedil véghezvinni, vagyis az eszkdzok haszna-
latahoz, a tudas felépitéséhez segitségre van sziikségik.

A hibrid oktatas (blended learning) a kettd (a hagyomanyos és a digitalis) 6tvozete, ha-
tékonysagat a két tanuldsi formanak az egyesitése adja. A folyamatban a pedagdgus és
a tanulok kozott interakcid jon létre, amelynek sordn a pedagdgus kivalasztja a megfeleld
tartalmat, és a tanulé képességeihez mérten személyre szabja, szabhatja a feladatokat.
El6nye, hogy folyamatos parbeszéd valdsul meg a pedagdgus és a tanulok kozott, tovabba
a tanuldk kozott is létrejohet egy tuddsmegosztasi halézat (Hunya 2013).

A hibrid oktatas és a digitalis eszk6zok

A hibrid oktatds az egymast valtd otthoni, illetve tantermi digitalis eszkdzok hasznéla-
tat, az eszkozokon keresztil torténd informéaciddaramlast, valamint a pedagdgussal,
a tarsakkal és az egyénileg végzett munkat jelenti. Az aktiv tanuldsi médszerek (inno-
vativ gondolkodast igénylé csoportproduktum étrehozésa, egymas tanitdsa, pozitiv vita,
képességekhez mért egyéni feladatok teljesitése] dominélnak, ahol a didkok egymas se-
git6i a tudasépitésben, a tanulasban. A digitalis technika alkalmazasa megkivanja, hogy
a pedagogus képes legyen strukturaltan gondolkodni a sajat tananyagarol, és felosztani
azt szerkesztési szempontbol j6l hasznalhatd egységekre. A nem linedrisan strukturalt
gondolkodds hidnya gatat vet a tanuldsnak, amelyet a tankdnyv linearitdsdhoz szokott
pedagdgus kezdetben nehezen tudhat értelmezni és kezelni.

A digitalis eszkdzok hasznalata nem csak tananyag- és programfejlesztéssel kapcsola-
tos kérdés. Figyelembe kell venni azt is, hogy a pedagégusnak az e-learning-kapcsolat-
rendszerben tobb munkéja akad, mint a kontaktformaban. Tobb energiat, tobb id6t kell
befektetnie, és tobbféle kapcsolatot kell kiépitenie. Ezenkivil a tanuldk egymas kozotti
informaciéaramlasara is figyelemmel kell lennie. A DFHT-6rakon az IKT-eszkdzdk hasz-
nalata sordn nemcsak az egyén, hanem a tanulécsoportok egészének a fejlesztése is
elétérbe kell, hogy kerdiljon.
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10. A Komplex Instrukcids Program
(DFHT-KIP)

A KAP palyazati felhivds .a pedagogiai gyakorlatban, kiemelten a heterogén tanuléi
csoportok nevelése-oktatasa terén alkalmazott, tanuldi motivaciot 6szténzé tanulas-
szervezési modszereknek és kooperativ tanuldsi eljarasoknak” a pedagdgiai kultiraban
torténd megjelenését és az oktatasi intézményekben valé alkalmazasanak a kivanalmat
fogalmazza meg. A projekt megvaloésithatésagi tanulmanya szerint: ,A DFHT olyan neve-
lési-oktatasi stratégia, amelynek kozponti eleme egy specialis, egylttmikodésen alapuld
csoportmunka. Egyik fontos eleme a sokféle képesség felhasznalasat igényld feladat,
amely minden tanulétél innovativ gondolkodast igényel, a téma kéré szervezett aktiv cso-
portmunkara alapozva. Madsodsorban egy specialis oktatastervezési stratégia, amelyen
keresztil a pedagdgus felkésziti a tanuldkat az egylttmikddési szabalyok betartasara,
valamint azokra a szerepekre, amelyek sajat csoportmunkajuk vezetéséhez sziiksége-
sek. Harmadsorban fontos elemként jelenik meg az ismeretekhez valé egyenlé hozza-
férhet6ség biztositasa, felkészités az osztalyon belili statuszproblémak felismerésére és
kezelésére. Cél, hogy a program erds hatast gyakoroljon a nevelés, tanulas folyamatéara.”

A fenti kivanalmaknak eleget tesz a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia egyik hangsulyos
eleme, a Komplex Instrukciés Program (DFHT-KIP). A DFHT-KIP, tobb elemét is tekintve,
azonos a kooperativ és kollaborativ csoportmunkéaval. Nem Uj stratégia, hanem egy spe-
cialis kooperativ tanulasi eljaras, amelynek jellemzéje a feladatokon keresztil a tanuldk
kozotti statuszrangsor kezelése. Ennek a fejezetnek a célja a DFHT-KIP bemutatasa,
az ismert kooperativ és kollaborativ csoportmunkatdl vald megkilonbéztetése (a KIP
bevezetését és gyakorlati megvaldsitasat lasd a 11. szamU mellékletben).

A DFHT-KIP a tanuldi statuszhelyzet rendezésére alkalmas metddus. A kutatasok ala-
tamasztjak, hogy amennyiben az osztalyteremben fellelhetd, a tanulok kozott meglévo
hierarchikus sorrend rendezédik, Ggy egyes tanuldk ismeretelsajatitasa, ismeretelsa-
jatitdsanak a szintje azonos lesz a lehetséges mértékkel. Kivanatos, hogy megfelel6 gya-
korisdggal (amely minden tizedik tanitasi érat jelenti] a pedagdgus teremtsen alkalmat
a tanulok kozotti stadtuszrangsor rendezésére. A mértéktol a pedagdgusok - a tapasztalt
fejlédés figgvényében - mindkét irdnyban eltérhetnek, s6t amennyiben a statuszkezelési
kivanalmat nem vesziti el, szabadon formélhaté. Itt fontos megjegyezni, hogy a DFHT-KIP
a felszinen egy technika, de sikerességét a 2. fejezetben dsszefoglalt, a statuszkezelésre
iranyuld ismeretek alkalmazasa segiti. Megjegyezzik, hogy a statuszkezelést lehetdsé-
gét elmulaszto kooperativ munkaforma alkalmazasa hosszU tdvon nem hoz sikereket,
kiilonosen nem az alulteljesiték alulmotivaltsaganak a megsziintetése tekintetében
(K. Nagy és Révész 2018).
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10.1. A DFHT-KIP ismérvei

A DFHT-KIP alkalmazasa egyrészt segiti a hatranyos helyzet(, tanuldsban lemaradt ta-
nulok felzarkdztatdsat, masrészt a csoportfoglalkozdsok soran a heterogén dsszetétell
osztalyokban a specidlis (statuszkezeld) instrukcios eljaras alkalmazasan keresztil le-
hetdség nyilik felkésziteni a tanuldkat az egyiittm{kddési szabalyokra, és kibontakoztatni
a meg nem mutatkozo tehetségeket a sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag
alkalmazasan keresztiil. A feladatok Osszetettsége minden tanuldnak lehetéséget ad
a feladatokhoz valo hozzaféréshez és az intellektudlis kompetencidjanak felvillantdsara,
amelyen keresztil a kiilonboz8 szocidlis hattérrel, tudassal rendelkez6 gyerekeknek is
alkalma nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, megoldésara.

A DFHT-KIP lehetéséget ad a pedagdgusnak arra, hogy a feladatok megfelel6 végrehaj-
tdsa érdekében megtanitsa a gyerekeket a csoporton belili egylittmkodési szabalyokra,
a meghatarozott szerepek elsajatitdsara, mivel a pedagdégusnak az éra soran alkalma
nyilik a csoport egésze és a csoporttagok egyedi munkajanak kovetésére.

10.2. A tudashoz valoé egyenlo hozzaférés,
a képességek sokfélesége

Ma az az egyik legfontosabb kérdés, hogy hogyan szervezheté meg minden tanuld sza-
mara a neki legmegfelelébb nevelés, oktatds. Ehhez elengedhetetlen az osztalyteremben
fellelhetd méltanyossag feltételeinek a megteremtése, amelynek ismérveit az aldbbiak-
ban foglaljuk 0ssze:

e Minden tanulé szdmara biztositott a tananyaghoz valé egyenld hozzaférés, a tanulas-
ba vald érdemi bekapcsolddas (az alacsonyabb statuszu tanuld szémara a lehetéség,
a magasabb stdtusz( szdmara a méltanyossagbodl fakadd hozzaférés biztositasaval).

e Megfeleld szinvonall, mindségi oktatast nyujtunk, és ehhez a tanulék széamara
a gardneri intelligencidk felhasznaldsat kivand, motivalé feladatok allnak rendelke-
zésre (K. Nagy 2014).

o Az osztalytarsak kozott (kozel) egyenld statuszbol trténé kommunikacio valdsul meg
(Lotan 2012; Cohen és Lotan 2014; K. Nagy 2007, 2015).

A tanulok kozotti rangsor mint a DFHT-KIP sikerességét meghatarozo tényezo

Atanuldk iskolai teljesitményét jelentés mértékben meghatarozza a koztik fennallé sta-
tuszrangsor, amely rangsor nem allandé. A DFHT-KIP tanitasi-tanuldsi stratégia meg-
alkotdsanal kiemelt figyelmet forditottunk a statuszrangsor kialakuldsdnak okaira, azok
azonositasara, jellemzdinek dsszegyljtésére és kezelésére, mivel ez a tanuldk kozotti
azonos vagy kozel azonos statuszbdl térténd kommunikacid étrejéttének, a képességek
kibontakoztatdsanak és a sikeres ismeretelsajatitdsnak a feltétele. A statuszrangsor
rendezése és a statuszprobléma kezelése nélkil nem beszélhetink minden tanulé te-
kintetében sikeres iskolai teljesitményrél.
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A tanuldk kozotti rangsor kialakuladsat tobb tényezdé befolydsolhatja. Az osztalyban
a tanulmanyi eredmény alapjan kialakult és a kozosségen belili népszerliség a két leg-
fontosabb statuszjellemzd. A DFHT-KIP alkalmazasaval lehetéség nyilik a képességek
kibontakoztatasara és a statuszkezelésen keresztiil az osztalyrangsor megvaltoztatasara.

10.2.1. Az osztalyon beliili statuszrangsor

A tanuldi populacidban olyan nagy fokd heterogenitas figyelheté meg a kiilonboz6 kultu-
ralis és szocialis hattérb6l adodo eltérések miatt a tanitds minden szintjén, az 6vodatél az
egyetemig, amely kiilonbozéség a gyerekek tudasbeli szintjére is jellemzd. A kérdés az,
hogyan lehet erre a sokszinliségre, kihivasra magas szint( oktatassal valaszolni.

Néhanyan attél tartanak, hogy erre a kihivasra képtelenség hathatésan reagalni.
Aggodalmuk részben abbdl a feltevésbdl ered, hogy szinte lehetetlen minéségi oktatast
elérni heterogén osztalyban, annak ellenére, hogy a pedagégusok mindent megtesznek
a siker érdekében. A nehézséget a tanuldk tudas- és képességbeli eltérése, valamint az
eltérd tanuldi motivacié okozza. Mindennapi jelenség, hogy a pedagdgus képtelen meg-
elégedésre okot adé munkat végezni az osztalyban, megfelelden fejleszteni a gyerekek
képességeit, a tanulok eltérd tudasszintje miatt. Sok szUlé attol fél, hogy azok a gyerekek,
akik kdnnyebben veszik az akadalyokat az iskoldban, nem kapnak tudasszintjiknek meg-
felel6 képzést, nem megfeleléen motivaltak, és ezért veszélybe keriil az elérehaladasuk.
Azt is latjak azonban, hogy a tudasban lemaradt tanuldk, akiknek kildn bandsmadra,
figyelemre van szlkséglk, nagyobb mértékben maradnak le a tanuldsban. Van Fossen
(1987), lllyés (2000), Schneider és Oberlander (2008), Cohen és Lotan (2014), Nahalka
és Zempléni (2014) szerint azoknak a tanuldknak, akik olyan osztalyba kerilnek, ahova
féleg az alsébb tarsadalmi rétegbél jarnak tanulok, a teljesitménye alacsonyabb, mint
ott, ahol nagyobb az osztalyon bellli heterogenitds. A kovetkeztetés tehat az, hogy az
iskolai populacié homogenitdsa miatt nagyon nehéz kezelni, csokkenteni és kompenzalni
a tanuldk lemaradasat.

Az ilyen megkdzelités miatt vannak, akik Ugy gondoljak, hogy az iskolai populécié tudas-
beli heterogenitasa aldassa a tantervet, az oktatas minéségének romlésahoz vezet, ami
az iskola egész mikdodésére hatdssal van, de gatolja az egyén elérehaladasat is. Az ilyen
félelmekbdl adodo egyik kovetkeztetés és igény a homogén dsszetétell osztalyok létre-
hozasa, ahol a hasonld képességl tanulok egyltt jutnak el a tudas kovetkezd szintjére.
Az ilyen homogén csoportokban minimalisra csokkentik a tanuldk kozotti kiilonbséget,
ami akadalyt jelenthet az oktatdsban és a tudasbeli gyarapodasban. '

A fentiekkel ellentétben vannak, akik azt valljak, hogy a képességbeli heterogenitas
pozitiv jelenség, amelynek ha felismerik és kihasznaljdk az elényeit, az minden tanuld
elérehaladasat szolgalja, a gyengékét éppen Ugy, mint a j0 képességlekét, és ezzel
a gyerekek tarsasviselkedés-tanulasanak egyik alapveté feltételét teremtik meg (Nahalka

11 Tetten érhetd az iskoldkban az un. Pygmalion-effektus is, amely az 6nmagat beteljesit joslatot jelenti.
A legnemesebb szakmai szandékkal kialakitott .gyenge” és .erds” tanuldécsoportok tagjaiban tudato-
sulnak ezek a kategoéridk, és a kategoriajuknak megfelel viselkedést fogjak produkalni. A magyar ok-
tataspolitika napjainkban hatarozottan fellép a szegregalt oktatas-nevelés ellen, és mind szakmailag,
mind pedig forrasoldalrél tdmogatja a pedagégiai integraciot (Feldman és Prohaska, 1979).
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2011). Az osztalytermi heterogenitds sziikségességét eldszor Dewey (1976) hangsulyoz-
ta. Szerinte az iskolai csoportoknak a tarsadalom miniatlr képét kell tlikroznie, olyan
kozosségeket, ahol a kiilonbozd tarsadalmi osztalyok képviseldi egyarant jelen vannak.
Atapasztalatok azt mutatjak, hogy minél homogénebb az iskola, annal inkabb konzerval-
ja a tarsadalmi egyenlétlenségeket, és annal inkabb Utjaba all a tarsadalmi mobilitdsnak
(Csoma 2004).

A homogenitds megsziintetése és a heterogén osztalyok létrehozasa nem elég a
probléma megoldasahoz. A megfelelo eljarasok alkalmazasa és feltételek biztosi-
tasa segiti eld azt, hogy a szintbeli eltérésbadl olyan pedagdgiai elonyt kovacsoljunk,
amely tudasbeli gyarapodashoz vezet. A szocialis interakcion és az egyén onallésa-
gan keresztiil kell megteremteni a fejlodéshez sziikséges feltételeket, vagyis teret
kell adni a kozos és egyéni munkavégzés harmonikus kapcsolatanak megvaldsu-

lasdhoz. A heterogén csoportban az egylittmiikodo tanuldk teljesitménye az adott
tantargyban, miiveltségi, tevékenységi teriileten eltéré. Ebben a csoporttipusban
a kozos feladatmegoldashoz kapcsolddoan a gyengébb tanuldk sikeresebb tar-
saiktol problémamegkozelitési mddot, feladatmegoldasi stratégiat tanulhatnak.
Ugyanakkor a heterogén csoportban érvényesiilhet a gyengébbek segitésébdl adoda
sajatos kooperacio, amely a szocialis képességek fejlesztésében jotékony hatasu.

10.2.2. Az osztaly mint szocializacids kozeg

Az osztaly tobbet jelent 25-30 tanulénal és a pedagdgusnal: az osztaly rendszere és egy-
sége egy olyan hivatalos szervezési formanak, ahol a pedagdgus 25-30 munkalkodé gyer-
mek felligyeldje. HosszU tdvon azonban a legjobb szervezés mellett is nehéz a megfeleld
szinvonalat differencialas nélkil tartani az osztalytermekben, hiszen a csoporton beldil
mindig vannak olyan tanulék, akiknek a feladatok megértéséhez kilon magyarazatra van
sziikségiik. A DFHT soran a tanuldk egy olyan heterogén dsszetételi munkacsoport tag-
jai, ahol vannak olyanok, akik a feladatokat alkalmazas szintjén hajtjak végre, és olyanok
is, akik gondolkodva, Uj megoldasokat keresve, magas szinten teljesitenek.

A csoportmunka eredményességét a gyerekek kozotti egylittmiikodés és az isme-
retek elsajatitasanak szintje jelzi. Mindkett6 egyarant fontos mind az egyén, mind
a csoport szamara. A DFHT-KIP természetesnek tartja, hogy a tanulék egymastol
segitséget kérjenek, és egymasnak segitséget adjanak. Az egylttmiikodés tallép a
hagyomanyos értelemben vett interakcion, amelyhez azonban sziikség van a tanu-
lasban lemaradt tanulé magardl alkotott, negativ véleményének megvaltoztatasa-
ra, és arra is, hogy tarsainak a vele szemben fennallo elditélete megsziinjon.

A pedagdgus faladata, hogy minél szorosabb egylttm(kodésre és maximalis teljesit-
ményre 0sztondzze a tanulékat, a gyerekekben ki kell alakitania az egyéni és a csoport
fejlédéséhez sziilkséges ismeretszerzési eljarasokat, és azon kell munkalkodnia, hogy
mind a csoport egészét, mind a csoport tagjait egyenként elldssa munkaval a foglalkozés
alatt. Jo alkalom addédik a tanuldk teljesitményének nyomon kovetésére akkor, amikor
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a csoport tobb ..nyitott végl” feladaton dolgozik, amely nyitottvégliség minden esetben
azt jelenti, hogy nemcsak egyetlen jo megoldasa van a feladatnak.

Természetesen ez a fajta csoportmunka nem minden tanuld egyéniségének megfeleld
tanuldsi forma kezdetben. A tanév elején a pedagdgus feladata a csoportmunka sza-
balyainak, kovetelményeinek kialakitdsa és a tanuldk ilyen irdnyl igényének erdsitése,
kifejlesztése. A tanuldktol és a pedagdgustol egyarant erdfeszitést kivan az Uj szabalyok
elsajatitasa, biztonsdgos alkalmazésa és alkalmazasuk elényeinek felismerése. A fel-
adatokat ugy allitjdk 0ssze, hogy mindenkinek alkalma legyen képességeinek a kibon-
takoztatdsara, a csoportmunkaban vald aktiv részvételre: ezért az alkalmazott modszer
kdzéppontjaban, a pedagogus szervez6munkajanak eredményeképpen az egyenlé mun-
kavégzés elve all. A foglalkozas soran az eltérd képességet megmozgatd feladatok azt
eredményezik, hogy az osztalyrangsor aljan elhelyezked6 gyerekek is tevékenyen vesznek
részt az érai munkaban.

10.2.3. A képességek sokfélesége

Hagyomanyos értelemben a pedagdgusok a képességek sokfélesége esetén a feladatok
elvégzéséhez szlikséges képességekre gondolnak, valamint arra, hogy a tanulé milyen
szinten tud bekapcsolddni az 6rai munkaba. A sokoldalisag, a képességek sokfélesége
a komplex feladatokhoz vald hozzaértést jelenti.

A pedagdgusok az 0sszes feladat elvégzéséhez szilkséges képességet szamba veszik
és egyeztetik a részfeladatokkal, tudatositjak a tanuldkban, hogy nincs kozottik olyan,
aki mindenhez egyforman ért, és azt, hogy mindenki talal olyan feladatot, amelynek
a megoldasara maradéktalanul képes, amely figyelemfelhivassal tulajdonképpen az elsé
motivalas, kivancsisag felkeltése is megtorténik.

Bar a sokféle képesség felhasznaldsara irdnyuld nevelés csokkenti a tanuldk kozotti
kilonbségeket, szamolni kell azzal, hogy a gyerekek fejében ott talalhaté, régrél beivdd-
va, a csoportban kialakult tanuléi rangsor. A pedagdgus feladata, hogy a ranglétra aljan
elhelyezkedéket, az alacsony statuszlakat is bevonja a munkaba, aktivizalja 6ket. Amikor
a program mar gordilékenyen mikadik, akkor a pedagdgus a felelds azért, hogy helyes
iranyba terelje a gondolatokat. A rangsor aljan elhelyezked6 gyerekekre figyelni kell, és
meg kell ragadni azt a pillanatot, amikor a tanuldk alkalmasak a feladatok végrehajtasa-
ra, bemutatédsara, amivel a csoportmunka aktiv résztvevéivé valhatnak.

10.2.4. A jobb képességli gyerekek helye a csoportban

A feladatok minden tanuld szdmara, beleértve a jobb képességleket is, kihivast jelente-
nek. A csoportmunka elveinek és mddszereinek érvényesitése és betartasa érdekében
a gyerekek - a tehetségesebbek is - tudjék, hogy minden tanuld segitségére sziikség van
a feladatok idében torténd megoldasahoz, a sikeres munkavégzéshez.

A feladatok sikeres teljesitése minden tanulétél megkivanja képességeik mobilizalasat,
amelynek soran a jobb képességl tanuldknak is alkalmuk lehet rejtett, szunnyado képes-
ségeik fejlesztésére. Sok feladat vizualis, térbeli tajékozddasi képességet, kézligyességet
kivan, amely kihivast jelenthet az egyébként irasban, olvasdsban, szamolasban kivald
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tanuldk szamara is. Mégis, a jobb tanuldknak legtobbszor azt a legnehezebb megtanul-
niuk, hogy a pedagdgus igényének kielégitése mellett tarsaik munkajara is figyelmet for-
ditsanak. Ez az oka annak, hogy a program szabalyai, normai kozétt az egylittmikodésen
alapuld tarsas tanulas egyik elémozditdja, a segitségadasi kételezettség is szerepel.

Néhany szil6 attol tart, hogy a gyengébb ) _
tanulmanyi eredményt felmutatd gyerekek A’heter:og’en csoplortban dolgozo Jo
gyakoribb szerephez jutdsa csokkentheti [RSCSEEEEIERIUEELL IR S L)

sajat gyermekiik érai munkaban valé rész- mara a fejlodés utjat a csoportmunka,
vételét, teljesitményét. A programban azon- [ sajat ismereteinek az atadasa, vala-
ban ettél nem kell tartani, mivel a feladatok  ALISERCIIECUNEEE LR EELEIGTS
mindenkinek szélnak, lehetévé téve az el- BEELS

téré képességli gyerekek aktiv részvételét

a munkaban. A jobb képességl tanuldk invencidézusabb kezdeményezései, sokoldalibb
érdeklédése, intenzivebb tanuldsi motivaltsaga - a csoporttorténések belsé dinamikaja
kovetkeztében - a tanuldsban lemaradtakra is motivaléan hatnak. A kivalésagot nem
valamiféle kivaltsagként, hanem a gyengébbekkel valé torédés, egylttmikodés kotele-
zettségeként kell értelmezni, amely a kooperativ ismeretelsajatitas egyik segitdje.

10.2.5. Hatranyos helyzet(i gyerekek a csoportban

Az iskolakban a szil6k iskolai végzettségének szinte automatikus leképezédése jelenti az
egyik fé veszélyt (Kozma 2000). A csaladi hattér mint egy sokdimenziés egyenldtlenségi
tér ragadhatd meg, amelyet befolydsol a szilék tarsadalmi pozicidja, a csalad kultura-
lis statusza, a kultUra kozvetitinek igénybevétele, a szllék anyagi helyzete és a csalad
lakohelye. A hatranyos helyzetl - legtobbszor a cigany kisebbséghez tartozé - gyerekek
iskolai sikertelensége gyakran a hatranyos szociokulturalis hattérrel - kulturalis kilon-
b6z6séggel, az iskoldba lépés eldtti lemaradassal, hatrannyal - és a nyelvi kifejez6kész-
ség hianyaval magyardzhatd. Gyarmathy [2010) megerGsiti, hogy a hatranyos helyzet(
csaladokban felnévd gyerekek iskolai sikertelenségének legfébb oka, hogy otthon korla-
tozott verbalitdssal taladlkoznak. A hatranyos helyzet( gyerekek részére az otthoni beszéd,
a kornyezetiikben (évé feln6ttek beszédmodellje a meghatarozd. Esetiikben a tarsalga-
sok kevés szdkincshez kotéttek, esetleg ritkabbak.

Mig az értelmiségi kornyezetbélinduld gyerekek észrevétlenil . feltoltédnek” az iskolara,
az iskola nyelvezete nekik szél, addig azok a gyerekek, akik nem birtokoljak az iskola nyel-
vezetét és az iskolai kornyezet kodjait, lemaradnak, és kicsi lesz annak a valdszinlsége,
hogy otthonosan mozognak az iskola vilagaban. A f6 veszélyt az jelenti, hogy e rétegspe-
cifikus hatranyok az iskolaztatasi id6 alatt allanddsulhatnak, rogzilhetnek, az iskolabol
leszakaddknak esélylk sincs mobilitdsra, marpedig az egyének kozt kialakult hierarchia
hatdrozza meg az életutat (Buda 1999). A hierarchikus sorrend megvaltoztatésa, a pozi-
cidk kiharcoldsa az egyén feladata, ami végsé soron a felemelkedés, a mobilités zaloga.

A beszédben valé lemaradas gyakran oda vezet, hogy a pedagdgusok 0sszetévesztik azt
a tanulasért ugyancsak felelds tényezdkkel, mint amilyen a figyelem vagy az 6sszpontosi-
tas. A gyereket széismerethianya miatt nem koti le az iskolai feladat.
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Tanvini

elmeny !

A hatranyos helyzetl tanuldkat
gyakran a .problémas tanulok” kifeje-
zéssel illetik, legtébbszor nyelvi ki-
fejez6készséglik szegénysége miatt,
vagyis a leggyakoribb ok, ami miatt
a hatranyos helyzetl gyerekek siker-
telenek az iskoldban, a nyelvi lemara-
das, a szegényes szdkincs, ami miatt
az iskoldban a kozosség nem fogadja
el 6ket, kirekesztédnek, peremre szo-
rulnak. Emiatt a hatranyos helyzet(
tanuldk felzarkoztatdsanak még ma
is egyik legfontosabb célja, hogy nyel-
vi értelemben ,oktathaté” allapotba

(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése

A zomében hatranyos helyzeti tanulokat
neveld intézményekben a tanuldk tobbsége
- nyelvi kifejezokészsége és nem képesség-
beli hianyossdga miatt - nem valik alkal-
massa a bonyolult ismeretek elsajatitasara,
mert korlatozott nyelvi koddal rendelkez-

nek. Amikor egy gyermeknek a szo-, illetve
mondatértéssel gondja van, természetes,
hogy a szovegértés - ennek kovetkeztében
a feladatmegoldas is - a vartnal gyengébb
lesz. Az iskolaban eléforduld szavak pedig
szdismeretiik passziv részében sem biztos,
hogy megvannak.

hozza 6ket (Radd 2010).

Dewey (1902) gy véli, hogy az iskolai élet, amely a tarsadalmi élet leegyszerdsitett valto-
zata, fokozatosan a csaladi életb6l né ki, ezért az iskola feladata, hogy a csaladi hattérbol
eredé hatranyokat kompenzalja, és olyan pedagégiai eszkdzdket alkalmazzon, amelyek
képesek arra, hogy az esélyek egyenlévé valjanak, a gyerekek kozotti kiilonbségek csok-
kenjenek, és mindenkinek ugyanolyan lehetésége legyen jovéjének a felépitésére.

Az iskoldban a hatranyos helyzetl tanuldk sikeres oktatdsdban az osztalymunka Uj-
ragondolaséra van sziikség. Az iskola feladata, hogy a gyerekeket felkészitse a felnét-
téletre, a feln6tt-tarsadalom kulturdjanak ismeretére. Ennek elsajatitdsa azonban nem
egyéni Uton torténik, hanem kozosségben. A csoportmunka alkalmazasa, a tanuldk aktiv
részvétele a munkaban, a tobbféle képesség felhasznaldsa mind a sikeres ismeretelsa-
jatitds zaloga. A tandrai egyiittm{kddés, a tarsaktol torténd tanulds, az egyének kozotti
versenyeztetés megsziintetése, illetve az azonossag és a kiilonbozéség felismertetése, a
sziilokkel vald egylttmikodés az integracid sikerének zaloga.

Nincs pontos adatunk arrél, hogy hany hatranyos helyzetl tanuld van ma a kozokta-
tasban, de folyamatosan emelkedd ardnyuk iskolai nevelésiikre-oktatasukra iranyitja
a figyelmet. Eredmények felmutatdsadhoz azonban az oktatas reformjara van sziikség.
Elsésorban rendelkezni kell az oktatasukhoz szilkséges képzett munkaerével. A peda-
gogusoknak széles korl modszertani repertoarral, a képességekre, kiildnbségekre fi-
gyeld, egyénre szabott pedagdgiai eszk6zok és oktatasi mérérendszerek ismeretével kell
rendelkeznitik. A felzarkoztatas feladata olyan oktatads szervezése, amelynek elsédleges
célja a nyelvi hatranyok kikiiszobdlése és a szociokulturalis lemaradas csokkentése. Eh-
hez nyujt segitséget a DFHT-KIP.
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10.3. ADFHT- KIP bevezetése

A DFHT-KIP bevezetéséhez 4-6 hdnaptdl akar tébb évre is sziikség lehet, attol fliiggben,
hogy az osztalyban tanité pedagégusok kozil hanyan alkalmazzak. Az egész iskola szint-
jén kivdnatos eredmény azonban csak akkor érhet6 el, ha a tantestilet minden tagja,
felso és alsotagozatban egyarant, élén a DFHT-KIP-et érto vezetdvel, megfeleld gyako-
risdggal szervezi a modszer szerint az 6rajat. Nincs arra ok, hogy egy iskola ne minden
évfolyamon és ne egyszerre vezesse be a KIP-et, mivel minél feljebb léplink az évfolyamok
tekintetében, annal inkdbb erdsebben jelentkezik a statuszprobléma a tanulok kozott. Az
alabbiakban a DFHT-KIP bevezetésének lépéseit foglaljuk 0ssze. A bevezetés [épésril
épésre torténik, amit az aldbbiakban részleteziink.

Az osztaly munkafegyelmének felmérése

Célszerl a DFHT-KIP alkalmazdsanak megkezdése eldtt a kiindulasi allapot felmérése,
annak vizsgalata, hogyan tudnak a gyerekek minimalis pedagdgusi irdnyitds mellett, 6n-
alléan csoportban dolgozni. Erre legalkalmasabb a hagyoméanyos (nem statuszkezeld)
csoportmunka szervezése. Megfigyelve 6ket, informacidt kapunk ahhoz, hogyan .kezel-
juk”, épitsiik tovabb a csoportot.

Egy pedagdgus megjegyzése a DFHT-KIP kezdeti [épéseirdl:

.En az elsé 6ran -a DFHT-KIP heterogén tanuléi csoport alakitasa elveinek ellent-
monddan - a legjobb tanulmanyi eredményt felmutatoé 6t tanuldét kértem egy cso-
portfeladat teljesitésére, amely helyzetet az osztaly elfogadott, hiszen 6k a jok, a
mindig kivalasztottak.

3-4 tandra utan az ot tanuldbdl ,lecseréltem” kettét, és tanulasban gyengébb, il-
letve gyenge eredményt felmutaté tanuldkkal valtottam fel dket. Ez lehetett az a

pillanat, amikor az osztaly Ugy érezte, hogy barki bekeriilhet a csoportba, ahol a tel-
jesitményt a ,,jok” garantaljak. Lassan attértem a kis tanuldi csoportok alakitasara,
ahol még minden csoport azonos feladatot kapott. 1-2 honap mulva jelentek meg az
azonos témaban, a csoportok részére az azonos témaban eltéré feladatok. Végiil el-
jutottunk oda, hogy a DFHT-KIP elveinek megfelel6en minden csoport eltérd, nyitott
végl és a hozzajuk tartozo differencialt egyéni feladaton dolgozott.”

Csoportépités, a csoportdinamika fejlesztése

A hatékony egyilittm(kddés és a j6 csoportlégkdr a tanulasi folyamat eldsegitéi. A csapat-
épitést az erre alkalmas jatékokkal segitjik (4. és 11. szdmU melléklet). A csapatépitésre
az osztalyfénoki orak kivalé lehetéséget biztositanak.
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Egy pedagdgus megjegyzése a csapatépitd jatékrol:

.A darabolt négyzetek jaték segitségével megtanithatjuk a csoport tagjait arra, hogy
figyeljenek tarsaikra, arra, hogy kinek mire van sziiksége. Ez nagy jelentséggel bir

mind a csoportmunka, mind az egyéni feladatok sikeres megoldasa tekintetében.”
(bévebben lasd a 4. szdam( mellékletet)

A darabolt négyzetek jatékot Nancy és Ted Graves fejlesztette tovabb, és alkotta meg
a darabolt korék feladatot (Bavelas 1973; Graves és Graves, 1985: Cohen 1994; K. Nagy
2015).

Szabalyok, egylittm(ikodési normak bevezetése

A még nem DFHT-KIP ..csoportmunkas” 6rak értékelését a pedagdgusok kozosen végzik
a gyerekekkel. Megkérdezik, hogyan érezték magukat, mit lehetett volna tenni annak ér-
dekében, hogy még sikeresebbek legyenek. Ilyenkor a tanuldk arrdl szamolnak be, hogy
a munka megosztésa, a szabdlyok betartdsa vezet a feladat sikeres végrehajtdsahoz.
A pedagdgusok megkérik a tanitvanyaikat, hogy fogalmazzak meg azokat a szabalyokat,
amelyek betartdsa a munka soran segitheti 6ket.”? A megfogalmazott szabalyok a madd-
szer bevezetésekor még nem letisztultak, olyan altaldnos szabdlyokat is tartalmaznak,
amelyek nem a statuszkezeld KIP sajatjai. A pedagdgus feladata, hogy az id6 haladasaval
csak a modszerhez kapcsolddd szabalyokat tudatositsa a tanuldkban.

Egy pedagdgus megjegyzése a szabalyok megfogalmazasarol:

.Kezdetben érdemes olyan csoportmunkat szervezni, ahol vagy nincsennek kijelol-
ve szerepek a tanuldk szamara, vagy az egyiittmiikodési szabalyok nem kellokép-
pen deklaraltak. A szervezetlenség fegyelmezetlenséget sziil. Az ra utan érdemes

leiilni a gyerekekkel, és kozosen megfogalmazni, hogy melyek azok a szabalyok,
amelyek a DFHT-KIP-6ran a harmonikus egyiittmi{ikodéshez sziikségesek. Ezek
a szabalyok még nem a DFHT-KIP szerint sziikséges, a statuszkezelést elosegito
normak, de mar utmutatasként szolgalnak.”
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A tanuldi szerepek bevezetése

A csoportmunkéaban a tanuldk kiilénboz6 szerepeket téltenek be.™ A DFHT-KIP-ben ko-
vetelmény a szerepeknek a tanuldk kozotti rotaciéja, amelynek célja, hogy mindenki be-
tolthesse a kistanar (kozépiskolaban csoportvezetd) és a beszamold szerepet. A szerepek
a tanterem falan jol lathaté helyen kifliggesztésre keriilnek. Az alsébb évfolyamokon
érdemes a szerep leirdsa mellett vagy helyett abraval illusztralni azokat [pl. az idéfele-
(6s posztot egy 6ra képe jeldlheti). Nem feltétel az Gsszes szerep egyidejl bevezetése.

A kistanar és a beszamold szereppel kezdve folyamatosan bévitheté a szerepek kore.

A bevezetés idGszakaban (az alsé tagozat évfolyamaiban) minden DFHT-KIP-6rén
érdemes elismételni a szabalyokat, szerepeket, hogy minél hamarabb beépiljenek a
tanuldk tudataba, viselkedésébe.

Egy pedagdgus megjegyzése a tanuldi szerepekrol:
.A szerepek ahhoz fontosak, hogy szervezett legyen a tanéra. Egy biztos: nem az a

lényeg, hogy ki milyen id6felelds vagy éppen eszkozfelelds, hanem az, hogy milyen
lgyesen iranyitja a csapat munkajat, és hogyan mutatja be a csoport feladatat. Ezért

fontos a szerepek rotacidja. Mindenki fejlodik, ligyesedik, és nyolcadik osztalyra
aligha lesz olyan tanuld, aki nem tudja ezeket a szerepeket hatékonyan betolteni.”
(9. szdmud melléklet)

10.4. A tanorak elokészitése

A modszer elméleti hatterének megismerése, a csapatépités utan keriilhet sor a méd-
szer fokozatos bevezetésére. A pedagdgusok a feladatokat a tanitédsi ora 45 percére
szervezik, és kovetik a tantervre épilé tanmenetet. A feladatok elvégzéséhez sziikséges
eszk6zokrél és a csoportmunkara alkalmas tanteremrél, annak elrendezésrél elére gon-
doskodnak.

A kozponti téma megfogalmazasa

A tanmenet attekintése soran a pedagdgus kivalasztja, hogy mely érak alkalmasak
a DFHT-KIP szerinti feldolgozasra. Ezeket, lehet6ség szerint, tanév elején megjelolik,
Ugyelve arra, hogy a pedagdgiai DFHT-KIP az 6raszam minimum 10%-aban hatarozza
meg a DFHT-KIP alkalmazasat.

13 A csoportmunka soran leggyakrabban betoltott szerepek:
e kistanar/iranyito (statusznéveld szerep)

beszamolo

idéfelelds

rendfelelds

digitaliseszkoz-felelds
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A kdzponti téma mindig a tanmenetben [évd adott téma koré szervezett, valamilyen min-
dennapi ismeret és a tananyag kapcsolatanak felismerésére vagy dsszefliggések feltara-
sara motivalja a gyerekeket, a megszokottdl eltéré megfogalmazasban. Példaul a szaraz
A magyarsag térténetének kezdetei dracim helyett a tanuldknak a pedagdgus a kdvetkez6
gondolatébreszt6 cimet irja fel a tablara: Talaljunk hazara!

A csoportfeladatok elkészitése

A kozponti témara épulé csoportfeladatot Ugy kell dsszedllitani, hogy megfeleljen a
DFHT-KIP alapelveinek, azaz

e nyilt végd, tobb megoldasa, kimenetele legyen a feladatnak,

o sokféle képességet mozgdsitson, a tanuldknak tébbféle tevékenységre legyen lehet6-
séglk a meglévl ismereteik felhasznalasaval, alkalmazasaval,

e afeladat megoldadséhoz a csoport minden tagjanak munkajara sziikség legyen, vagy-
is egy tanulé adott idére egyedil ne tudja azt megoldani,

e minden 4-5 f6s tanuldi csoport adott témaban eltérd feladatot kapjon.

A csoportfeladatok 6sszeallitasanal igyelni kell ara, hogy a csoportok kozott ne alakuljon
ki verseny, a feladat ne legyen kdnyviz{, a tankonyvbél kimasolhatd.

Nem felel meg a DFHT-KIP kdvetelményeinek a feladat, ha egyetlen megoldasa van,
egyediil gyorsabb végrehajtani, mint csoportban, nem megfeleld szinvonald, valamint
csak egyszerl memorizalast vagy rutinszer( ismeretelsajatitast kivan. Arra is Ugyelni
kell, hogy a csoportfeladat ne tartalmazzon tul sok, részletekbe mend utasitast, mert
nem enged teret az innovativ gondolkodasra, a didkok kozotti vitara (Cohen és Lotan
2014).

Egyéni feladatok kijelolése

A csoportmunkat kovetéen minden tanuld egyénileg ad szamot ismereteirél irdsban
vagy széban. Az egyéni feladat a csoportfeladatra épul, felhasznalja annak eredményét,
azaz megoldasa nem lehetséges a csoportfeladat felhasznalasa nélkil. Ez azonban
aktiv részvételt kivdn minden tanulétél a kozos munkaban. Aki nem vesz részt a cso-
portmunkaban, annak nagy valészinlséggel sikertelen lesz az egyéni feladaténak a tel-
jesitése. Az egyéni feladatoknal tgyelni kell arra, hogy mivel a csoportok tudasban hete-
rogén dsszetétellek, igy minden tanulé képességének megfeleld, egyénre szabott fela-
datot kapjon.

Az egyéni feladatok megoldasanak kilonbozé maddjai lehetségesek: a csoportfeladat
kiegészitése, tovabbgondolasa, véleményalkotds stb. A valaszadas torténhet szdban,
irasban, de akar egy rajz és egyéb produktum elkészitésével is.

Forrasanyag

A tanu_[_ék munkajat forrdsanyagok (konyvek, lexikonok, szétarak, weboldalak stb.] segit-
hetik. Ugyelni kell azonban arra, hogy ne legyen tul sok, illetve kezelhetetlen.
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10.5. A tanora felépitése

Az draterv/dravazlat elkészitése utdn az eszkozok és a tanterem eldkészitése kovetkezik.

A csoportok szervezése elére megtorténik, kialakitasuk madja fligg az osztaly érettsé-
gétél, a tanuldk ismereteitél, képességeitél és attél, hogy mennyire fogadjak el egymast.
A csoportok szervezésénél szem elbtt kell tartani a tudasban és szocializaltsdgban hete-
rogén osszetétel érvényesillését. Szerencsés, ha a kollégak egylitt alakitjak ki a csopor-
tokat, megvitatva a csoportban lév6 tanuldk képességeit, egymashoz valé viszonyat. Az is
megoldas, ha egy pedagdgus sajat beosztassal dolgozik.

A csoportok kialakitasa nagy koriltekintést igényel akkor, ha az osztdlyban vannak
olyan tanulok is, akiket a tarsaik nehezen fogadnak el, nem szivesen baratkoznak, dol-
goznak vellk. Egyetlen gyereket sem érdemes raeréltetni a masikra.'

Szabalyok attekintése: 1-2 perc
Minden dra a szabalyok attekintésével kezdddik.

Egy pedagogus megjegyzése a szabalyok teljesitésérdl:

A tanterem falan kifiliggesztésre keriilnek a szabalyok. Legtobbszor csak elég ra-

mutatni, és a gyerekek aszerint miikodnek.”

A normak, szabalyok betartésa segitséget jelent a gyerekek egymas kozotti interakcioja-
ban. Minél id6sebb korosztalyrél van sz6, annél kevesebb id6t kell a szabalyok ismétlé-
sére forditani.

Szerepek felidézése: 1-2 perc

A szerepek irant tamasztott kovetelmény, hogy minden 6ran rotalédjanak. Egy kialaki-
tott kiscsoport addig marad egylitt, amig a csoportot alkot6 tagok mindegyike az egymast
kovetd DFHT-KIP-dérdkon az egyes szerepeket be nem toltotte.

Egy pedagdgus megjegyzése a tanuldi szerepek rotalédasarol:

A szerepek kijelolését vagy tetszés szerint litemezi a pedagogus, vagy kollégaja-
val, kollégaival dsszefogva végzi. Nekem sajat rotaciom van. Uj csoport alakitasa-
kor az asztal kozepére teszem a tablazatot, amelyen a tanulok neve és a szerepek
talalhatok. Els6 alkalommal szinte mindegy, hogy ki vallalja a beszamolé vagy az
iranyito szerepet. A kovetkez6 6ran mar ugyanazt a szerepet Ugysem toltheti be.
Rotalédnak.”

A felsébb évfolyamokra jaré gyerekek az dra elején egymas kozott 6nalléan elosztjak,
rotaljdk a szerepeket, amely 1-2 percnél tobb idét nem vesz igénybe.

Csoportmunka: 15-20 perc
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A feladatok kiosztasa utan a tanulok hozzakezdenek a csoportfeladat megoldasahoz. A
pedagdgus feladata ekkor a tanulok megfigyelése, munkara 6sztonzése, az egyes tanu-
loknak a feladat megoldashoz sziikséges képességeinek a kiemelése.

Csoportbeszamolo: 8-12 perc

A pedagdgus munkajanak eredményeként a gyerekek figyelmesen végighallgatjdk egy-
mést. A csoportmunka befejezéséhez kidzeledve a didkok a beszamold szerepet betsltd
tanulo felkészitését végzik, a sikeres szereplésre biztatjak.

A

szédkészségik olyan szintre fejlddik, hogy a csoportmunka prezentalasakor e tekintet-
ben olykor alig lehet kiildnbséget tenni az adott tantargy viszonylataban a gyengébb és az
erésebb képességl tanuldk kozott.

Egyéni feladatmegoldas: 6-10 perc

Az egyéni feladatokon keresztiil el6térbe kerll a tehetséggondozés és a felzarkodztatés.
Az egyéni feladatok prezentaldsa soran a lehet6 legtobb feladat meghallgatésara kivana-
tos id6t keriteni.

Az egyéni feladatok ellenérzésének a maédjai:

e Kisebb létszamu tanuldi csoport esetében lehetéség van minden tanuld egyéni fel-
adatdnak az ellendrzésére. Ebben az esetben a csoportfeladat eredményét felhasz-
nald, differencialt, egyénre szabott kérdések rovidek, egy-két mondattal megvala-
szolhatoak.

» Csak bizonyos felelsck (pl. eszkozfelelésok) szamolnak be.

o A tanulék irdasban valaszolnak a feltett kérdésekre, amelyeket a pedagdgus beszed,
és a kovetkezd oran visszajelzést ad rajuk.

o Afeladatokat hazi feladatként kapjak a gyerekek (példdul kozépiskoldkban), és a meg-
olddsokat a kovetkezd érén ellenérzik.

e A papircsikon atnyujtott egyéni feladatokat a tanulok a flzetlkbe beragasztjak, és
azok ald irjdk a megoldasaikat.

Az ora értékelése, zarasa: 2-3 perc

Az értékelés alkalom a tanuldk pozitiv teljesitményének a megerésitésére. Az értékelés
elsé épéseként érdemes elmondani, hogyan érezte magat a pedagdgus az 6ran. Konkrét
teljesitmény emlitésével kiemeli azokat a tanulokat, akiknek tevékenységét, gondolatat,
a csoport munkajara kifejtett hatasat kiilondsen pozitivan értékeli. Erdemes még egyszer
megerdsiteni azt a norméat, szabalyt, amelynek alkalmazasat a legjobban elétérbe he-
lyezte az 6ra soran. Ekkor torténik visszautalas az éra nagy gondolatara is.

A DFHT-KIP-6ran osztalyzatot nem kapnak a tanuldk, erre az ezeken az drakon kivili
80-90%-nyi tandérak adnak alkalmat. A pozitiv visszajelzés, megerdsités azonban kote-
lez6. Az osztalyzat elhagydsanak egyik indoka, hogy megtanuljdk a gyerekek, hogy ne a
jutalomért, hanem az elismerésért dolgozzanak.
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Egy pedagdgus megjegyzése a tanuldoknak a csoportmunkaval kapcsolatos érzéseinek
a felméréséhez:

Egy pedagdgus megjegyzése a DFHT-KIP tanuldi kedveltségérdl:
Mi valtozott meg iskolaban a mddszer bevezetése dta?

Egy pedagogus megjegyzése a DFHT-KIP pedagdgusok kirében meglévé kedveltségérdl:

A leggyakoribb kérdések, amiket felteszek az 6ra végén:
Mely képességeidet hasznaltad a mai 6ran? Adtal-e segitséget? Mit tanultal?”

.Van olyan évfolyam, ahol nem haladtam egyszerre a tananyaggal a két parhuza-
mos osztalyban. Az egyikben a DFHT-KIP-re alkalmas tananyagrészhez értem, bar
elétte nemrég szintén volt egy DFHT-KIP-6ram az osztallyal, a DFHT-KIP szerint
szerveztem az orat. Az dra fergetegesre sikeredett. A téma a korok zenéje volt, és
mondanom sem kell, hogy a rock and roll vitte a palmat. A masik osztaly is arra
szamitott, hogy DFHT-KIP-draja lesz, és nekik is hasonld élvezetben lesz résziik.
Mar az osztalytermet is berendezték a tanchoz. Csalodas volt, hogy elmaradt az ora.
Szoval, szeretik az ilyen orakat.”

Vélemény (1): , A tantestiileten beliil eddig nem tapasztalt szakmai kommunikacio
vette kezdetét. Akik kimaradnak, lemaradnak, szoktuk mondani.”
Vélemény (2): , Az els6 osztaly dugig van. El kellett utasitani gyerekeket.”

Vélemény (1): , A legjobb eszkoz a kiégés ellen. Mindenkinek ajanlom.”

Vélemény (2): ,.Ujra szeretek tanitani.”

Vélemény (3): Rajottem, hogy ez nekem megy. S6t, ravettem a kollégamat is, hogy
egyitt készitslik a feladatsorokat.”
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10.6. A pedagdgus tanulasa

Az innovacios folyamat stratégiai szempontbdl egyik fontos eleme nemcsak a tanulok,
hanem a pedagdgusok folyamatos tanuldsa is. Az innovacios folyamatnak szerves részé-
vé valik a tudastermelés és a tanuldszervezet koncepcidjanak megfeleléen a szervezet
tanuldsa is. A tanuldsi folyamaton belll ényeges stratégiai elem a DFHT-KIP megva-
l0sitdsdban az egymastol vald tanulds és az egymés segitése. Az iskolaban ki kell ala-
kitani a hospitadladsoknak és a pedagdgusok egymas munkdjat segité tevékenységének
a rendszerét. Jellemzdvé valik az 6nalld és tarsas tanulds, a problémamegoldd képesség
és a kreativitds eltérbe helyezése,” az egylttmikodés és az intenziv kommunikéacid
a tantestileten belil. Az intézmény erésen célorientalt, tervszer( és tudatos, munkameg-
osztas alapjan szervez6dé poziciok és szerepek egylittese lesz. Az iskolara mint tanuld-
szervezetre jellemz6 lesz a rendszerben gondolkodéas és a kozds jov6kép meghatédrozasa.

Az innovéacié az iskoldban tudatos folyamatta valik. A szervezettség tekintetében a ko-
vetkezetesség, a kdvetelménytamasztds, a segitségadas a pedagégusok részére lényeges
mozzanatok az innovacioés folyamatban. Az iskola dontési mechanizmusat a demokratiz-
mus, a konszenzusra torekvés, ugyanakkor a kivaras, a személyes torekvések iranti tole-
rancia jellemzi. A DFHT-KIP alkalmazasi kényszerének hidnya, a fokozatosséag, a kivaras,
az érlelédés folyamata pozitiv hatdssal van az eredményességre.

Az innovacidban a vezetés szerepe a kovetkezékben domborodik ki:

e aprogram tdmogatasa,

e aprogram gordiilékeny bevezetésnek a segitése,

e a szakirodalmon keresztil alland6 informalédéas az Uj lehetdségekrol,
e Ujabb célok felvetése az iskola szaméra,

e afeladatok megfelelé delegaldsa, hatékony munkamegosztas kialakitasa.

A pedagoégus gyakorlottsaga

A kivant és igért eredmények eléréséhez 20%-ban (fele részben a DFHT-KIP alkalma-
z4saval] érdemes szakitani a kész ismereteken, ténymegallapitasokon, déntéen verba-
lis és irasbeli kozlemények passziv befogaddsan és megdérzésén alapuld frontalis osz-
talytanitassal. A DFHT-6rdkon a tanuldk aktivan vesznek részt a tanuléds folyamataban,
tapasztalatokat szereznek, elemeznek, vizsgalnak, kovetkeztetnek. A pedagégusok mun-
kajuk sorén arra tamaszkodnak, hogy értelmi fejlédés a gyerekek megismerd, alkalmaz-
kodd, feladatmegoldé tevékenységei - megismerés, megfigyelés, kisérletezés, mérleg-
elés, problémamegoldés, kovetkeztetés és ellendrzés - folyaman megy végbe. Ez a fo-
lyamat lehet6vé teszi a tanulok kozott végbemend sikeres szocializacidt, a kozosségbe
vald beilleszkedést.
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Jellemz6 a mester és tanitvany kapcsolatra épilt pedagdgusszerep, amelyben a peda-
gogus érti, hogyan tanul a tanitvanya. Célja minden gyermek egyéni igényének a kielé-
gitése, fejlodésének a biztositdsa. Az 6rai munka soran a pedagdgus Uj szerepet vallal
fel, mert érti, hogy sokszor 6 maga az, aki gatja a gyerekek kreativ gondolkodasanak,
ismeretelsajatitdsanak. A tanitasi drak korulbelil egytizedében (DFHT-KIP) az utasitd,
a tanuldkat folyamatosan kijavitd helyzetbél szervezd, megfigyeld szerepbe lép, amelyben
a tanulok munkajanak elékészitése, szervezése a feladata. A KAP-iskoldkban a tanuldk
pedagdgustol fliggetlen, aktiv tevékenységének a segitésére a pedagdgusok irdnyitd sze-
replket atruhazzak a gyerekekre, akiknek lehetéségiik adédik a pedagogustol fliggetlen
munkavégzésre. A tananyag iranti érdeklédés ilyen maodon torténd felkeltése elésegiti
a pedagogustol fiiggetlen ismeretelsajatitast, az 6nalld munkat, a kisérletezést, probal-
gatast, az 6nallé gondolatmenet kovetését. A KAP-iskola célja olyan gyerekek nevelése,
akik kérnyezetiknek nem automatikus méasoldi, hanem kreativ formalai.

A DFHT-KIP-ben a pedagdgusok tevékenysége
e Atanuldk kozotti interakcidra 6sztonoz.

Egy pedagogus megjegyzése a tanuldk kézétti interakcid eldsegitésérdl:

A DFHT-KIP alapgondolata, hogy minél tobbet beszél a tananyagroél a gyerek, annal
tobbet tanul. Az én feladatom a beszéd, a pozitiv vita el6hozasa, amely a feladatok
segitségével lehetséges. Olyan feladatot allitok 0ssze, ahol a tanuldok kénytelenek

egymassal kommunikalni, vitatkozni, donteni. A feladatok 6sszeallitasakor Gardner
tobbszorosintelligencia-elméletére tdmaszkodom. Ennek segitségével tudom a ta-
nulékat megdicsérni.”

e Onallé feladatmegoldasra, tevékenységre készteti a tanuldkat.

Egy pedagdgus megjegyzése az irdnyito szerep atadasarol:

.Nehéz atadni az iranyitast. Persze szervezni ott vagyok. Ha okosan allitom dssze a
feladatot, akkor nem kell beleszélnom a gyerekek munkajaba. A titok a feladatban
rejlik. Legyen gondolkodtato, a mindennapi élettel kapcsolatos, és késztesse vitara
a gyerekeket. Egyébként az iranyité szerep atadasaban az is j6, hogy kdvetni tudom,
hogy a gyerekek hogyan dolgoznak egyiitt, de még inkabb az, hogy »kihallom«, hogy
mit mondanak. igy a dicséret konnyd.”

Egy pedagdgus megjegyzése a tanuldéknak a pedagdgusi irdnyitas nélkili munkavégzésérol:

.A gyerekek ligyesebbek, mint gondolnank. Elvezet nézni, ahogy egy masodik oszta-
lyos iranyitja a csoportjat. A legcsodalatosabb pedig az, hogy mindenki megtanulja ezt
a szerepet. Mondhatnam, hogy a kistanar helyettem dolgozik. At kell latnia a felada-
tot, ki kell osztania és 6sztonoznie kell a tanuldkat a munkavégzésre. Kezdetekben
abban voltam bizonytalan, hogy mit tegyek, ha latom, hogy rossz Gton indult el egy
csoport a feladatmegoldasban. Hagytam, és ma mar ilyen nem fordul el6.”
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e Atanulast jatékos kontextusba helyezi.

Egy pedagdgus megjegyzése az ismeretelsajatitas jatékos kontextusba helyezésérdl:

.A jatékos feladat nem jatékot jelent, hanem valamiféle nagyon érdekes, interaktiv
feladatmegoldast. A gyerekek élvezik az ilyen feladatokat, és amikor megkérde-
zem, hogy mit csinaltunk az éran, azt felelik, hogy jatszottunk. Leginkabb a sziiloket
kell meggy6zni arrél, hogy a jatékossag nem jaték, hanem a feladat érdekessége,
ami motivaléan hat a gyermekére.”

o A gyerekek valaszai felé elfogadd attitGidot mutat, mindig a pozitivumot, a megerdsi-
tésre alkalmas lehetéséget keresi.

Egy pedagdgus megjegyzése a tanulok teljesitményének a pozitiv megerdsitésérol:

.Mindenkinek sziiksége van vallveregetésre. A gyerekeknek pedig kiilondsen.
Mindezt nem tudnam megtenni, ha nem venném figyelembe, hogy mi a gyerek erds
oldala. Ennek figyelembevételével adom a csoport- és az egyéni feladatot. Ha egy
tanuld sikeresen teljesiti a feladatat, mindenki el6tt megdicsérem. A statuszkeze-
lés szempontjabol viszont olyan teljesitményért kell dicséretet adni, amelyik az ala-
csony statuszu tanulét felemeli magas statuszu tarsa szemében. Ez nagyon nehéz
feladat.”

e Maddszere harmonizal a tananyaggal.

Egy pedagdgus megjegyzése a DFHT-KIP-dranak a tanmenettel valé harmonizalasardl:

.A DFHT-KIP-6ra tanmenetkoveté. Az 6ra témaja mindig a tanmenetben talalhaté
cim. Kezdetben, amikor a pedagégus még gyakorlatlan a DFHT-KIP-ben, akkor leg-
inkabb o0sszefoglalo, ismétloorakat tart. Minél tobbet tart, annal inkabb meglatja a
lehetdséget az Gj ismeret feldolgozasaban is.”

e A tanitds sordan mind a tartalmat, mind az ismeretelsajatitas folyamatat fontosnak
tekinti.

Egy pedagdgus megjegyzése a sikeres ismeretelsajatitasrol:

.A gyerekek egymast utanozva tanulnak. A tehetséges Uj gondolatokat visz be a
feladatmegoldasba, tanit, a kevésbé tehetséges figyel, és egy id6 utan megpradbal
utanozni. Ellesi a fordulatokat, a beszédstilust. Az interaktivitas is fontos. Nemcsak
latja, olvassa, hanem ki is probalhatja.”
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A pedagégusok véleménye a program bevezetésérol

Ardhangold, a mddszer ért6 alkalmazasat felmérd beszélgetés utan, amelynek kozéppont-
jaban a DFHT-KIP bevezetésének szlikségessége és a statuszkezelés ismérveinek értése
allt, a DFHT-KIP kedveltségére kérdeztiink ra. A mddszert elséként elfogaddk valaszaibol
kiragadtunk néhanyat (bévebb vélemények olvashatdak a 10. szamu mellékletben).

Pedagdgus (1)

.Nagy lelkesedéssel késziilok ezekre az 6rakra. Nagyon tetszik a program, mert elfoga-
do, a mindenkiben meglévé értékeket hozza ki, toleranciara, egylttmikodésre, masok
iranti figyelemre tanit minket, tanarokat is. Ezeknek a fontossdgat hangoztatjuk ugyan,
de valéjaban, mindennapi rohané életlinkben hattérbe szorulnak. Nekem nagy segitsé-
get jelentenek ezek az érdk a gyerekek teljesebb megismerésében is. Szeretem bennk,
hogy »rakényszeritenek« a kreativ gondolkodasra, a valtozatos feladatok megalkotasara,
ugyanakkor teljes tanari szabadsdgomat meghagyjak.”

Pedagdgus (2]

.Ezek az 6radk mar a felkésziilés soran lendiletet adnak a pedagégusnak. Kihivast jelent
mindig U] és masfajta feladatokat kitalalni, de amikor elkészil, j6lesd érzéssel, elége-
dettséggel tolt el. Valtozatosabba teszi munkankat, eltérit a megszokottél, a szokasostol.
Igaz, hogy t6bb id6t vesz igénybe igy a felkészillés, de a befektetett munka tobbszérosen
megtéril. Az alkotdémunka oromét a gyerekek is tapasztaljak, motivaltabbak az 6rakon,
mindenki figyel és dolgozik.”

Pedagégus (3]

.Ez a mddszer egy lehetéség a gyermekek szamara, mivel modot ad arra, hogy az adott
témahoz valéban kreativan alljanak hozza, valaszt adjanak a kérdésekre, egyszéval
megoldast talaljanak. Ez igy életszer(i. Soha nem gondoltam, hogy a tanuldkat Ugymond
erészakkal kellene megtanitani rajzolni, sokkal fontosabbnak tartom azt, hogy érzései-
ket, szorongasaikat vagy oromeiket, gondolataikat a rajzlapra barmilyen »rosszul« is, de
kivetitsék.”

Pedagdgus (4]

Van egy kozos téma, van egy kozos feladat, van egy meghatarozhatd kozos cél a tanarok
kozott. Van egy azonnal érezhetd reakcio a gyerekek felél. Van egy Uj forma, ami atrajzolja
az 6ran a tanar-didk poziciét. Van egy kézzelfoghato, mar most érzékelhetd, tapinthatd
horizont, ahol tapasztalhaté az eredmény. Nekem ez benne a jd.”

Pedagégus (5]

.Az ember hajlamos azt hinni, hogy az évek soran szerzett rutin elegendé a zékkend-
mentes 6rakhoz, amiigaz is. Csakhogy a DFHT-KIP érai réébresztik az embert arra, hogy
a »zokkenémentes« nem biztos, hogy hatékony, és keresni kezdem azokat a megolda-
sokat, amelyek a gyermekek szdmara kdnnyebbé tehetik a megértést, egyaltalan magat
a tanulast. Es ez j6!”
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Pedagégus (6]

.Kicsit nyugodtabbnak latjuk tanuldinkat, kevesebb a konfliktus, nagyobb az dsszetar-
tas érzése a tantestiileten belll, és ugyanez kezd kirajzolddni a tanulék egymas kozotti
viszonyaiban is. A gyerekek mindig kérdezik, hogy lesz-e DFHT-KIP-es 6ra, szeretik eze-
ket az 6rakat, és Ugyesen dolgoznak - a konfliktusok a hattérbe szorulnak -, élvezetes-
nek és hatékonynak tartjak, a pedagdgusokkal egyditt.”

Pedagdgus (7], kétely:

~Amennyiben egy tanulé nem végez az 6ran az egyéni feladataval, nincs biztositék arra,
hogy otthon befejezi.”

Eszrevétel, megeqyezés: A DFHT-6rén olyan feladatokat érdemes kijelélni,
amelyek az dran teljesitheték. A pedagdgus minden tanuldrdl tapasztalatbol
tudja, hogy otthon befejezi-e a feladatot. Ha igen, akkor pl. a tehetséges vigye
haza, és a feladat szolgaljon tehetséggondozasként.

Mamarsokiskolabanjelentproblématahazifeladatokteljesitése. Aziskolaimunkat
érdemes gy szervezni, hogyaz alsé tagozatosok ne kapjanak hazifeladatot. A felsé
tagozatban sem kellene a napi nyolc dra iskolai bentlét utan még hazavinni
a feladatot. A legjobb a szorgalmi feladat kijelélése. Sok szild viszont ragasz-
kodik a hazi feladathoz. Lassan hozza kellene szoktatni éket ahhoz, hogy un.
.erdsité [szorgalmi?] feladatok” léteznek, amelyeket ha sziikségesnek tartanak,
végeztessenek el a gyerekkel.

Pedagdgus (8], kétely:
.Nem latom, hogy okosabbak lennének.”

Eszrevétel, megegyezés: A DFHT-KIP eredményessége 2-3 év utan érezhetd.
Ennyi id6 sziikséges ahhoz, hogy a tanuldk leklzdjék a hatranyaikat, az alulmo-
tivaltsagbdl eredd hianyossagaikat. A gyerekek magatartasaban azonban hamar,
par honap alatt, észrevehetd valtozds megy végbe. Figyelnek, nem rendetlenek,
egyszerlen ,tanithatdk”.

Pedagdgus (9], kétely:
.Szamomra Ugy tdnik, hogy til nagy szabadsagot adnak a feladatok a gyerekeknek.”

Eszrevétel, megegyezés: A DFHT-KIP-nek ez az egyik célkitizése. Ez a ,tilzott
szabadsag” ad lehetéséget a tanuldknak arra, hogy a pedagogustdl fiiggetlendil
gondolkodjanak, dolgozzanak, és eqgymastdl tanuljanak. A folyamathoz tudasban
heterogén tanuldi csoport sziikséges.

Pedagdgus [10] kétely:
.En csak projektmunka keretében tudom elképzelni a médszer alkalmazasat.”

Eszrevétel, megeqgyezés: Amikor a pedagdgus egy témat [fejezetet] tanit, akkor
tulajdonképpen projektet hajt végre. Ennek egy szelete a DFHT-KIP-dra.
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Természetesen a magyar viszonyok k6zétt nehezen megvaldsithatd, de kivitelez-
heté a DFHT-KIP-6rak projektformaban valo szervezése.

Pedagdgus [11), kétely:
A modszer hatranya, hogy rendkivil innovativ gondolkodast kivan a pedagogustél.”

Eszrevétel, megegyezés: Miért varjuk el a tanuldtol, hogy innovativ legyen, ha mi
magunk, pedagdgusok sem vagyunk azok? A feladatok ilyen iranyu létrehozadsa
megtanulhatd. A KAP-képzések kéziil a DFHT-képzés segitséget ad ehhez.

Pedagdgus [12), kétely:
.Mi a biztositék arra, hogy a gyengébbek nem élnek vissza a jé tanuldk segitségével?”

Eszrevétel, megegyezés: A DFHT-KIP-ben a csoportmunka soran ondifferenci-
alas megy végbe. Mivel egyetlen tanulé nem képes idére megoldani a feladatot,
szlikség van minden tanulé munkgjara. A feladatok érdekesek, tobbféle képes-
ség felhasznalasat igényldk. A tapasztalat azt mutatja, hogy mindenki képességei
szerint teljesit.

Az egyéni feladatok figyelembe veszik a tanulok erésségeit, ami garantalja a sike-
res megoldasukat. Ugyanakkor torekedni kell arra, hogy minden tanulé tekin-
tetében tdrténjen ismeretelsajatitas. Ha élvezi a tanuld az orat, nem merdl fel
a visszaélés gondolata.

Egy intézményvezetd megjegyzése a DFHT-KIP eredményességérdl:

Azt vettem észre, hogy kevesebb gyereket hoznak hozzam be a kollégak az irodaba

rendbonté magatartasuk miatt. Ebben az évben még nem adtam igazgatai int6t.”

10.7. A DFHT-KIP bevezetésének sziikségessége

Arra a kérdésre, hogy miben latjak a DFHT-KIP bevezetésének a szlikségességét, a pe-
dagogusok kivétel nélkil a tanuldk alulmotivaltsdganak és tandrai rendbonté magavi-
seletének a megszlintetését, rendezését jelolték meg. A valaszokban benne rejlik, hogy
a DFHT-KIP ismérvei alapjan a DFHT-KIP-t6l varjak, elvarjak, hogy erre a két problémara
megoldast adjon. A valaszokbdl azonban még hidnyzik a tanuldi statuszkezelés igénye és
az osztaly szocidlis szerkezetének a megvaltoztatasara valo torekvés, amelyek a lehetsé-
ges eszkozei a pedagogusok altal megjelslt problémak megoldasanak.

A kételyeket megfogalmazdkkal folytatott beszélgetésekbdl az is kiderilt, hogy a meg-
kérdezettek nem alkalmazzak megfeleld gyakorisdggal a mddszert. A pedagdgusok tobb
mint fele a DFHT-KIP bevezetésekor szervezett egy-két éran kiviil nem hasznaltaa DFHT-
KIP-et, és a tobbiek is csak atlagban havi egy-két ilyen 6rat tartottak a kivdnatos min-
den tizedik tandra helyett. Ez az arany azonban nem idéz el megfelelé mérték( pozitiv
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valtozast a tanuldk viselkedésében és motivaltsdgaban. Az eredmények elmaradésanak
a kovetkezménye az lesz, hogy a pedagogus kételkedik a DFHT-KIP hatékonysagaban.

Ezen a ponton eljutottunk a dupla hurkos kor koncepcidjghoz. A ,virtuous circle
koncepcidja alapjan a DFHT-KIP kedveltségét, megfelel szinten torténd alkalmaza-
sat két egymast erésit6 folyamat taplalja. Az egyik @ DFHT-KIP-et adaptalo tantestiilet
pedagdgiai kulturaja formaldsdra valo hajlandésdaganak megléte — a DFHT-KIP-nek
a tantestiilet minden tagja altal torténd elfogadasa - a DFHT-KIP megfelelé hatékonysaga
—-a DFHT-KIP elfogadasa hurok, mig a masik hurok folyamatai az egyéni attitldbél fakad-
nak: a DFHT-KIP megfeleld gyakorisaggal torténéd alkalmazasa - eredmények jelentke-
zése - a DFHT-KIP elfogadésa (5. abra).

5. dbra: A dupla hurkos kor koncepcidja a DFHT-KIP elfogadasarél

Tandrai eredményesség ‘

A tantestiilet teljes létszammal

alkalmazza a DFHT-KIP-et

Pedagdgiai kultdravdltds . A pedagégus egyéni attitiidje
tantestiileti szinten D F H T'K I P e[ f Og adasa a DFHT-KIP-pel szemben

A DFHT-KIP megfelelé
gyakorisdgu alkalmazdsa

A modell szerint nem elég az egyén szintjén zajld valtozas, hanem szlikség van a szerve-
zeti kultura valtozaséara is. Es az is nyilvanvald, hogy nem elég a viselkedés megvaltozasa,
hanem a motivacids stratégia és a kognitiv séméak komplex valtozaséara is szlikség van.

Eredmények iskolai szinten .

A modszer értése

Az aladbbiakban a DFHT-KIP adaptacidjanak a pedagdgusokkal dsszefliggd sikerességé-
re, nehézségeire kerestiik a valaszt. A modszer értésének eredményeként megmutatko-
z6 hatékonysagot az aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

Statuszkezelés

Amennyiben a pedagdgus érti a statuszkezelést, képes az osztaly szociélis szerkezetében
valtozast eléidézni. Olyan nyitott végl feladatokat allit elé a csoport részére, amelyek
alkalmat teremtenek arra, hogy mind a tanulasban lemaradt, mind az alacsony statuszu
tanulok és a csoport legtehetségesebb tagjai is aktivan vegyenek részt a munkaban,
a DFHT-KIP eléri a céljat, a tanuldk tudasbeli elérehaladdsa nem marad el.
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A statuszkezelés értése nehéz feladat, Uj fogalom, amelyet meg kell tanulni. A peda-
gogusoknak érteniiik kell a mddszer fontos céljanak, a tanulék kozotti statuszrangsor,
a hierarchikus sorrend rendezésének a fontossagat. Szem elétt kell tartaniuk, hogy az
osztaly szocialis szerkezetének a megvaltoztatdsaval olyan helyzet teremthetd, ahol a dia-
kok képességeik szerint tudnak teljesiteni. A sikerességet segiti a pedagdgusok azon
felismerése, miszerint a pedagdgusok a nyitott végU, tobbféle képességet mozgdsito
feladatokon keresztil segithetik a didkok tananyaghoz valé egyenlé hozzaférését, ezzel
biztositva, hogy valamennyi tanuld aktiv és befolyasold résztvevidje legyen a feladatok fel-
dolgozédséanak.

A csoporton belil kialakult hierarchia, rangsor az eltérd, sokféle képesség mozgosita-
sara alkalmas feladatokon keresztlil megvaltoztathatd. Kezdetben nehézséget jelenthet
Ugy felépiteni a tanitasi érat, hogy érvényesiiljon a heterogén tanuldi csoport 6sszetéte-
éhez valo alkalmazkodas, Ugy épitve minden gyerek képességére, hogy azokat a tanulok
kozotti egylttmikodés elbsegitésére forditsak. A feladatokon keresztil lehetéség adodik
a gondolkodas fejlesztésére, a tanuldk kozétti kommunikacio erésitésére és végered-
ményként a tudasban torténd elérehaladasra.

A képességek sokféleségének figyelembevétele

Fontos, hogyan vélekednek a pedagdgusok a gyerekek ismeretelsajatitdshoz sziikséges
képességeirél. Ma még jellemzd, hogy az .okos™ tanulokrél gy vélik, hogy minden ké-
pességlik megvan a feladatok megolddsédhoz, és vannak olyanok, akikrél éppen az ellen-
kezéjét feltételezik. Ugy gondoljak, hogy a mindenki tehetséges valamiben gondolat egy
adott terlleten dtlag felett teljesitd gyerek tekintetében érvényes. Ahhoz, hogy a tanuldk
hozza tudjanak jarulni a feladat sikeres elvégzéséhez, a pedagdgusoknak térekednitik
kell arra, hogy a feladatokat Ugy allitsak dssze, hogy lehetéséget adjanak a kiilénbozd
képességl és kilonbozd terlleteken tehetséges tanulék mindegyikének a feladatokhoz
valé hozzajaruldshoz, az abban vald aktiv részvételhez. Eredményeként a tanuldk jelentds
rétegét lehetséges megszélitani.

Médszerbeli gazdagsag

A pedagdqusok szeretik a tantargyukat, abban tartjdk jonak magukat, igy (frontélis osz-
talymunka keretében) a tantargy lexikalis ismereteinek atadasat tartjak elsédlegesnek.
Szadmukra a sikeresség elsésorban a tananyag .elmondasat” és a fegyelem fenntartasat
jelenti. Nehéz megvaltoztatni a pedagogusok tanitasrol vallott nézeteit. Vannak, akik
nagyrészt a didkéveikbdl hozott pedagdégusminta alapjan képzelik el a sikeres tanitast,
leginkabb az ismeretek szobeli kozlésével és a minél érthetébb és logikusabb magya-
rézatok lancolataval azonositva azt. Szdmukra nehéz megérteni, hogy a frontalis osz-
talyfoglalkozasok sok tanulét kudarcra itélnek. Ennek eredményeképpen a pedagdgusok
Ugy érzik, hogy az (els6sorban a tanuldsban lemaradt, alulteljesitd, sokszor gyenge
szocialis hattérrel rendelkezd) tanuldk alkalmatlanok a megfeleld iskolai teljesitményre.
A DFHT-KIP megfeleld alkalmazdsdhoz a pedagdgustdl elvarjuk a hatranyos helyzetd,
alulteljesité tanulok fejlesztéséhezvald hozzaértést, azalulmotivaltsdg megszintetését és
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a magatartasbeli problémak kezelését. A pedagdgus a tantargya ismerete mellett értsen
az egyéni sziikségletek kielégitéséhez, a tobbféle oktatasi stratégia alkalmazaséhoz, va-
lamint a motivacids, tanuldsszervezési, kommunikacios készségek kibontakoztatdsahoz
is (Falus 2006).

Nyitott végd feladatok

A pedagoégusnak a nyitott végl feladatok Osszeéllitdsaban valé jartassaga hozzajarul
a heterogén tanuldi csoportban a tanuldk kozotti egylttmikodés eldsegitéséhez, Ujisme-
retek elsajatitdsdhoz. A nyitott végUl feladatokkal a pedagdgus célja, hogy vitat generaljon,
parbeszédet inditson el a tananyagrol a tanuldk kdzétt. A pedagégusnak értenie kell, hogy
a nyitott végd, tébb megoldést lehetévé tévo, Gsszetett képességeket igénylé gyakorlato-
kon keresztll nyilik alkalma a tanuldk egymastol valo fliggésének az erdsitéséhez. Egy
olyan csoportban, ahol a csoporttagok egymaéssal fliggéségi viszonyban allnak, ott az
egylttmikodés és az interakcid irdnt fokozottabb igény jelentkezik, aminek jelentésége
a komplex és ismeretlen feladatok miatt még kifejezettebb. A csoportmunka célja ennek
a kozbds egymasrautaltsagnak, munkanak a megfelelé szinten tartasa, erdsitése. Minél
nagyobb lehet6ség nyilik a csoportmunka pedagogustél fliggetlen teljesitésére, annal
hatékonyabb a k6z6s munkavégzés a tanuldk kozott.

A nyitott feladatokon keresztul (a tanitasi érak minimum 10%-a) a pedagégus alkal-
mat biztosit a gyerekek kozotti vita generaldsara, és igy a kommunikacio étrejottére.
Kévetelmény, hogy ezeken az érakon a pedagoégus irdnyitd munkajat hattérbe helyezze,
a hagyomanyos, frontalis osztalymunkahoz kapcsolddé tevékenységeket elhagyja, illetve
minimalisra szoritsa. Kérdés, hogy képes-e a pedagdgus olyan feladatok dsszeallitadsa-
ra, amely a tobb helyes megoldast magukban foglald nyitott végl feladatokon keresztil
a didkoknak lehetéséget nyujt a heterogén tanuldi csoporton belil alternativ megoldasok
keresésére, érveik bizonyitdsara és a vita generalasara. Az dsszetett, multidimenzionalis
csoportfeladatok hianyaban a sokféle intellektudlis képesség felhasznaldsara nem ado-
dik lehetéség, a didkok nem mutathatjak meg tehetségiiket, és problémamegoldé képes-
ségliket sem hasznaljdk. A DFHT-KIP alkalmazasa esetén azonban minél 0sszetettebb
egy feladat, annal tobb didknak van lehetésége megmutatni és fejleszteni képességét
a csoporton belul. Az dsszetett képességek fejlesztése nagy jelent6séggel bir, mivel
nélkilozhetetlen eszkdz a statuszprobléma sikeres kezelésében. A megfeleld feladatok
Osszeallitdsaval a pedagogus érvényesiteni képes a DFHT-KIP alapgondolatat, miszerint
minél tébbet beszélgetnek, vitatkoznak a gyerekek a tananyagrol, annal tobbet tanulnak.

A DFHT-KIP korosztalyhoz valo illesztése

A DFHT-KIP minden korosztaly szamara alkalmas osztalymunka-szervezési mddszer.
Alsé tagozatban torténd bevezetésének indokai kozott fontos helyet foglal el a viselkedési
szokasok megfelel6 kialakitdsa, a szocidlis viselkedés javitdsa és a statuszkezelés id6ben
torténé megkezdése. A stlyosabb viselkedésbeli problémak és az alulmotivaltsag a felsé
tagozatban jelentkeznek, és a kozépiskola elsé évfolyamaiban teljesednek ki. A DFHT-
KIP megoldast kinal az emlitett problémakra.
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Az ismeretek DFHT-KIP-pel térténd feldolgozasa

A DFHT-KIP bevezetése egyértelm(vé tette a pedagégusok szamara, hogy minden tan-
targy, igy sajat tantargyuk is alkalmas DFHT-KIP szerinti feldolgozasra. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy azok a pedagodgusok, akik nyitottak az innovacidra, kezdettdl fogva
sikeresek a modszer alkalmazédsaban. Tovabbd az tapasztalhatd, hogy ahhoz, hogy
a DFHT-KIP-et a pedagégus biztonsagosan alkalmazza, képességektél fiiggben legaldbb
10-20 DFHT-KIP-6rat kell megszerveznie a médszer elveinek megfeleléen.

A DFHT-KIP bevezetése

A pedagdgusok folyamatosan keresik a megoldast az osztalytermi problémak, elsésor-
ban az alulmotivaltsdg és a magatartasbeli problémak kezelésére. A DFHT-KIP ehhez
nyUjt segitséget. Az oktatdsban nincs csodamaddszer, a siker, az eredmény csak kérilte-
kinté és kitarté munkaval érheté el. A kutatdsok (K. Nagy 2007, 2015) azt tdmasztjak ala,
hogy a madszer alkalmazasat kovetd par honapon belil érezhet valtozas kivetkezik be
a tanulék magatartasaban, viszont a tanulmanyi eredmények mérheté valtozdsahoz 2-3
évre van sziikség. Latszolag Ugy tlnik, hogy a DFHT-KIP bevezetését kovetben fél-egy év
mulva is jobban teljesitenek a tanuldk, de ez nagy valészinliséggel csak a tanuldk figyel-
mének, érdeklodésének, a tandran valo aktiv részvételének koszonhetd.

A DFHT-KIP alkalmazasakor az idé mint sikerességet meghatarozo tényezd

A DFHT-KIP alkalmazasa soran a felkésziilés kezdetekben sok id6t vesz igénybe. A meg-
felelé korultekintéssel felépitett 6ra és a gyakorlat idével azonban megtéril, sikert
eredményez, a tanuldk tudasa bévil. A mddszert alkalmazé pedagdgusok szerint 10-20
DFHT-KIP-6ra kivanatos ahhoz, hogy egy pedagdgus biztonsaggal szervezze tanitasi
orajat, megfeleléen reagaljon az esetlegesen fellépd nehézségekre, és eljusson arra
a szintre, hogy élvezze tevékenységét.

Fegyelmezés

A pedagdgusok nagy részének ma még a frontalis osztalyfoglalkozas alatt kisebb a fegyel-
mezési problémaja. A titok a pedagdgus munkajaban, az altala dsszeallitott feladatokban
rejlik. Amennyiben a feladatok megfeleléen nyitottak, kelléen szinesek, figyelembe veszik
a tanuldk eltérd intelligencidjat, az alulmotivaltsag kikiszobdélhetd. Amennyiben az dsz-
szeallitott feladatok lehetévé teszik a statuszkezelést, a fegyelmezési problémak mér-
séklédnek, eltlinnek, aminek kovetkezményeként a pedagdgus sikeresnek éli meg orajat.

A pedagdgus kiégésének elkerliilése

A pedagdgusoknak alkalmazkodniuk kell a tanuldk megvaltozott igényéhez. Ez részben
a meg-felel6 szakmai ismeretekkel, részben a befektetett energidval tdmogathato.
A DFHT-KIP segitséget nyljthat a pedagdgus kiégése ellen. Az innovativ feladatok
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szerkesztése, a tanuldk sikere, a pedagdgusok szakmai egylttmikodése Uj kihivasok és
lehetéségek elé allitja dket. A tanuldk eredményessége Uj lendiiletet adhat, csdkkentve
a palyan eltoltétt id6bél adédd egyhanglsagot, a pedagdgus kiégéseét.

A projekt célcsoportja

Sokan, els6sorban azokban az iskoldkban, ahol elenyészé a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk ardnya, abba a hibaba esnek, hogy a DFHT-KIP-et csak az
emlitett célcsoport kezelésére tartjak alkalmas programnak. A DFHT-KIP nem a hatra-
nyos helyzet( tanuléknak szdélé program, viszont - statuszkezelése miatt - jellemzdje,
hogy a tudasban és a szocializaltsagban jelentdsen heterogén tanuldi csoport nevelésére,
oktatasara is kivaldéan alkalmas.

A tanuldk, tanuldi csoportok kdzotti versenyeztetés elhagyasa

A DFHT-KIP egyik kovetelménye a tanulék, tanuldi csoportok kozotti versenyzés kiikta-
tdsa, a nyugodt munkakaorilmények biztositasa, amelynek eszkoze, hogy a tanitasi 6rak
10%-aban minden csoport azonos témaban mas-mas nyitott végl feladatot kap. A tanu-
6k a modszer egyik erésségének jelolik meg az 6ra menetének az adott keretét, kisza-
mithatdsagat, és azt, hogy a feladatok sokszinliségén, a sokféle képesség felhasznalasan
keresztil, a versenyhelyzet kiiktatdsa mellett mindenki képességei szerint tud teljesiteni.

Az innovativ munkara valé hajlandosag

A megszokottsagbdl, a .nyugalombol”, komfortérzetbol valé kizokkentés jelentds szere-
pet jatszhat a mddszer kedveltségét illetéen. Az a pedagdégus képes innovativ gondolko-
dasra serkenti a tanuldit, aki maga is képes innovativ feladatok eléallitasara. A pedago-
gus szamara a jutalom a tanulék sikere. Ehhez segitséget nyujt a DFHT-képzés.

A pedagdgiai kulturavaltas sziikségessége

A pedagégiai kulttra a felndvekvd generacidk fejlddését segité hatédsrendszer. Az iskola
feladata, hogy ezt a hatasrendszert folyamatosan hozzaigazitsa a valtozé korilmények-
hez és igényekhez, azaz pedagoégiai kultUravaltast hajtson végre. Ehhez a valtozdshoz
apedagogusnak és az oktatasiintézménynek valtoztatnia kell meglévé miikodésén. Ennek
a valtozasnak egyik Utja a feltételek megteremtése (a kozoktatdsi rendszer alakitasa,
amely nem iskolafliggé), a méasik a valtozédshoz valé alkalmazkodas elérése (a képessé-
gek, a tarsas viselkedés, a viselkedés, az esztétikai érzék, az alléképesség és a vilag-
nézet alakitdsahoz szlikséges pedagdgiai kultira levaltdsa). A projekt szempontjabdl ez
utébbi kerll a figyelmiink kozéppontjaba, mivel a tanuléi 6sszetétel heterogenitdsa arra
készteti a pedagdgusokat, hogy atgondoljak eddigi munkajukat, és megoldast talaljanak
a megvaltozott 6sszetétell tanuldi csoportok nevelésére-oktatasara.
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A hagyomanyos pedagdgiai kultira megvaltoztatasa

A hagyomanyos ismeretalapu pedagégiai kultUra kiegészitendd, atalakitando, amely at-
alakitasi folyamatban a készségfejlesztésnek, képességfejlesztésnek és a tarsas viselke-
dés fejlesztésének kiemelt szerepe van. A tanulék magatartadsaban bekovetkezett pozitiv
valtoztatds a hagyomanyos pedagoégiai kultira alkalmazasan keresztil nehézkes, s6t ma
mar aligha sikeres.

A pedagdgus képessége

A maddszer alkalmazéasa olyan innovativ pedagégust igényel, aki szdmara a tanitasi-ta-
nulasi folyamat minésége a fontos. Jellemzdje, hogy jartas a nyilt végl feladatok szer-
kesztésében, ezzel segitve hozza a tanuldkat az alkoto vitdhoz és a kérdéskultirajuk fej-
lesztéséhez. Megtanulja, hogy a nyilt vég, tobbféle képességet felhasznald feladatokon
keresztll hogyan 0sztdndzze a tanuldkat innovativ munkara, tudja, hogyan mozgassa
keresztll gondolkodni is megtanitsa
a gyerekeket. A pozitiv megerésitést
folyamatosan elétérbe helyezve elfo-
gadja és a tanuldkat is megtanitja arra,
hogy a hibdzads természetes dolog.
Megtanul olyan feladatokat szerkesz-
teni, amelyeken keresztll tudatositja

A pedagogus azonosuljon a DFHT-KIP alap-
gondolataival, miszerint fontos
¢ atanulok kreativitdsanak és innovacios
képességének a fejlesztése,
a kritikus gondolkodas és a probléma-

megoldas fejlesztése,
a kommunikacio és az egyiittm(kodés

fejlesztése,

a sikerélmény nyujtasa, fiiggetleniil at-
tol, hogy milyen képességekkel, adott-
sagokkal rendelkeznek a tanulok,

a gyerekek személyiségének pozitiv
iranyba torténé elmozditasa, minden-
kinek olyan tevékenység felajanlasa,
amely sikerélményhez vezet.

a tanulékban, hogy értéi a tanitasi éran
végbemend folyamatoknak, és rendel-
keznek a feladat megoldasahoz sziik-
séges kompetencidkkal. Birtokdban
van azoknak az ismereteknek, hogy
a normakon és szerepeken keresztil
hogyan alakitsa ki a szabalytudatot.
A gyerekeket megtanitja arra, hogyan
tartsanak kapcsolatot egymassal,
hogyan ismerjék el egymas teljesit-

ményét, és hogyan adjanak segitsé-
get egymasnak. Rairdnyitja a tanuldk
figyelmét arra, hogy a tudas és a képességbeli heterogenitas fontos és sziikséges je-
lenség, amelyet ha kihasznalnak, az mindenki elényére valhat a tanuldsi folyamat soran.

A szemléletvaltdssal és a modszer ismereteinek az elsajatitdsaval a pedagdgusok
képesek hatékony oktatast kozvetiteni a gyerekek felé. A DFHT-KIP szocializal, fejleszti
a kommunikaciés készséget, és ismereteket gyarapit. Ertd alkalmazasa eredményekép-
pen a magatartasbeli problémak megoldodnak, a gyerekek kozotti kapcsolat rendezddik,
és a tanulasi készségek javulnak. Ennek eléréséhez azonban a pedagégusoknak hosszu
tanulasi folyamatra van szikségik.
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Egy pedagdgus megjegyzése:

.Sokszor keril sor annak megbeszélésére, hogy a csoportmunka soran a gyerekek
hogyan teljesitettek, hogyan dolgoztak egyiitt. Az is tobbszor eléfordult mar, hogy

a kolléga orommel mutatta meg a tanulok munkajat. Az is gyakorlat, hogy kozosen
beszéljiik meg, hogyan alakitsunk Uj csoportot, illetve melyik gyereket milyen telje-
sitményért tudnank megdicsérni. Ezek oromteli pillanatok.”

A folyamatos kommunikacid, egylittm(kodés azonban nem jelenti az egyén fliggetlensé-
gének a feladasat. Az onzetlenség és az egyéni ambicié megfér egymas mellett. A j6 tel-
jesitmény az egész tantestlilet és az egyes tagok céljainak d0sszehangolasaval valdsulhat
meg, amelyhez az szilkséges, hogy a pedagdgusok értsék a statuszkezelés szikséges-
ségét, tanitasi éraikat a DFHT-KIP kovetelményeinek megfelelden épitsék fel, amelynek
kovetkeztében minden tanitasi 6ra egyedi és élményszer( lesz. A pedagogusok értsék
a pozitiv megerdsités fontossagat. Ha egy tanulé gyengébben teljesit, pillanatnyilag si-
kertelen, esetleg hibazik, nem réjak meg, hanem segitenek neki.

10.8. A tanora megfigyelése

Az aldbbiakban a statuszkezelés mélyebb megértése érdekében az érai munka meg-
figyelésének és mérésének lehetéségeit foglaljuk Gssze, ezzel tAmasztva ald azt, hogy
a pedagogus képes befolydsolni a gyerekek
iskolai sikerét a DFHT-KIP segitségével. Ez
a pedagdgusok és tanuldk 6rai tevékenysé- [RAYSIEAREINLESICIENNENVTQ EINEIE Y
gének, magatartasanak vizsgalatan keresz- [RAIVACHTLEL[ITEL Sy [T [ [ CIAEE
til torténik. Amikor egy iskola KAP, benne [JUERELCMIWIEY mélységben az éran
a DFHT és DFHT-KIP alkalmazasa mel- BB NP A I e 7 2o
lett dont, a bevezetést kovetd elsd félévben fliggé tevékenységiik sziikségessé-
érdemes a pedagdgus és a tanulécsoport [JEES

munkajat figyelemmel kisérd, Un. megfigyeld
lapokat vezetni, ezzel irdnyitva ra a pedago-
gusok figyelmét a tudatos statuszkezeld tandrai viselkedésre. A pedagdgusok ezeknek
a statuszkezelést seqitd ismereteknek az elsajatitasdval parhuzamosan tanuljdk meg
a DFHT-KIP elveinek megfeleld tanitasi 6rak szervezését.

Az elemzést a megfigyelési lapok segitségével készitjik el, amely lapok egy-egy 45 per-
ces tanitasi 6ra meghatarozott, a csoportmunka idétartama alatt végzett, a pedagégusok
esetében 10, a tanuldk esetében 5 perces megfigyelési idét vesznek igénybe. A fentieken
kivil lehetséges még egy-egy tanuld egyéni teljesitményét is kdvetni az egyéni megfi-
gyeldlap segitségével, amely a csoportmunka tetszélegesen kivalasztott 3 x 3 perces
idépontjaban torténik. A DFHT-KIP alkalmazasa tekintetében ez utdbbira vonatkozdan
a mérések folyamatban vannak (7. szdmd melléklet).
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10.8.1 A pedagodgus és a tanulok megfigyelése a tanoran

Az dramegfigyelés alapvetden két részbdl all: egyrészt érdemes megvizsgalni a pedago-
gusok tevékenységét a pedagdgusi megfigyelélapok segitségével, illetve az egész osztaly
részére kidolgozott megfigyelési lapokkal érdemes régziteni a gyermekek tevékenységeét,
vagyis a mérélapok a pedagdgusokra és a tanulékra vonatkozoéan egy adott idépontra,
csoportmunkara vonatkozd mérési eredményeket tartalmazzak. A méréseket erre kép-
zett, a DFHT-KIP-et készségszinten alkalmazd pedagdgusok végezhetik (a megvaldsitas
részleteinek a bemutatasa jelen munkénknak nem feladatal.

Pedagdgusi megfigyelolapok

A pedagdgusi megfigyel6lap a pedagogus egy-egy tandrai megnyilvanulasat, viselkedését
jeloli, amely viselkedések kozott épplgy megtalalhatdak a frontalis draszervezés tipikus
viselkedési formai (1-5. megfigyelési pont), mint a DFHT-KIP-nek megfeleld pedagdgusi
tevékenységek (5-10. megfigyelési pont). Az 5. szadmU melléklet mutatja, hogy a megfi-
gyelési szempontok kozll az 5. pont mindkét draszervezési tipusnak (hagyomanyos érai

tevékenység és DFHT-KIP) része.

Hagyomanyos orai tevékenységnek tekintjiik, ha a pedagogus a tanulok munkajat
segiti, magyaraz, utasit, vagy a feladattal kapcsolatos kérdéseket tesz fel. Ezzel
ellentétben vannak olyan pedagogusi viselkedésformak, amelyek kimondottan

a statuszkezelésre, a tanulok kozotti kiilonbség csokkentésére, az alulteljesitok
Osztonzésére iranyulnak. Ilyen tevékenység példaul a sokféle képesség sziiksé-
gességének kiemelése, a szerepek és szabalyok erositése vagy a kompetenciak
tudatositasa.

A tanuldcsoportok mérélapjai

A mérélapokon a tablazat oszlopaiban a tanuléi csoportnak a tandrai tevékenységgel
kapcsolatos egy-egy megnyilvanulasat jeloljik, mig a sorokban az egyes tanulécsoportok
tevékenységét valasztjuk szét. A megfigyeld feladata a tanulék munkajanak ot percen ke-
resztil torténd figyelemmel kisérése és a tevékenységnek megfeleld oszlopban torténd

jelolése (6. szamu melléklet).

A didkok munkdajanak megfigyelése - a DFHT-KIP alapelveinek megfeleléen - a peda-
gogus altal alakitott 4-5 f6s kiscsoportokon keresztil torténik.

A didkok iskolai sikerességéhez kovetelmény, hogy az id6 elérehaladasaval, a tani-
tasi orak 10%-aban, keriiljenek elétérbe a DFHT-KIP célkitlizéseivel egybevagd
tevékenységformak, és ezzel parhuzamosan az alapvetéen hagyomanyos draveze-
téshez kothet6 tanari viselkedésformak csokkenést mutassanak (K. Nagy 2018).
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10.8.2. A pedagogusok statuszkezel6 kompetencidjanak fejlesztése

A statuszkezelési technika elsajatitdsdhoz a pedagégusoknak informaciora, megfeleld
elméleti ismeretre van sziikséglik. Az alabbiakban egy, a statuszkezelési technika el-
sajatitasat segité pedagdgusi magatartasformak fejlesztésére irdnyuld tevékenységet
ismertetink.

A csoportmunkaban a statuszke-
zelésre irdnyuld segitségadas pozi-
tivan hat a pedagégusok 6rai meg-
nyilvanuldsara, vagyis azokra a pe-
dagogusi viselkedésformakra, ame-
OO G EL L T TR LT G I IR CIEN | ek Osztonzik a gyerekeket a cso-

NEHCE R I ELWEL RS I EIGER I Bl porton belili egylttmikodésre és is-

P (E T B EL L PR R C LR Ll Meretelsajatitasra. Ugy véljlk, hogy

gyelési lapok) (K. Nagy 2015). a statuszprobléma elméleti isme-
retének elsajatitdsan, felismerésén
és az drai munka elemzésén keresz-
til a DFHT-KIP el6rehaladasaval fokozottabban érvényesiil a maddszert jellemz6 peda-
gogusi magatartas: a pedagégus a csoportmunkan alapuld érai tevékenység sordn mini-
malizalja a hagyomanyos pedagogusi tevékenység format és noveli a statuszkezeld, nem
hagyomanyos pedagogusi magatartast.

A statuszkezeld technika elsajatitasat az alab-

bi , hattértevékenységek” segitik a pedagdgust:

e A DFHT-KIP-nek megfelel6 draszervezés
és draterv osszeallitasa.

A statuszkezel6 technika elsajatitasa az 6ravazlat-készités technikajanak segitségével

A DFHT-KIP, mint pedagogiai beavatkozas, megprobalja megvaltoztatni az osztaly szoci-
alis szerkezetét a tanuldk csoportmunkdja soran. Ezek a valtozasok, amelyek magukban
foglaljdk a pedagogusok és tanulok Uj szerepének megalkotasat, a tanuldk egylttmiko-
désének novekedését és a kiilonbozd statuszu tanuldk részvételét a feladatok megolda-
saban, fligg a feladat szerkezetétdl, fajtajatol. A csoportfeladat hatdssal van a résztvevdk
egylttmikodésére és a feladat végrehajtasara, vagyis a tanuléknak a kiscsoportokban
végzett tevékenységére.

A DFHT-KIP elveinek megfeleld 6raterv dsszeallitdsan keresztil lemérhetd, hogy a pe-
dagdégusok mennyire értik a DFHT-KIP-nek a statuszkezelésre irdnyuld fontos tevékeny-
ségét, a nyitott végl, tobbféle képesség felhasznalasat igényld feladatok szerkesztését.
Az draterv részét képezik az egyéni, képességekhez mért feladatok.

Hogy az 6rai munkajuk megfeleljen a fenti kdvetelményeknek, a pedagdgusoknak el
kell sajatitaniuk a DFHT-KIP szerinti dratervkészités technikdjat. A sikeres csoport-
munka zaloga a jol 6sszedllitott feladatsor, amelynek fontos kritériuma a nyitottvéglség
mellett a tobbféle képesség alkalmazasa, valamint a gyerekek egymaésrautaltsaga, de
egyéni feleléssége is.

A tébb helyes megoldast magukban foglald nyitott végU feladatokon keresztiil - és ezt az
dratervkészitési technikat kell elsajatitaniuk a pedagégusoknak - a didkoknak lehetésé-
get kell nyujtani alternativ megoldasok keresésére, érveik megfogalmazasara és az épité
vitdra. Az dsszetett, multidimenzionalis csoportfeladatokat Ugy kell 6sszeéllitani, hogy
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megoldasuk sokféle intellektualis képességet igényeljen, lehetéséget adva a didkoknak
tehetséglk, tudasuk és problémamegoldd képességiik hasznalatara, fejlesztésére, szem
elétt tartva, hogy minél Osszetettebb egy feladat, annal tébb didknak van lehetésége
megmutatni és fejleszteni intellektudlis képességeét.

(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

A pedagoégusnak tudnia kell, hogy a nyitott
végl, tobb megoldast lehetévé téve, 6sz-
szetett képességeket igénylé gyakorlatokon
keresztil nyilik alkalma az egymastdl vald
flggés erdsitésének. Ez a kolcsonos fliggd-
ség nagy figyelmet kivan a tanuldktél egyttt-
mikodésiikben és ko6zos dontéseikben.
Egy olyan csoportban, ahol a csoporttagok
egymassal fligg6ségi viszonyban allnak, ott
az egylttmikodés és az interakcid irant
fokozottabb igény jelentkezik, aminek jelen-
t6sége a komplex és ismeretlen feladatok
miatt még kifejezettebb. A csoportmunka célja ennek a kozds egymadsrautaltsagnak,
munkanak a megfeleld szinten tartasa, erésitése. Minél nagyobb lehetéség nyilik a cso-
portmunka pedagogusi irdnyitds nélkili teljesitésére, annal kdnnyebb a k6z6s munka,
a gondolkodas fejlesztése.

Az Osszetett képességek fejlesztése
nagy jelentéséggel bir, mivel nélki-
lozhetetlen eszkoz a statuszprobléma
sikeres kezeléséhez, alkalmat adva a

didkoknak és a pedagdgusoknak arra,
hogy kialakitsak és formaljak a kom-
petenciardl alkotott nézetiiket, illetve
azzal kapcsolatos véleményiiket, hogy
mit jelent ,tehetségesnek lenni”.

Az egyéni megbizhatdsag szintén fontos jellemzdje a csoportmunkanak. A csoportmun-
kdra tdmaszkodd egyéni beszdmoldk az onallésadg, egyéni meghizhatésag legfontosabb
szbbeli és irasbeli dokumentumai, segitségikkel a tanuldk kitiné lehetéséget kapnak
a fejlédésre, a gyakorladsra, iraskészségik fejlesztésére, és egyben lehetéséget nydjt

a pedagdgusnak a didkok egyéni elérehaladasanak lemérésére.

A csoportmunka kilondsen akkor ered-
ményes, amikor a pedagdgus legfontosabb
célja a fogalmak elsajatittatasa, a probléma-
megoldd gondolkodas fejlesztése és a fel-
adat megértetése. Ehhez a didkoknak meg
kell vitatniuk és érthetéen kell megfogal-
mazniuk gondolataikat. Ezért a jol szerve-
zett csoportmunka vagy egy kozponti gon-
dolat koré rendezddik, vagy egy lényeges
kérdésre keresi a valaszt. A j6 feladat meg-
tervezéséhez a pedagégusnak hosszu idére,
tajékozottsagra, korlltekinté felkészilésre
és elméleti ismeretre van sziiksége. A jol
megtervezett feladat a pedagégus szakmai

A DFHT-KIP alkalmazasanak eléreha-
ladasaval a pedagogusok egyre na-
gyobb jartassagra tesznek szert a fel-
adatsorok készitésében, és-baregyé-
nenként jelentds eltéréseket tapasz-
talhatunk - a negyedik honap utan
mar egyre biztosabbak a modszer el-
veinek megfelelé drai munka alkal-
mazasaban, amely munkat a KAP
Szakmai TAmogatérendszere (utdko-
vetése) segiti (Jobbdgy és mtsai2018).

fejlddését épplgy szolgalja, mint a didkokét. Amennyiben a pedagdgus megérti a DFHT-
KIP lényegét, gyakoribba valik az altala szervezett, nem hagyomanyos pedagoégusi tevé-
kenység, és annal kisebb mérték( lesz a rutinszer(, hagyomanyos tanérai magatartas.

5)
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A DFHT-KIP-6ravazlatok készitése sordn az aldbbi elveknek elengedhetetlendl ér-
vényestlnie kell: minden csoport szamara azonos témaban eltéré feladatok kijelolése,
.nyilt végl feladatok” szerkesztése, tobbféle képesség felhasznalasanak az igénye, olyan

egyénifeladatok kijeldlése, amelyek felhasznaljak a tanuldk altal készitett csoportmunka
eredményét.

10.8.3. A tanuldi képességek megitélése

A statuszkezelés megértésére irdnyuld beszélgetésekbdl, épitd vitakbol, elemzésekbol
kitlnik, hogy a pedagdgusok tobbsége mennyire tulajdonit jelentéséget a DFHT-KIP el-
veinek megfelel6 oraterv dsszeallitasanak.

Azok a pedagdgusok, akik ugy vélik, hogy a mindenki j6 valamiben allitds nem fedi
a valdsagot, tobbnyire Ugy vélik, hogy egyes tanuldk semmivel sem tudnak hozzajarulni
a feladat sikeres elvégzéséhez, vagyis ebben az esetben mar maga a pedagégus is Ugy
gondolja, hogy vannak olyanok, akik alkal-
matlanok a feladatba valé bekapcsolédasra.
Természetesen ennek ellenkezéje sem jelenti
azt, hogy minden didk kiemelkedd intellektualis
képességgel rendelkezik.

Fontos, hogy a pedagogusok tiszta-
ban legyenek azzal, hogy nincs meg
minden diaknak minden képessége
a feladatok megoldasahoz, és nincs

minden diak birtokaban a feladatok A pedagdgusoknak a tanuldk képességeirdl
ELTIGEEELAEFALCEI CEMUILGELN | alkotott véleménye befolydsolja az érai munka
INCERCI L T (G EVIEN QR | kimenetét. Korlltekintd szervezéssel és fel-
ak, tehetségesek sem). adatkijeloléssel el6segithetik a képességbeli
hidnyossagok megszlintetését, az erfsségek
fejlesztését és ezzel a tanuldk kozotti hierarchikus sorrend pozitiv irdnyba tortéend te-
relését. A képességek helytelen megitélése viszont a gyerekek kozott kialakult rangsor

megerdsitését, stabilizalasat eredményezheti.

A pedagdgusnak olyan feladatokat kell 6sszeallitania, amelyen keresztiil minden ta-
nuldnak esélyt ad arra, hogy megmutathassa azon képességét, amely a feladat sikeres
végrehajtasahoz sziikséges.

10.8.4. A tanuloi kompetenciakkal szembeni elvaras

Ha a tanuldk kozotti kildnbségek a képességek eltérésébdl adédnak, akkor a statuszok
kozelitése nem lehetséges anélkiil, hogy valamilyen el6relépés ne torténjen a kompeten-
cidkkal szembeni elvarasban. A pedagdgusok akkor képesek valtoztatni a statuszhelyze-
ten, ha megvaltoztatjdk a tanuloknak a kompetencidval szembeni elvarasait, de ugyan-
ez sziilkséges azokkal az elvardsokkal szemben is, amelyeket a tanuldk tdmasztanak
egymassal szemben. A statuszkezelés tehat gyorsitas afelé, hogy elérelépés torténjen
a statuszok kiegyenlitésében.

A csoportmunka alkalmazasa olyan korilményt teremt, amely az alulteljesitdk tekin-
tetében is elérelépést jelent. Ha a pedagdgus korultekintéen jeloli ki a kiilonb6z6 képes-
ségeket igénylo feladatokat, akkor a tanulék egymas iranti elvardsai megvaltoznak abban
a tekintetben, hogy tudatosul a masik személynek a feladat végrehajtasdhoz sziikséges
kompetenciaja. A cél annak elérése, hogy senki se gondolja azt, hogy a feladat magas
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szintl teljesitése lehetséges a csoport minden tagjanak egytttmikddése nélkil. Ha ezt
sikeril elérni, a tanuldkban tudatosul, hogy az Uj feladat bizonyos teriletein jol, masokon
pedig kevésbé j6 teljesitenek, ami az alacsonyabb statuszu tanuldk teljesitményének
az elismerése miatt az eltéré (magas és alacsony) statuszi tanuldk kozotti kilonbség
cstkkenéséhez vezet. Az eredmény a tanuldk kozotti egylittmikodés novekedése, a cso-
portmunkaban vald megkozelitéen egyenld részvétel lesz. Sikeres kezelés esetén mind
az alacsony statuszu tanuld, mind tarsai elfogadjak a pedagégus megerdsitését arra vo-
natkozdan, hogy mindenki képes elvégezni a kijelolt (részlfeladatot, vagyis a pedagdgus
elvarasai 6tvozédnek a tanuldk altal kialakitott magas és alacsony kompetenciaelvara-
sokkal.

A DFHT-KIP elveinek megfelel6 feladatillusztracio'

Tantargy: magyar irodalom

Tanitasi egység: Csokonai Vitéz Mihaly: A Reményhez

Az éra tipusa: gyakorlé

Nagy gondolat: Amig élink, remélink

Osztaly: 6. osztaly

Csoportbeosztas: 4 x 5 f6s, tudasban heterogén tanuléi csoport
Az dra szerkezete:

Csoportalakitas, alapelvek, szerepek attekintése: 2 perc (A csoportok tuddsban
heterogén Osszetételiek. Egy 4-5 fés csoport addig egylitt marad, mig a DFHT-
KIP-hez tartozd szerepek rotacidja minden tanulé tekintetében meg nem tortént.)

Szerepek:

kistanar/iranyitd (statusznéveld jelentdséggel bir)
beszamolé (statusznoveld jelentéséggel bir)

irnok

anyagfelelés

id6felelds

2. Pedagdgus motivacidja: 3 perc

3. Csoportmunka: 15 perc
4. Csoportok beszamoléja: 10 perc
5. Egyéni feladatok: 5 perc
6. Egyéni beszamolok: 5 perc
7. Az 6ra értékelése: S perc

Felhasznalt eszk6zok: csomagoldpapir, babak, babaruhak, szines papirok, filctol-
lak, szines ceruzak, egyéb iréeszkozok, tablet

Felhasznalt ismeretek: a versril és a koltd életérdl tanultak

16 Koszonjik Vaszkun Anitédnak a feladatillusztracio elkészitését és kiprobalasat.
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Fejlesztend? teriiletek: szokincsfejlesztés, mfajok kozotti kozlekedés, a figyelem
versre valo irdnyitadsa; nonverbalis jelek felismerése és gyakorlasa, fantazia, krea-
tivitds — érzelmi dominanciaju hattérkompetenciak

Forrasanyag: Csokonai Vitéz Mihaly A Reményhez cim verse.

Az 1. csoport feladata

Készitsetek egy tarsasjatéekpalyat!
(Lehet 3D-s is.) Hogy mi alapjan? Ime:

A csoportfeladat mindig nyilt végd,
amely alkalmat ad a tanuldok kozotti

Talaljatok ki egy olyan célt, aminek
elérése érdekében az elinduld jatékos
.végigreménykedheti” a palyat! Barmi
lehet!

A pélya diszitéséhez valasszatok .képeket” a versbol!

véleménycserére, alkoto vitara, inno-
vativ produktum elkészitésére.

Nehezitésképp talaljatok ki kisebb-nagyobb akadalyokat a palyara, amik probara
teszik a remény erejét!
A beszamolo feladata: bemutatni a célt és az akadalyokat az osztalynak.

Egyéni, névre sz6l6, differencialt feladatok (1. csoport)
1. Teszteld a palyat, és ez alapjan irj egy

5 mondatos leirast a rajzolt palyarol!
Legyen targyilagos stilusu!

. Teszteld a palyat, és ez alapjan irj

egy 5 mondatos kritikat a rajzolt pa-
lyarol! Emlitsd meg gyengeségeit, de

Az egyéni feladatok nem oldhatok
meg a tanuldk altal készitett cso-
portfeladat nélkiil. Az egyéni feladat

névre szol, képességhez mért, diffe-
rencialt.

az erésségeit is!

3. Teszteld a palyat, és ez alapjan irj egy
5 mondatos rekldmot a rajzolt palyarél! Lehet 4 soros, ritmusos versbe szedve is. )

4. Teszteld a palyat, és ez alapjan probalj meg egy 4 soros verset irni a veled mint
jatékossal tortént eseményekrol!

5. Teszteld a palyat, vizsgald meg az akadalyokat, és probald meg nehézseg szerint
.sulyozni” 6ket! Irj errél 2 mondatot!

A 2. csoport feladata

Trilkkos otlet: Ha Csokonai verset irt a Reményhez, akkor miért ne irhatna neki a
Remény valaszverset? Készitsétek el!

Barmilyen .mifajt” valaszthattok: lehet akar rapszoveg, énekelt széveg is, vagy ha
nem megy rimekben, lehet levél is. A lényeg, hogy legyen tartalmas, a Reményre
jellemz6 valasziizenete.

8)
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Piszkozaton dolgozzatok, majd jol lathatéan irjatok at a .muivet” a csomagolépa-
pirral

Egyéni, névre sz6lo, differencialt feladatok (2. csoport) (Az egyéni feladatok nem
oldhaték meg a csoportfeladat nélkil, annak felhasznaldsat igénylik. Az egyéni
feladat képességhez mért, differencial. és feltiintetésre keril a tanulé neve.)

1. Masold be a flizetedbe a valaszt! Huzd aléd az altalad legiitésebbnek tartott sort!
Prébald meg 2 mondatban elmagyarazni, miért is ez a leglitésebb szerinted!

2. Irj Csokonai nevében egy .valasz-valaszverset”! (8 sor]
3. Milyen érzéseket kelt benned Csokonai verséhez képest a Remény valasza?
Vajon javult vagy romlott volna a hangulata a koltének t6le?

4. Masold be a flizetedbe a valaszt! Légy te az irodalomtanar: keresd meg, hogyan
lehetne jobba tenni, mit lehet még rajta javitani!

5. Masold be a fiizetedbe a valaszt! ird at egy hivatalos stilust levéllé! Nem baj, ha
vicces, sé6t! :)

A 3. csoport feladata (A csoportfeladat mindig nyilt végd, amely alkalmat ad
a tanuldk kozotti nézetcserére, vitara, valamint t6bb megoldésa lehetséges.)

Amig az ember szeretve érzi magat, reménye is marad. Készitsetek a kolté sza-
mara egy listat azokrél az emberekrél, akik - mint minden mas embernél - az ¢
kozvetlen kornyezetében élhettek! Lehetnek csaladtagok, de méasok is.

irjatok mindegyikiik nevében egy-egy biztaté mondatot a kélté szamara, ami jobb
kedvre deritheti! Lehet a mondatok k6z6tt mindenféle stilusu: komolyabb vagy vic-
cesebb, tavolsagtartébb vagy meghittebb is. Barmilyen hosszu lehet.

Ha marad id6, rajzoljatok a nevik mellé az arcukat olyan arckifejezéssel, amitél
szerintetek jobb kedvi lenne az elszomorodott koltd!

Egyéni, névre sz6ld, differencialt feladatok (3. csoport) [Az egyéni feladatok nem
oldhaték meg a csoportfeladat nélkiil, annak felhasznalasat igénylik. Az egyéni
feladat képességhez mért, differencial. és feltiintetésre keril a tanulé neve.]

1. Valaszd ki a mondatok kozil azt, amelyik téged a legjobban megérintett, és
masold be a flizetedbe! Ird le 2 mondatban, miért ezt valasztottad!

2. Talalj ki egy olyan torténetet, ami a vers boldog befejezése, és amiben szerepel
is néhany a felsorolt szereplék kozil! 5 mondat legyen legalabb!

3. Készits egy viragcsokrot a fuzetedbe, ami vidamabba tenne a szegény koltd szo-
bajat! A virdgcsokrot a kélté egyik ismerdse kildte. Valaszd ki, ki legyen az! Irj a
csokorhoz egy rovid tGzendkartyat a nevében!

4. Valassz ki egy szereplét, és irj a kiilsé tulajdonsagairél egy 5 mondatos jellemzést!

5. Valassz kiegy szereplét, ésirjabelso tulajdonsagairélegy 5 mondatos jellemzést!

9
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A 4. csoport feladata (A csoportfeladat mindig nyilt végd, amely alkalmat ad
a tanuldk kozotti nézetcserére, vitara, valamint t6bb megoldasa lehetséges.)

Rajzoljatok ,before-after” képet egy emberrdl (lehet barki: férfi, né, kisebb-na-
gyobb fi, lany, idésebb néni-bacsi stb.)! Mit is jelent ez...?

Készitsetek rdla egy képet reményvesztetten! A testtartdsa, a ruhdja szine, az arc-
kifejezése, mindene az érzéseit mutassa! Minél tébb eszkozzel fejezitek ki ezt az
érzést, annal jobb. Ez legyen a papir egyik oldalan!

Készitsetek réla egy masik képet is, amikor mar Ujra visszatért az életkedve! Itt
is: a testtartasa, a ruhdja szine, az arckifejezése, mindene az érzéseit mutassa! Ez
legyen a papir masik oldalan!

Ha marad id6tok, irjatok egy rovid parbeszédet, ami a kétféle hangulatd ember
kozott zajlik! Hogyan hatnak egymasra? EL6 is adhatjatok.

Egyéni, névre sz6lo, differencialt feladatok (4. csoport) (Az egyéni feladatok nem
oldhaték meg a csoportfeladat nélkil, annak felhasznaldsat igénylik. Az egyéni
feladat képességhez mért, differencial. és feltiintetésre keril a tanulé neve.]

1. Képzeld el, hogy egy tarskeres6 oldal tulajdonosaként az elsé képpel jelentke-
zik hozzad ez a valaki, tarskereséként! Mit tanacsolsz neki? Figyelj a tapintatos
stilusra! 2 mondat.

2. Képzeld el, hogy egy tarskeresd oldal tulajdonosaként az elsé képpel jelentke-
zik hozzad ez a valaki, tarskeresoként! Mik azok a dolgok, amikrél elismerdleg
tudsz szolni? Irj errél két mondatot!

3. [rj annyi ellentétpart a két képet 6sszehasonlitva, amennyit csak lehetséges! (pl.
fekete kabat - piros kabat)

4. Oszd meg egyik sajat reményedet az els6 rajzon szerepl6é emberrell Készits er-
rél egy 10 soros parbeszédet! Vajon ilyen hangulatban miket mondana neked?

5. Oszd meg egyik sajat reményedet a masodik rajzon szereplé emberrel! Készits
errél egy 10 soros parbeszédet! Vajon ilyen hangulatban miket mondana neked?

Az 5. csoport feladata (A csoportfeladat mindig nyilt végd, amely alkalmat ad
a tanulok kozotti nézetcserére, vitara, valamint t6bb megoldésa lehetséges.)

Figyelem! Ebben a feladatban az 6sszes kézre sziikség lesz!

Elevenitsétek meg a vers szerepldit a babak és megfelelo feloltoztetésik segitsé-
gével!

A verset megvizsgalva készitsetek ehhez egy listat a szereplékrol!

Jatsszatok el a babakkal a versben térténteket! Hogy minden babaszereplé szamara
mozgalmas legyen a .babeléadas”, nyugodtan hozzajatszhattok kitalalt dolgokat!

irjatok le a papirra a szereplék kozétt zajlé parbeszédet!
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Egyéni, névre sz6ld, differencialt feladatok (5. csoport) (Az egyéni feladatok nem
oldhaték meg a csoportfeladat nélkil, annak felhasznaldsat igénylik. Az egyéni
feladat képességhez mért, differencial, és feltiintetésre kertl a tanulé neve.]

1. Vizsgald meg a verset! Hanyszor emliti meg a kolt6 a .mellékszerepléket™?

2. Masold be a flizetedbe a parbeszédet! Légy te a magyartanar: jelold meg, hol
lehetne még jobba fejleszteni, javits rajta!

3. Prébald meg leirni emlékezetbdl a babaszereplék ruhait! Kerek, egész monda-
tokat hasznal!

4. Vannak az embereken kiviil mas élélények is a versben. Mik azok? ird le mindet!

5. Kivolt a kedvenc szerepldd? Miért? Indokold meg 2 mondatban!

10.8.5. A statuszhelyzet hatasa a tanuldk 6rai munkajara

Az aldbbiakban a tudasban és szocializaltsdgban heterogén Osszetétel( osztalyokban
az eltérd statuszu tanuldk csoportmunka sordn tapasztalt drai tevékenységét mutatjuk
be. Ugy véljiik, hogy a pedagégus irdnyité szerepének csokkenésével a tanuldk kozotti
fokozottabb egylttm{kodés egyrészt lehetévé teszi a tanuldk szdmara, hogy a feladat
megoldasa kozben felismerjék az alacsony statuszy tarsak kompetencidjat,'” masrészt
ezek az interaktiv feladatok alkalmat adnak az alacsony statuszu tanuldk ismereteinek,
készségeinek és személyes attitldjeinek kiépitésére.

A statuszhelyzet hatasa a beszédgyakorisagra

A magas statuszu gyerekek feladattal kapcsolatos beszédaranya az alacsony statu-

szuakéhoz képest jelentds kiilonbséget mutat, amely eltérés a DFHT-KIP-pel csok-
kenthetd.

Atanuldk statusza és a feladattal kapcsolatos beszédgyakorisag kozott szignifikans 0sz-
szefliggés van'® (6. abra).

18 Az alacsony statuszl tanuldk atlagos beszédaranya az dsszes - a DFHT-KIP és a hagyomanyos érai
tevékenység szerint - megfigyelt tanuld korében 3 percre vetitve atlagosan 2,36, mig a magas statuszu
tanuloké 3,8, a kilonbség tehat 1,61-szoros.
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6. abra: A tanulok beszédgyakorisaga a kiilonb6z6 osztalymunka-szervezési technikak alatt

3,5 —

2,5 [ frontalis osztalytanitas
2 W DFHTKIP

1,5 —

] .
0

alacsony statusz magas statusz

Az értékeket 0sszehasonlitva szembetUnik, hogy az alacsony statuszu tanuldk beszédara-
nya minden dsszehasonlitdsban alacsonyabb a magas statuszlakéhoz képest, amely
eredménybdl az kovetkezik, hogy a magasabb statuszu tanuldknak tobb alkalma adddik
a szébeli szereplésre, mint az alacsony statusziaknak, és amellyel egyltt az is valdszinG-
sithetd, hogy ez a magasabb beszédgyakorisag tobb alkalmat ad a feladattal kapcsolatos
tevékenységre, és ezzel parhuzamosan az ismeretelsajatitdsra. Az is érzékelhetd, hogy
mind az alacsony, mind a magas statuszu tanuléknak a csoportmunkan alapulé tanitasi
mddszerben van tobb lehetdségiik a szébeli szereplésre, a kommunikacids készségiik
fejlesztésére.

Figyelemre mélté a hagyomanyos orai tevékenységet végzd kontrollosztélyokban
kapott érték, amely azt jelzi, hogy a hagyomanyos osztalymunka sokkal inkabb kedvez
a magas statuszy tanuldéknak a kibontakozasukhoz, érai szereplésiikhdz, mint az ala-
csony statuszuaknak, bar mindkét csoport beszédgyakorisaga joval alacsonyabb, mint
a csoportfoglalkozas alatt.

A statuszhelyzet hatasa a tanuldok érai tevékenységére

A DFHT-KIP szerinti csoportfoglalkozas pozitiv irdnyba befolyasolja az alacsony
statuszu tanulok orai teljesitményét a hagyomanyos, frontalis osztalymunkahoz
képest.
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A csoportmunka jotékony hatdsa az alacsony statuszu tanuldk esetében abban mutat-
kozik meg, hogy tobb lehetéséget ad a tanuldk kibontakozasara, mint a hagyomanyos
osztalymunka'? (7. &bra, 8. dbra).

7. abra: A hatranyos helyzetl tanuldk tevékenységének gyakorisdga és szazalékos
megoszlasa az osztalyfoglalkozasok alatt

. Alacsony stétusz (95%)
. Magas statusz (5%)

8. dbra: Az alacsony és a magas statuszu tanuldk tevékenységének gyakorisaga és sza-
zalékos megoszlasa a csoportmunka alatt

. Alacsony statusz (42%)
. Magas statusz (58%)

Ezzel szemben a kontrollcsoportban az alacsony statuszu gyerekek tevékenységaranya
3 perc alatt 0,08, mig a magas statuszuaké 0,23, a kilonbség tehat 2,9-szeres.

Az eredményeket dsszehasonlitva megéllapithatjuk, hogy az alacsony statuszd tanu-
6k tevékenységaranya az Osszehasonlitdsokban alacsonyabb a magas statuszlaké-
hoz képest. Megallapithatd tovdbbd, hogy a tevékenykedésre mind az alacsony, mind
a magas statuszu tanuldknak a DFHT-KIP altal szervezett csoportmunka alatt van tébb
lehetdséguk.
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Figyelemre mélté a hagyomanyos drai tevékenységet végzd kontrollosztalyokban ka-
pott érték, amely azt jelzi, hogy a hagyomanyos osztalymunka - a beszédtevékenységhez
hasonléan - inkabb kedvez a tevékenykedésre a magas statuszu tanuléknak, mint az
alacsony statuszlaknak, bar mindkét csoport tevékenységaranya alacsonyabb, mint
a csoportfoglalkozas alatt (9. &bra).

9. abra: Az alacsony és a magas statuszu tanuldk tevékenységének gyakorisaga
és szazalékos megoszlasa a frontdlis osztalymunka alatt

. Alacsony statusz (26%)
. Magas statusz (74%)

Az alacsony és a magas statuszU tanuldk drai tevékenységének gyakorisagabdl arra
kovetkeztetlink, hogy - bar a magasabb statuszi tanulék tobbszor ragadjdk meg az
alkalmat az drai szereplésre, mint az alacsony statuszlak - a csoporttevékenységen
alapuld munkaszervezés a hagyomanyos osztalymunkahoz képest tobb lehetéséget ad -
a beszédgyakorisaghoz hasonldan - az alacsony statuszu tanuldk tevékenységének ki-
bontakoztatdsara, a tapasztalas Utjan térténd ismeretelsajatitdsara, és ezzel egylitt az
eltérd statuszy tanuldk kozotti kiilonbség csokkentésére.

10.8.6. A tanuldi szerepek statusznovelo hatasa

Az osztalyok Gsszetétele és a feladatok komplexitdsa a megszokottol eltéré munkaszer-
vezést kivan. A csoportmunkaban a pedagdgus az iranyité szerep helyett a szervezf sze-
repet tolti be. A pedagdgus ekkor atruhazza hatalmat (atadja irdnyito szerepét) és egyben
dtadja a feladat megértésének ellenérzését is a didkoknak. Azzal, hogy a tanuldra bizza
annak figyelemmel kisérését, hogy minden gyerek a k6z6s munkaval foglalkozik-e, a pe-
dagogus noveli a csoporton belil a gyerekek kozotti figgéséget, és a kdzds munka, tevé-
kenység kozben a tanulok targyi tudésa, verbalis és interperszonalis kapcsolata fejlédik.
A szerepek alkalmazésa el6segiti az osztalytermen beliili rend megtartasat a tébb eltérd
feladaton dolgozé csoport kozott, mikdzben az ismeretelsajatitas képességét is fejleszti.

A kistanar/iranyit6” mint statusznoveld szerep

Kérdés, hogy a .kistanar” (irdnyitd) szerep milyen hatéssal van a szerepet betoltd ala-
csony statuszy gyerekek szereplésére.

Szereplés alatt értjlik a beszélgetés tevékenységét, vagyis a segitségadast és segit-
ségkérést, a ,kistanari” szerephez kot6dé beszélgetést, a feladattal és a nem a feladattal
kapcsolatos beszélgetést.
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Hasonlitsuk Gssze az alacsony statuszu .kistanarok” tevékenységének gyakorisagat
a nem ,kistanar” egyéb szerepet betdltd, alacsony statuszu gyerekek tevékenységének
gyakorisagaval! Az eredmény azt feltételezi (sig = 0], hogy a ..kistanar” szerep pozitiv ha-
tdssal van az alacsony statusz( gyerekek szereplésének gyakorisagara? (10. bral.

10. abra: A ,kistanar” és az egyéb szerepet betdlto alacsony statuszu tanuldk
szereplésének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa

. Alacsony statusz (66%)
. Magas statusz (34%)

Vizsgaljuk meg, hogy a .kistanar” szerep gyakoribb munkavégzést von-e maga utan, mint
az egyéb szerep!?

Megallapitjuk, hogy a csoportmunka sordn a tanuldk egyenldé ardnyban vesznek részt
a feladatmegoldasban, a kozos munkaban, amivégsé soron a csoportmunka - és egyuttal
a statuszkezelés - egyik célja.

Hasonlitsuk 0ssze a magas és az alacsony statuszu tanulék segitségadasi gyakorisagat!?

A meérési eredménybél arra kovetkeztetiink, hogy a magas statuszu - feltételezhetéen
jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 - tanuldkat tbbszdr kérik a segitségadasra,
illetve 6k maguk is nagyobb késztetést éreznek e tevékenység adédsara, szem elétt tartva
a DFHT-KIP egyik alapelvét, amely szerint ..kdteles vagy segitséget adni annak, aki kéri”
(11. abra).

21 Az eredmények azt mutatjdk, hogy a .kistanar” szerepet bet6lt6 gyerekeknek a tarsaikkal végzett mun-
ka-gyakorisdganak atlaga 3,81, a nem .kistanaroké” pedig 3,84.
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11. dbra: A ,kistanar” segitségadasanak gyakorisaga és szazalékos megoszlasa a cso-
portmunka soran

. Alacsony statusz (25%)
. Magas statusz (75%)

Nézzik meg, hogy az egyéb szerepet birtoklé tanuldk a .vezetd” szerephez képest mi-
lyen viselkedésformat mutatnak! Keresstik a valaszt arra, hogy az egyéb szerepet betéltd
tanuléknal milyen mértékben jelentkezik a segitségkérés tevékenység!?

Mérési eredményeink ismét az elézé pontban leirt feltételezést vonjak maguk utan,
azzal a kiegészitéssel, hogy az egyéb szerepet betdltd tanuldk élnek a .jogod van barkitél
segitséget kérni” alapelv lehetéségével.

*

A tandrai munka vizsgalata soran megfigyelélapokkal mérhetjik a pedagdgus, a tanuldi
csoport és az egyes tanulok drai tevékenységét. A pedagdgusi megfigyelélapok segitsé-
gével a pedagdgus iranyitd (hagyomanyos érai tevékenységnek megfeleld) szerepének
atadasat és a statuszkezelé munkat, a tanuldi csoportot mérd lapokkal a tanulok kozotti
egylttm(kodést, az egyéni tanuloi megfigyel6lapokkal a tanulok és a . kistanar” 6rai tevé-
kenységét vizsgaljuk.?* A mérés soran arra keressik a valaszt, hogy a pedagégus iranyitd
szerepének atadasaval és a statuszkezeld tevékenységgel egy id6ben hogyan valtozik
a tanuldk teljesitménye. A harom megfigyel6lapot az alabbiakban elemezzik.

Megallapithatjuk, hogy a pedagoégus iranyitd tevékenységének cstkkenésével novek-
szik a tanuldk kozotti egylttmikodés. A pedagdgus iranyitd szerepe maga utan vonja
a tanuldknak a pedagogusi utasitds iranti igényét, feltételezve, hogy ha a tanulénak
a pedagogus az egyetlen informéaciéforrasa, akkor egy hierarchikus, ala-félé rendeltség
alakul ki az egylttmUkodés soran. Ellentétes hatast ériink el, ha a gyerekek a csoporton
belll, felnétt segitsége nélkil dolgoznak.

A kistanar” szerep jelentds hatast gyakorol a tanuldk statuszanak megvaltoztatasara.
A kistanar” mint vezetd helyzetben [évé tanuld tevékenysége pozitiv hatast valt ki a tanu-
l6k kozotti interakciora. Ha a pedagogus atadja az iranyitd tevékenységét, akkor a tanuléok
fels6bb irdnyitas irdnti igénye, vagyis a pedagdgusra varas csokken.

23 Amérés soran szignifikans dsszefliggést taldltunk a két tanuldi csoport tevékenysége kozétt (signifikan-
cia=0,02]. A kistandrok” esetében a segitségkérés atlaga 0,02, arénya 2,4%, mig a nem .kistanarok”
kozott 0,33 gyakorisaggal, 26,7%-ban fordul el a tevékenység.
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Figyelemre méltd az, hogy a . kistanar” szerep pozitiv hatést jelent az alacsony statuszu
gyerekek szereplésére. A kistanar vezeté szerep. Megmondani masoknak, hogy mit te-
gyenek, valdszinlleg fontos szerepet jatszik a csoporton belili egylttmikodésben. A be-
széd meértéke informaciot szolgaltatott arrdl, hogy mi tarsul a szerephez. Valdszin(, hogy
a csoport tagjai ezeket a megnyilvanulasokat a kompetencia jeleiként vagy a magasabb
statusz velejardjaként értékelik. [gy a csoport tagjai azt a kdvetkeztetést vonjak le, hogy
az alacsony statuszd tanuldk .kistanar” szerepe alkalmas a feladat sikeres elvégzéséhez.
Ebben az esetben a .kistanar” szerep az eszkoze a szerepet birtokld alacsony statuszu
tanulok kompetenciandvelésének.

Amikor a tanulé tolti be a pedagdgusszerepet (.kistanar” lesz), akkor a pedagdgus
iranyitd szerepének atruhazasaval allunk szemben, a gyerek pontosan az irdnyité felnétt
szerepét jatssza el. A kett6 szerep azonban ellentétes hatast fejt ki a csoportmunkara:
a didk seqgit6 szerepe pozitiv (tanuldk kozotti egylttmikodést serkentd), a pedagdgusé ne-
gativ (tanuldk kozétti egyuttmikodést csokkentd) hatasd. Amikor a pedagdgus csokkenti
beavatkozdsat az éra menetébe, sziilkségessé valik a tanuldk fokozottabb eréfeszitése
munkajuk elvégzése érdekében. A  kistanar” szerep csoporton belili rotaciéja eldsegiti
az egylttmkddést a tanuldk kozott, amely id6vel a csoport tagjai kozotti fliggdség kiala-
kuldsdhoz vezethet.

A pedagdgusi statuszkezelés (ldsd pedagdgusi megfigyelSlap) pozitiv hatast valt ki,
elsésorban az alacsony statuszU gyerekek tevékenységére. A statuszhelyzet kezelése
szignifikdnsan csokkenti a statusz befolyasat a tanuldk egymas kozotti interakcidjara.
A pedagdgusok statuszkezelésének gyakorisdga széles skaldn mozog, de mivel a tanuldk
kozotti egylttmikodés mértéke megfeleld, igy elsésorban nem a statuszkezelés gyako-
risdga, hanem maga a kezelés ténye az, ami fontos. Azt gondoljuk, hogy néhany statusz-
kezelés is elég lehet, hogy befolyasolja egy tanuld felé mutatott kompetenciaelvarast?
a csoportmunka soran.

A pedagdgusok a munka soran folyamatos megerdsitésekkel prébaljak emelni az ala-
csony statuszu tanulok elismerését, vagyis a pedagdgus, a tanulé j6 teljesitménye esetén,
gyakran dicsérje a tanulét a csoportmunka soran. Az alacsony statuszu tanuldk ilyen
iranyd megerdésitése fontos tényezd, amely hatdssal van az osztalytarsak véleményére,
éppen Ugy, mint az alacsony statuszU gyermekére. A feladat megoldasahoz sziikséges
kompetencia fejlesztése segiti az alacsony statuszl tanulét, hogy aktiv résztvevéje legye-
nek a csoportmunkanak.

A statuszhelyzet meghatérozza a tanulashoz valé viszonyt. Amikor a pedagégusok és
a magasabb statusszal rendelkezd tarsak az alacsonyabb statuszd tanuldktdl magasabb
kompetenciat varnak el, a tanulék nagyobb eréfeszitéseket tesznek a tanuldsban, ami
pozitiv hatdssal lehet az ismeretelsajatitdsra. Ugyanez torténhet a .kistanar” szerep
betoltésénél, amikor a tanuldtarsak a .kistanadr” szerephez magasabb kompetenciat
tarsitanak, amely szintén fokozott tanuldi teljesitményre 6sztonoz.

A pedagogus, a DFHT-KIP-nek megfeleléen, iranyitd szerepének atadasaval képes
a tanuldk kozotti egyenrangu interakcié elésegitésére a csoporton belil, vagyis minél

25 Kompetencia alatt az ismeretek, készségek és a személyes attitlid egyitteseét értjik.
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inkabb hattérbe vonul, annal inkabb egyltt dolgoznak a gyerekek. Ugyanakkor ha a pe-
dagogus nem képes az irdnyitd szerep adtadasara, vagyis a pedagdgusi iranyitds dominal,
megmarad, akkor nyilvanvaldé, hogy mind az alacsony, mind a magas statuszu gyerekek
kevesebbet beszélnek (12. bra).

12. abra: A pedagdgus és a ,kistanar” feltételezett befolydsa az ismeretelsajatitasra

. 2

Pedagogus
(negativ hatas)

Pedagogus
(negativ hatas)

Tanuléi
munkavégzés

' Ismeretelsajatitas |
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11. Mérés és értékelés

11.1. Statuszvizsgalat szociometriai mérésekkel

A DFHT-KIP els6 lépéseként szociometriai vizsgalat segitségével megallapitjuk, hogy kik
azok a tanuldk, akik a periférian, illetve a hierarchikus sorrend aljan helyezkednek el az
osztalykozosségeken belil (6k lehetnek kivald képességlek, alulteljesiték, alulszociali-
zéltak, de akdr személyiséglik miatt nem kedveltek is).

A mérési eredményekbdl kiindulva statuszkezeld munkat végziink, amelynek célja,
hogy a hatranyos helyzet( tanuldk osztdlytermi rangsoraban, hierarchidjaban pozitiv
valtozas alljon be, ami azt jelenti, hogy statuszkdzeledés megy végbe a tanuldk kozott.
A DFHT-KIP alkalmazasa utan ezért Ujra végezziik el a szociometriai méréseket annak
megallapitasara, hogy a DFHT-KIP alkalmazasat kovetéen tortént-e valtozas a tanulok
statuszat tekintve. A méréseket ismét az osztalyfonokok végezzék. A valaszok régzitésére
Ujra a szociometriai felmérélapot hasznaljunk.

11.2. Kovetkeztetés a mérési eredmeény alapjan

A megfeleld gyakorisdggal alkalmazott DFHT-, DFHT-KIP-6rék esetén egy év utan
megismételt szociometriai mérés kedvezd értékei a rendszeres és atgondolt csoport-
munka alkalmazadsara mutatnak rd. A DFHT-KIP kivanalmainak megfelelé csoport-
munka-szervezés soran a tanulék munkajaban megmutatkozd eredmények a kévetkezd
terileteken varhaték:

e Koz0s, csoportmunkan alapuld, pedagogustol figgetlen munkavégzés jon létre,
amelynek eredménye minden tanuld tekintetében a képességekhez mérten j6, s6t
kiemelkedd egyéni teljesitmény étrejotte.

e Tudatosul a tanuldkban, hogy mindenki szamara létezik olyan feladat, amelyet meg-
feleléen végre tud hajtani a csoporton beldl.

e A _mindenkit vezetdi szerephez juttatas” elve noveli a statuszkezeld munka eredmé-
nyességét.

e A statuszkezeldé csoportmunka és az egyénre szabott feladatok alkalmazasan ke-
resztll elérelépés torténik a tarsas mezd megtartasaban és pozitiv irdnyba torté-
né elmozditdsaban, valamint a maganyos, hatranyos helyzet( gyerekeknek a tarsas
mez6 felé torténd iranyitasaban.
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11.3. Tapasztalatok a pedagogusi és tanuldi kérdoivek
alapjan

A csoportmunka alkalmazasa sordn - mind a pedagdgusok, mind a didkok részérél -
Gsszegyllt tapasztalatok, vélemények ugyancsak fontos részét képezik a DFHT-KIP m-
kodése, illetve eredményei értékelésének. A tanulok és a pedagogusok véleményének
felmérésére onkitoltés véleménykérddiveket hasznaltunk.

A pedagogusok és a didkok kdrében egyarant két-két — egy zart és egy nyitott kérdése-
ket tartalmazo - kérddivet toltottek ki a megkérdezettek.

11.3.1. A pedagdgusok valaszai

A pedagdgusnal a nyitott kérdésekkel a DFHT-KIP alkalmazésanak kezdeti id6szakaban
tapasztaltak irdant érdeklédiink, mig a zart kérdéseket tartalmazé itemsorban a hagyo-
méanyos frontélis dravezetést, a hagyomanyos csoportos éravezetést (akar a DFHT, de
nem a DFHT-KIP), illetve a DFHT-KIP szerinti ismeretelsajatitast hasonlittattuk dssze, oly
maddon, hogy egy-egy vizsgalati szempont esetében akdr t6bb mddszert is valaszthattak
a megkérdezettek. Az alabbiakban e vizsgalatsorozat eredményeit kérdéskoronként
ismertetjuk.

Nyitott kérdések

A DFHT-KIP bevezetését kdvetd félév végén kitoltott pedagdgusi kérddivekbol elsésorban
arra akartunk valaszt kapni, hogy a pedagdégusok mit tekintenek a csoportmunka leg-
szembetlindbb erényeinek. Kerestiik a valaszt arra a kérdésre is, hogy mennyi idét igé-
nyel a pedagégusok szamara a foglalkozas elékészitése, valamint hogy a pedagdgusok
szerint valtozott-e a gyerekek hozzaallasa a tanérai munkédhoz a modszer alkalmazasa
soran. Fontosnak tartottuk tovabba annak feltérképezését, hogyan érezte magat a peda-
gogus a tanitasi drakon, milyen rendszerességgel szeretné alkalmazni a tovabbiakban
a modszert, valamint ajanlja-e kollégdinak a csoportmunka rendszeres alkalmazasat,
és haigen, miért. A kérdésekkel végs6 soron a csoportmunka alkalmazédsanak indokaira
kerestik a valaszt.

A vélaszokban mind rovid, mind hosszu tava elénydck eldtérbe keriltek. A valaszolok
Ugy vélik, hogy a mindennapi iskolai munkat konnyebbé teszi a gyerekek nagyobb mér-

séq fejlédése, az egylittm(ikodés fontossdganak felismerése, az 0nallésag és az érvelés
képessége pedig a nevelés, a pedagdgiai munka céljaiként értelmezhetdek.

Jellemzd valaszok a ..Mit tartott a modszer legnagyobb erényének?” kérdésre
Atanulok tekintetében

e motivaltsag er6sddése

e alkotds orome, sikerélmény
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e egylttmikodés, csoportkohézid erésodése
e kommunikacids készség fejlédése, érvelési technika elsajatitasa
e gondolkodés fejlesztése,
e nallésag, innovacios készség fejlédése
o oOnértékelésben bekovetkezett pozitiv valtozas
e a gyerekek viselkedésében bekdvetkezett pozitiv valtozas
A pedagoégusok részérél
e szakmai munka szinvonaldnak emelkedése
e szakmai egylttmUkodés erésddése, szakmai diskurzus megindulésa a kollégak kozott
e sikerélmény, a kiégés megeldzése

Kozel minden csoportmunkéat alkalmazé pedagdgus (95,21%) Ugy itélte meg, hogy
e munkaforma a masik két mddszernél tobb elékészilést igényel. Az erre vonatkozo
nyitott kérdésre adott valaszok tobbségében jellemzd volt az a vélekedés, hogy a nyitott
végl feladatok 6sszedllitdsa akar tobbnapos gondolkodast - ahogy tobben fogalmaztak,
alkotémunkat - kivan, amig a konkrét feladatok kidolgozasa 2-3, esetleg 4-5 6rat, akar
egy napot vesznek igénybe. Ennél taldn még nagyobb kihivast jelent a differencialt, sze-
mélyre szabott egyéni feladatok kijeldlése, annak a kritériumnak a teljestilése, miszerint
az egyéni feladatok nem oldhatéak meg a csoportmunka eredményének a felhasznalasa
nélkiul. Gyakran szembesiiltek azzal a pedagdgusok, hogy még a tokéletesnek tiné cso-
portmunkat is meg kellett valtoztatni ahhoz, hogy az egyéni feladatokat képesek legyenek
a DFHT-KIP kivanalmainak megfeleléen megszerkeszteni.

Jellemzd valaszok a ..Mennyi felkészilést igényel a foglalkozas?” kérdésre
e _Kezdetben napokat gondolkodtam a feladaton.”
e Csak az otodik alkalommal éreztem, hogy konnyebben jonnek a gondolatok.”

e El6szor sehogy sem sikerdlt a nyitott végl feladatok kitalalasa. A mentor sok segit-
séget adott.”

e A csoportfeladatok rendben voltak, az egyénieket nem sikeril Ugy kitalalni, hogy ne
lehessen megoldani 6ket a csoportmunka nélkul.”

e _En rogton raéreztem. Elvezem. Egy id6 utan azt vettem észre, hogy egyre jobb gon-
dolatok jonnek.”

e _Hama elhatdrozom, hogy holnap DFHT-KIP-6rat szeretnék tartani, az 6ra elékészi-
lete gyakorlatilag a vazlatirds/begépelés idejét dleli fel.”

e _Nekem nem igényel tobb id6t, mint egy mas munkaforma szerint szervezett érara
torténd felkészilés.”
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e |ranyitott kérdéssel kilon is vizsgaltuk, hogy a pedagégusok szerint milyen mddon
valtozott a gyerekek hozzdalldsa a tandrai munkahoz. Jellemzd vélekedés, hogy
a gyerekek aktivabbak, nagyobb hatékonysdggal tanulnak, lényegesen kevesebb
a haladast akadalyozé magatartasi probléma, valamint hogy lathatéan élvezik a fog-
lalkozast.

Jellemzd vdlaszok a .Valtozott-e a gyerekek hozzaallasa a tandrai munkahoz?” kérdésre
e _Minden gyereket be tudok vonni az éraba. Olyanokat is, akiket eddig nem.”
e Atanuldk passziv befogaddk helyett aktiv részesei lettek az 6ranak.”
e Alig varjak, hogy ilyen éra legyen.”
e _Ha az egyik osztalyban DFHT-KIP-et tartok, akkor a masik is koveteli.”
o _Erdekes médon jobban megjegyzik a tananyagot.”
e _Mindenki elfogadja egymast. Tudnak és akarnak egyutt dolgozni.”

o Elvezik az érakat.”

Az oktaté-neveld munka hatékonysdga szempontjabél kiemelkedden fontos kérdés,
hogy a pedagdgus hogyan érzi magat feladata ellatédsa kozben. Tébbségik emlitette,
hogy e modszer alkalmazasaval végre lehetéségik van minden gyerek aktivizaldsara
és a gyerekek személyiségének jobb megismerésére, amely elégedettséggel, Grommel
tolti el &ket.

Jellemzé valaszok a ,Hogyan érezte magat a tanitasi 6ran?” kérdésre
e _Nagyon izgultam, hogy fog sikerilni.”
e Rajottem, hogy ez nekem megy.”
e Latom, hogy fejlédném kell.”
e Elégedett vagyok.”

o .0rdm volt nézni, ahogy a gyerekek egyiitt dolgoznak. Nem gondoltam, hogy erre
képesek.”

e Tébb gyerekrol kiderdl, hogy mi a rejtett eréssége.”
e ,Megddbbentem, hogy milyen kreativak a gyerekek.”
e _Meglepédtem, hogy mikodik.”

A mddszerrel kapcsolatos valés attitidoket jol méri, hogy a pedagdgusok ajanlanak-e és
milyen indokkal azoknak a kollégéknak a csoportmunka-szervezést, akik eddig tartdz-
kodtak az alkalmazasatol. A kérdésre adott valasz gyakorlatilag valamennyi pedagégus
tekintetében pozitiv volt.

Jellemzé vdlaszok az .Ajanlja-e kollégainak? Ha igen, miért?” kérdésekre

e .Szdmomra ez a modszer a tanari mddszertani professzionalizmusrol szél
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.Azoknak ajanlom, akik Ugy érzik, hogy a tanulék megvaltoztak, és egyre nehezebb
6ket lekotni az éran. Ezzel a moédszerrel sikerilni fog.”

o Akik gy érzik, hogy a kiégés hatdran vannak. Ez egy megujulas.”
e _Hainnovativ a kolléga, akkor ez tetszeni fog neki, hiszen megadja az alkotds orémét.”
e _Havalaki modszerben Ujat keres, hat ebben megtalalja.”

e _Mindig gond, hogyan hozhatjuk a feladatokat életkozeli helyzetbe. Itt megtanultam,
hogyan készitsek igy feladatot.”

e Egymasik osztaly keril ki a keze alél. Megvaltozik a gyerekek viselkedése. K6z0sség
lesz az osztaly.”

e A gyerekek megtanulnak beszélni, prezentalni.”

e _Ez a mddszer elsésorban azért j6, mert tobb sikerélményt tartogat mind a diék,
mind a tanar szdmara. Az er6sségek jobban megmutatkoznak.”

.Kozelebb lehet kerllni a gyerekekhez.”

.Az egyik legnagyobb valtozas a tantestiileten belil ment végbe. Persze nem minden-
ki tekintetében. A nyakasok, akik féltik a kiharcolt poziciéjukat, nem akarnak valtani.
Viszont irigykedve nézik azokat, akiknek ez kdnnyen megy. De nem valljak be.”

A kérddiv zard kérdését az esetlegesen még felmeriilé gondolatok, kérdések, vélemények
gy(jtéhelyének szantuk. A pedagdgusok egy része e lehetéséggel élve még egy lényeges
szempontot emelt ki a DFHT-KIP alkalmazasaval dsszefliggésben: tapasztalatuk szerint
a modszer alkalmazasa soran javult a kollégak egymashoz vald viszonya, kapcsolataik,
kommunikacidjuk gyakorisaga.

A kérddivekben olvashaté szamtalan pozitiv vélemény mellett nem szabad figyelmen
kivil hagynunk a mddszer alkalmazéasa soran felmerilt, azonban legtébbszor rejtetten,
egy-egy szoval, futélag megemlitett - de mindenképpen atgondolasra érdemes - ké-
telyeket, kérdéseket, negativ tapasztalatokat. Azt gondoljuk, hogy az aldbbi valaszok
indikatorai a pedagdgusok egy csoportjanak az Ujitdsokkal, innovativ megoldasokkal
szembeni hozzaallasanak.

Kételyek és problémafelvetések
e _Nem gondolom, hogy az én tantargyamnal mdkadik.”
e .En mar 6reg vagyok ehhez. Két év mulva nyugdijba megyek.”
e _Tudom, hogy j6, de nekem erre nincs idém.”
e _Nem akarom.”

e Azt mondjak, hogy 2-3 év mulva lesz eredménye. Nem hiszem.”

e _Mitél o6 az, ha szérakoznak?”
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Zart kérdések

A zart kérdések kozott ot elére meghatarozott itemmel mértik, hogy vajon a frontalis
osztalytanitds, a hagyomanyos csoportmunka és a DFHT-KIP szerinti munkaforma
mennyire bir az oktatasi-nevelési munkat kdnnyebbé tévé erényekkel. Ennek a kérddiv-
nek a kitoltésére csak a DFHT-KIP-et j6l alkalmazd nevelbket kértik.

A véalaszadd pedagdgusok jelentGsebb része (90% felett] a tanuldk figyelmének a le-
kotése, a fegyelmezési problémak alacsony voltédnak, illetve a tanuldk bevonasanak
szempontjabol egyértelmien a DFHT-KIP-et itélte a leghatékonyabbnak a harom ta-
nuldsszervezési modszer kozil. A valaszok nyoman jellemzének tekinthetd az is, hogy
a hagyomanyos csoportmunka a hagyomanyos frontalis dravezetésnél némileg jobb
megitéléssel rendelkezik.

A modszer jovébeni alkalmazdsanak gyakorisagat tekintve alapvetéen kétféle vé-
lekedést olvashattunk: a pedagdgusok kozel fele minden negyedik-6todik 6ran tervezi
alkalmazni a DFHT-t és a DFHT-KIP-et, mig a megkérdezettek masik fele a tervezett
gyakorisagrél nem nyilatkozik egyértelmen, a tanitott tématdl teszi figgévé (13. abra).

13. dbra: A pedagdgusok véleménye a DFHT-KIP szerint szervezett orarol

M DFHT-KIP  m DFHT Frontélis

Nincs fegyelmezési probléma

A tandrat kevésbé iranyitom

Az eszkozok sokféleségét igényli

Tobb tanulét tudok megmozgatni az 6ran

A tanuldk figyelmének a lekatése konnyebb

Tobb el6késziletet igényel

Tobb . Atam,HOk UL i Az eszkdzok A tanérat Nincs
. figyelmének a tudok Y, AP -
elékésziletet " . sokféleségét kevéshé fegyelmezési
igényel e meeozeatnliaz igényli iranyitom robléma
gy kénnyebb dran E v P

| Frontalis 17,54 49,52

11.3.2. A tanulok valaszai

Méréseink soran 125 tanuléi kérdéivet elemeztiink. A nyitott kérdések megvalaszolasat
azoktél a negyedik osztalyos vagy felsé tagozatos tanuldktdl kértik, akik elészor ta-
lalkoztak a DFHT-KIP szerint szervezett tanitasi éraval iskolai munkajuk soran. A zart
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kérddivek kitoltésére tetszéleges idépontot valasztottunk, ligyelve arra, hogy a tanuldk
megfeleld informacidkkal rendelkezzenek mindharom oktatasi modszerrél. A zart kérdg-
iven az ismeretelsajatitasi modszerek 6sszehasonlitdsa kozben egy-egy vizsgalati szem-
pont esetében akar tobb mddszert is valaszthattak a megkérdezettek. A tovabbiakban
e vizsgalatsorozat eredmeényeit ismertetjik.

Nyitott kérdgiv

A nyitott kérdGiveken elsésorban az irant érdeklédtiink, hogyan tetszett a tanuloknak
a csoportmunka, és miben latjdk ennek az éranak a hagyomanyos, frontalis osztalyfog-
lalkoztatastdl vald eltérését.

A kérdések kozott szerepelt, hogy a tanulé milyen feladatot teljesitett az 6rai munka
soran, illetve volt-e olyan tanuldi szerep, amit szivesebben teljesitett volna.

A pedagégus munkajat nagyban segitette az az informécid, hogy a tanuld kit6l kapta
a legtobb segitséget, és 6 kinek segitett a legtdbbet.

Végul azt akartuk megtudni, hogy a megkérdezett szeretné-e, ha tobb hasonld éran
vehetne részt.

A kérdéiv elsé kérdésére - Hogy tetszett a tanitasi ora? - majdnem minden meg-
kérdezett gyerek pozitiv értékelést adott, 119 f& (95%) a DFHT és a DFHT-KIP szerinti
csoportmunkat jonak talalta. Az 6sszes megkérdezettbél 72% a DFHT-KIP-et kiilondsen
jonak tartotta, mig a tanuldk tovabbi 23%-a nyilatkozott Ugy, hogy tetszett neki ez a mun-
kaforma, és csak 5% gondolja, hogy neki a frontalis munkaforma megfeleldbb (14. dbra).

14. dbra: A DFHT-KIP kedveltsége a tanuldk kérében (%)

. Frontalis . DFHT . DFHT-KIP
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A masodik kérdésre — Miben volt mas a DFHT-KIP szerinti ra az eddig megismert tani-
tasi oraknal? - a kovetkezd jellemz0 valaszokat kaptuk:

o Erdekesebb.”

e _Jo volt egylitt dolgozni.”

e  Kaptam segitséget az egyéni feladatom megoldésahoz.”
e Végre rajzolhattam, pedig nem is rajzéra volt.”

e _Jobban megértettem, mert Andi magyarazott.”

e Olyan, mintha jatszanank.”

e _Nem féltem.”

e Azt mondta a tanitd néni, hogy minden ilyen éra hasonlé lesz. Ez j6.”

e Jobban megmaradtak a dolgok a fejemben, és jobban porgott az eszem.”

A harmadik kérdés a tanuldknak az drai munka soran betoltott szerepére vonatkozott.
Itt minden valaszadd elégedettségének adott hangot, kedvelték tevékenységiiket. 104 f6
(83%) jelezte, hogy bar tetszett neki a szerepe, de kiprébalt volna mast is, és itt a .kista-
nar” szerepet emlitik legtbben, amely valaszbdl arra kovetkeztetlink, hogy a tanuldknak
minden bizonnyal tetszik a vezet6i szerepben valdé megmutatkozas.

A kovetkezékben azt kérdeztiik a tanuldktdl, hogy adtak-e segitséget. A minta kozel fe-
lénél altalanos valaszként azt kaptuk, hogy mindenki segitett mindenkinek, mig a masik
fele egyértelm( igennel valaszolt. Oten voltak, akik azt mondtak, hogy jobban szeretik
egyedil megoldani a feladatokat.

Arra a kérdésre, hogy a jov6ben szeretnék-e, ha hasonld 6raszervezés lenne, mindenki
pozitivvalaszt adott, a tobbség egybehangzdan azzal indokolta valaszat, hogy nagyon sze-
ret csapatban dolgozni. Erveik kozétt szerepelt még az is, hogy az 6ra kétetlen, érdekes
és izgalmas.

Jellemz6 valaszok a .Szeretnéd-e, ha tébb hasonld draszervezés lenne?” kérdésre
e Szeretném, mert itt én is meg tudtam mutatni, hogy miben vagyok j6.”
e JO, hogy az osztalytarsaim segitenek.”
e Szeretném, mert érdekesebbek a feladatok.”
e .En igy jobban megjegyeztem a feladatot.”
e Egyutt szeretnék dolgozni megint a tébbiekkel, mert az j¢.”
e Szeretném, mert hatha Lorival egy csoportba keriilok.”

A didkok tébbsége Ugy véli, hogy szdmara a DFHT-KIP-6ra sikerélményt nyujt, amelyet
az alabbi dbra szemléltet. A tanuldk ezeket az drakat szinesebbnek taladljak, és azt is
pozitivan értékelhetjik, hogy a tanulok véleményét, dtleteit figyelembe veszik a csoport
tagjai (15. &bral.
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15. abra: A tanitasi ora jellemzése (didakok)

Segithetek a tobbieknek

Figyelnek ram a tobbiek

A tobbiek 1atjak, hogy én is jo vagyok valamiben

Mindig van olyan feladat, amit meg tudok oldani

Erdekesebb az 6ra

40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
Segithetek a
tobbieknek

Mindig van olyan A tobbiek latjak, hogy
Erdekesebb az 6ra feladat, amit meg én is jo vagyok Figyelnek ram a tobbiek
tudok oldani valamiben
W DFHT-KIP

W DFHT

W Frontalis ‘

W DFHT-KIP  m DFHT ™ Frontalis

11.3.3. A csoport és az egyén teljesitményének értékelése

A heterogén osztalyban a csoportmunka alkalmas a képességek fejlesztésére, és képes
javitani a gyerekek kozotti kapcsolatot (Johnson és Johnson 1999). A legnehezebb és le-
gelvontabb fogalmak hatékonyabban tanithatdéak csoportban, mint egyéni feladatmegol-
dassal (Cohen 1991). Természetismeret-6ran példaul a tanuldk teljesitménye a komplex
feladatok miatt jobb volt, mint amit egyéni munkaval értek volna el. A vizsgélatok szerint
azok a diakok, akik csoportokban dolgoznak, jobban megértik a feladatot azoknal, akik
egyénileg oldjdk meg azt. A csoportmunkat alkalmazo6 pedagégusoknak a modszer tech-
nikai alkalmazésa és a statuszkezelés mellet figyelmet kell forditaniuk a teljesitményér-
tékelésre is (Smith 1998; Lord 2001). A csoportmunkat nem elegend6 egy teszttel lezarni.
A csoportmunka folyaman a pedagdgusnak tudnia kell, hogy a tanulék mit profitaltak
a csoportmunkabdl. Az értékelésnél ezért fontos, hogy az elvarasok legyenek egyértel-
miek, azaz a pedagdgus utaljon a fejlesztendd kompetencidkra (Shepard 2001). Ennek
hidnydban a tanuldk nem tudjak, hogyan viszonyuljanak a kivant kompetencia fejlesztése
felé, aminek kovetkezménye az lesz, hogy nem tesznek eréfeszitéseket sajat munkajuk
irdnyitasa tekintetében (Brookhart 1999).
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12. A DFHT és a DFHT-KIP alkalmazasanak
hosszu tavu eredményei

A heterogén Gsszetétell didkcsoportokban statuszproblémaval talaltuk szembe magun-
kat. A tanuldi csoportokban olyan helyzet alakult ki, ahol a népszer( didkok aktivabban
vettek részt az 6rai munkaban, és nagyobb hatédst gyakoroltak a csoportra, mint a tanu-
ladsban gyengébb tarsaik vagy a szocidlisan izolaltak.

Gyakran szembesiiltiink azzal, hogy egy didk uralta a csoportot, vagy éppen ellenkezé-
leg, egy tanuld teljesen kivonta magat a munka aldl. Egyik fontosabb megallapitasunk,
hogy szignifikans pozitiv kapcsolat mutathatd ki a tanuldk beszélgetése, kdzds munkaja
és az ismeretszerzés kozott (Smith 1998; Lord 2001; Cohen-Lotan 2014; K. Nagy 2015).
A DFHT-KIP-pel dolgozé osztalyokban folytatott megfigyelések azt mutatjak, hogy
azoknak a tanuléknak, akiknek jobb tanulmanyi eredménylk van, és akik az osztalyban
népszerlibbek - vagyis magasabb statusszal rendelkeznek -, azok tobbet beszélnek, sze-
repelnek és dolgoznak a tanitasi 6ran. A széban térténé megnyilvanulas lehetdsége és
a kozds munka gyakoribb tandrai szerepléshez és jobb tanulmanyi eredményhez vezet,
mivel a jé tanuldknak tobb lehet6séglik adddik arra, hogy az ismeretelsajatitds magasabb
fokara lépjenek, mint gyengébb képességl tarsaiknak. Ellentétben ezzel, az alacsony
statuszu, legtobbszor passziv tanuldk lehet, hogy felmutatnak némi elébbre jutast, de
nem haladnak Ugy, mint aktivabb tarsaik. Vizsgalati eredményeink alapjan megallapit-
juk, hogy a DFHT-KIP elveinek megfeleléen szervezett csoportmunka lehetéséget ad
mindkét statuszhoz tartozé tanuldécsoportnak a gyakoribb drai szereplésre, és ezaltal az
ismeretszerzésre. Azonban mig a frontalis osztalytanitds jobban kedvez a statuszukban
fent elhelyezkedd tanuléknak, addig a csoportmunka - bar szintén tobb lehetéséget nyujt
a tehetségesebbeknek - csokkenti a két ellentétes pdlus kozotti tavolsagot.

A DFHT-KIP-ben minden csoportnak statuszukban eltéré tanuldk a tagjai, vagyis az
osztaly heterogenitdsa miatt a csoporton beliili heterogenitas is megmutatkozik, amelyet
a tanuldk ismernek. Rendelkezésiikre all egymasrél az dsszes statuszinformacio, ami
befolyasolja annak eldontését, hogy ki melyik feladat ellatasara alkalmas. Az egylttma-
kodést szerepek és szabdlyok segitik. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a szerepekkel
és az egylttmUkddés szabalyainak a kovetésével sikeril elkerdlni azt, hogy egy személy
uralja a csoportot, és mindenki Ugy érezheti, hogy egy olyan csapatnak a tagja, amelynek

munkajahoz 6 is alkoté mddon jarul hozza.

A csoportban a tanuldk kozott tobbfajta rangsor alakult ki. Az egyik rangsor a tudas
alapjan allithato fel, amelyben az egyént tanulmanyi teljesitménye szerint itélik meg
tarsai. A masik a szerepek alapjan kialakult rangsor, amely ugyanolyan hatassal lehet
a csoportmunkara, mint a tudds altal kialakult statusz. Szoros kapcsolat van a statusz-
noveld .kistanar” szerep alkalmazasanak gyakorisadga és az ismeretelsajatitas kozott,
mivel ez a szerep 0sztonzi leginkabb a tanuldt a problémamegoldd gondolkodasra.
A kistanar” szerepben a tanulé vonzébbnak tlnik tarsai szemében, amely kihat a tanulé
teljesitményére. A szerepeknek a tanuldk kozotti kitelez6 rotacidja éppen azért fontos,
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mert a statusznoveld .kistanar” szerep egyenlé mérték( birtoklasa nem engedi, hogy
a hatranyos helyzetl tanulék mellézotté és izolalttd valjanak, vagyis ezzel nagyobb az
esély arra, hogy mindenki részt vesz a munkaban. A szerepeknek, elsésorban a . kista-
nar” szerepnek tehat a csoportdinamikaban kiemelt jelentésége van.

(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

A tanuldk kozotti egylttmikodés, a kooperacid befolydsolja a statuszkezelé munka
eredményességét. A pedagdgus iranyitd tevékenységének hattérbe szoruldsa, a tanuldk
kozotti kozvetlen kapcsolat és a szerepek alkalmazésa gyakoribba teszi a didkok kozotti
interakcidt, és noveli a tanuldk tandrai teljesitményét. Megallapitottuk, hogy a nyitott
végl feladatok megolddsa kozben alkalmazott szerepek hasznéalata segiti, a kozvetlen
pedagdgusi iranyitds pedig csokkenti a tanuldk kozotti egylttmikodést. Ha a pedago-
gus csokkenti direkt irdnyito tevékenységét, akkor a tanuldk kozétti onalld, pedagogus-
tol figgetlen munkavégzés fokozddik, mikdzben a didkok egyre gyakorlottabba valnak
a kijelolt szerep teljesitésére. ADFHT-KIP elérehaladasaval a kompetencidkkal szembe-
ni elvardsok megvaltoznak. Az alacsony statusszal rendelkezd didkok megtanuljak, hogy
vannak olyan képességek, amelyeknek birtokdban lehet6ségiik adddik a kijelolt feladat
sikeres teljesitésére, és észreveszik azt is, hogy a tobbiek elismerik a csoportmunkaban
végzett tevékenységlket.

A tanuldk kozott a statuszhelyzetet

TS L CHVELL I LI WO EDEEREER  befolyasold tényezOk kozott tartjuk

tuszd tanulok aktivabbak, mint az alacsony
statuszdak. Amikor nyitott végl feladattal
dolgozik a csoport, azok a tanuldk, akik jobb
tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek, és
népszerlibbek a csoporttagok korében, akti-
vabbak, mint azok, akiknek a népszeriisége
alacsony, és gyenge tanulmanyi eredmény-
nyel rendelkeznek, vagyis alacsony statuszu-
ak. Abban az esetben, amikor a csoportban
a hatranyos helyzet( tanulok sikeresen haijt-
jak végre a feladatot, statuszukban kozelebb
keriilhetnek a statuszukban magasabb he-
lyet betdlto tanuldkhoz, vagyis statuszhely-
zet-kozeledés johet létre. Ennek az allapot-
nak az elérését segiti, hogy minden tanuld
figyelembe veszi az Gj statuszinformacidkat
elvarasai megfogalmazasanal. Ez a kombi-
naloképesség dont6 jelentoségl a statusz-
helyzet megvaltoztatasaban.

szdmon a hatranyos helyzethez tar-
tozast is. Vizsgalataink sordn arra
a megallapitasra jutottunk, hogy mi-
vel a nem hatranyos helyzet( tanulok
aktivabbak hatranyos helyzet( tar-
saiknal, ezért feladatvégzés kozbeni
szébeli megnyilvanulasuk szignifi-
kansan gyakoribb. Mint mar fentebb
utaltunk ra, az érai munka soran a
kilonbozé statuszokhoz tartozé tanu-
L6k nem egyenldé mértékben vesznek
részt a munkaban, emiatt a tanulas-
ban vald részvételik is egyenlétlen
lesz. Ezért feltételezzik, hogy a fron-
talis osztadlymunkahoz képest az ala-
csonyabb statuszu tanuldk gyakoribb
csoportmunka-szereplési lehetésége
csokkenti az eltéré képességl ta-
nulok kozotti statuszkilonbséget. Ez
a kulonbségcsokkentés a csoporton
belili egyenlétlenség mérsékléséhez,

és bizonyos mértékben a hierarchikus rend megvaltozdsahoz vezet. Ennek ismeretében
a pedagodgus célja Ugy meghatarozni a feladatokat, hogy az osztalyban kialakult tanuldi
rangsor és a szereplés gyakorisaga kozotti kapcsolatot lazitsak. Eppen ezért a csoport-
munka sikerességének két legfontosabb mutatdja az, hogy vajon a csoport hany szazaléka
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(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése

jarul aktivan hozza a kozés munkahoz, illetve az, hogy a pedagdgus milyen modszereket

alkalmaz a statuszproblémak kezelésében.

A magas és az alacsony statusz kolcso-
nos kapcsolatot mutat a hatranyos hely-
zettel. Ha a tanuld alacsony statuszi a ta-
nulasban, akkor, ha nem hatranyos hely-
zet(i, statuszaban magasabb helyet foglal
el tarsai kozott, mintha hatranyos hely-
zetli lenne. Ennek kovetkezményeként
az a tanuld, aki a legtobbet szenved a
statuszproblématol, hatranyos helyzeti,
gyenge tanulmanyi eredményt felmutato
tanulo.

A DFHT-KIP-ben a tobbféle képesség,
a szerepek és a szabdlyok alkalma-
zdsa a munkaban vald részvételt és a
tanulok kozotti  kapcsolat  kiépitését
segiti, és megakadalyozza az alacsony
statuszu gyerekek kizarasat a feladatok
megoldasabol vagy az eszkozok hasz-
nalatabol. Bar a kozos munka eredmé-
nyeként a tanuldk kozétti kapcsolat és
egylttmikodés javul, ennek ellenére
a tanulok kozott elfoglalt statuszhelyzet
még mindig a csoportfeladatban vald
részvétel szignifikdns meghatarozdja.

A tanuldk kozotti kapcsolat a statuszhelyzetet meghatérozo tényez6. A kialakult sta-

tuszrangsor az iskolai munka befolydsoldja, amelyet véleménylink szerint a pedagdgusok
a hatranyos helyzet kategoéridba vald besoroldsnadl megbizhatébb kiinduldsi pontként

hasznalhatnak fel munkajukhoz.

12.1. A csoportmunka hatasa a tanulok

teljesitményére

A kiscsoportos foglalkozas soran az dérai munka szervezése kilonbozik a hagyomanyos
osztalytermi munka szervezésétdl, amelynek egyik oka, hogy a pedagogus- és a didkszerep
megvaltozik. A pedagdgus az iranyitas atadasaval atruhdzza hatalmat a didkokra, megbiz-

A sikeres csoportmunka zaloga a DFHT-
KIP elveinek megfeleléen 0Osszeallitott
feladatsor, amelynek fontos kritériuma
a nyitottvégliség, a tobbféle képesség
alkalmazasa, az egymasrautaltsag, de az
egyéni felel6sség is.

za a csoportot, a csoport tagjait a feladat
végrehajtasaval, aminek jellemzéje, hogy
a didkok feleléssé valnak kozos telje-
sitménytkért. Amikor a didkok kozosen
dolgoznak, nem a pedagégus all tobbé
a kozéppontban, nem 6 az egyetlen infor-
macioforras, nincs kozvetlenul hatdssal
a didkok viselkedésére és tanulasara. Sok
pedagdgus nehezen tudja Ujraértékelni

megvaltozott szerepét. Néhanyan szenvednek attol, hogy nem ¢k allnak tobbé a kdzéppont-
ban, masok attoél tartanak, hogy allandd felligyeletiik nélkiil az osztalyban szervezetleniil
folyik a munka, a tanuldk tul sokat hibaznak, és képtelenek feladatuk teljesitésére.

Amikor a pedagdgus atadja az irdnyitast, a tanuldk megbeszélik a feladatot, és egyditt
hatarozzak meg, hogy mit var el t6lik a pedagogus, és ezt az elvarast hogyan teljesitsék.
A gyerekek a feladatok megoldasa kdzben annal tébbet tanulnak, minél tobbet kommu-

nikalnak és tevékenykednek egydtt.
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A csoportmunka alkalmazasanak eredményeként a tanuldk kozott kialakult rangsor-
ban pozitiv valtozas all be. A munka eredményeként a periférian elhelyezkedé alacsony
statuszu gyerekek aranya csokken. Bar az eredmény egy osztalykozosségben csupan par
tanuldt feltételez, az eredmény nem elhanyagolhatd.

A tanuldk kozott a kolcsonds egymaéstol vald fliggés eredményeként Gsszehangolt
egylttmikodés alakul ki. A csoportmunka alkalmazéasa soran az egylttmikdodésnek ezt
a .melléktermékét”, ezt a pozitiv cso-
portszellemet hasznalja ki a pedagoégus,
hogy megtanitsa a didkoknak a viselke-
dési szabalyokat. Ennek a bizalmat és
segitékészséget elbsegitd interdepen-
dencidnak a mértékét mérjik a masodiz-
ben elvégzett szociometridval. A szoci-
ometriai vizsgalat soran arra kivanunk
rémutatni, hogy a statusz elsésorban egy
tarsadalmi percepcio, és nem feltétlendil
a tantargyi tudas fliggvénye.

A kialakult statuszrangsor nem csak a
tanulok kozott kialakult barati kapcsolat
erésségétol fligg. A DFHT-KIP szerint
szervezett csoportmunka eredménye-

ként a kompetenciaval kapcsolatos el-
varasok megvaltoznak, az alacsony sta-
tusszal rendelkez6k megtanuljak, hogy
vannak erds képességeik, amely kompe-
tencidkat a tobbiek elismernek.

12.2. A pedagadgus és tanulo interakciojanak
eredménye

A pedagogus irdnyito szerepe és a tanulok egymas kozdétti munkavégzésének kapcsolata

A modszerben az osztalytermi munka sikere a tanuldk egylttmikodésének mértékében
és szinvonalaban rejlik. Szoros dsszefliggés mutathato ki a pedagdgus beavatkozasanak
gyakorisaga és a tanuldk csoportos munkaja kozott. A gyerekek masként viselkednek
egy olyan szituacidban, ahol a pedagoégus iranyité szerepet tolt be, és mashogy, ahol jelen
van, de iranyitd szerepét atadja. A pedagdgus iranyité munkajanak csokkenésével, illetve
megszlinésével - és ezzel egy idében szervezd szerepének erésddésével - a gyerekek
felszabadultabbak, jatékosabbak, kivancsibbak és gondolkoddbbak lesznek, mikdzben
megfeledkeznek arrdl, hogy tanulnak. Ez a jatékos kivancsisag az egyik elémozditdja az

Ujfajta, kreativ problémamegoldasnak.

Az irdnyité szerep atruhdzasa kiilonos jelentéséggel bir. A tanulok k6z6s munkavégzése
felszinre hozza az eltérd képességeket, és vitdkat general. Ez a pozitiv konfrontalas tolti
be a kdzponti helyet a tanuldk tudasdnak gyarapodasaban, a pedagégusnak pedig meg
kell ragadnia az alkalmat arra, hogy ezt kihasznalja. Ezért azokat a tényezéket, amelyek
a képességek kibontakoztatdsat akadalyozzak, korlatozzak, vagy gatat vetnek a tanuldk
vitdjanak, el kell tavolitani. A feln6tt irdnyitasa, felligyelete ebben a folyamatban tehat
akadalyozd tényezéként jelentkezik. A gyerekek masként viselkednek egy olyan szituaci-
6ban, ahol a pedagdgus irdnyité szerepet tolt be, és mashogy, ahol jelen van, de irdnyité
szerepét atadja.
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Amikor a pedagogus iranyit, informaciot kozdl, és a gyerekek feladatmegoldasat
irdnyitassal segiti, akkor a tanuldk egylttmikodésének gyakorisdga csokken, mivel
a pedagogus - szerepénél és statuszanal fogva - jelenti az egyediili segitséget és isme-
retforrast a tanuldk szdmara. Ha a pedagdgus nem adja at irdnyitd szerepét, a tanulok
a pedagogushoz fordulnak segitségért, és a k6z6s munkavégzés csokken. Tehat amikor
a pedagogus az 6rai munka kozvetlen irdnyitdja, a tanuldk kevesebbet dolgoznak egydtt.

Ezzel ellentétben, amikor a pedagégus hattérbe vonul, atadja irdnyitd szerepét, sét
tudatositja tanuldiban, hogy a csoport a kijelolt feladatot onalldan el tudja végezni, ak-
kor a tanuldk interakciéja novekszik. Ebben az esetben a tanuldk egymast hasznaljak
ismeretforrdsként, az egylttm(kodés a gyerekek kozott hatékonyabb, amely végsé soron

tudasgyarapodashoz vezet.

A direkt pedagdgusi irdnyitds a tanuldk
egylttmikodését hatranyosan befolyasolja.
A folyamatos pedagdgusi utasitds, irdnyi-
tds, beavatkozads eredményeként a tanuldk
k6z0s munkdja a csoporton beldl ritkdbba
valik, illetve elmarad, mivel a kdzvetlen ira-
nyitds csokkenti a tanuloknak azt a torekvé-
sét, hogy egymésra tdmaszkodva, egymast
kérdezve, vitdba bocsatkozva dolgozzak fel
a feladatot és jussanak el a megoldésig.
Eredményrél a DFHT-KIP alkalmazéasa so-
rén akkor beszélhetlink, ha lényegesen
csokken a pedagdgus irdnyitd tevékenysége,
és ezzel egy id6ben erésodik a kapcsolat, az
egymasrautaltsdg a tanuldk kozdtt. A ha-
gyomaéanyos pedagogusi magatartast (utasi-
tds, magyarazat, segités, iranyitds stb.]

Ha a pedagogus azt tartja fontosnak,
hogy a tanulok onallé munkajat folya-
matosan iranyitsa, akkor a tanuldk
nem torekednek az egyiittm(ikodésre.
Minél gyakoribb a pedagogus beavat-
kozasa az 6rai munkaba, annal hajla-
mosabbak a gyerekek a k6zos munka
felfiiggesztésére. Ezzel ellentétben,
minél inkabb atadja a pedagogus ira-
nyitd szerepét a tanuldknak, annal in-
kabb egyiitt dolgozik a tanuldi csoport.
A cél ebbdl adddoan a pedagdgus ira-
nyitd szerepének csokkentése és ezzel
egy idoben a tanulok kozotti interakcio
erésodése.

tehat tudatosan vissza kell szoritani, mivel az hatraltatja a tanuldk kdzos munkajat és
avégso cél elérését, vagyis a tanuldk kozétti hierarchikus rend megvaltoztatdsan keresz-

til minden tanulo teljesitményének a fokozasat.

A csoportmunka szervezése dont6 a statuszkezelé munka sikerességében. A tanuldk
munkajat nagyban befolydsolja a feladatok sokfélesége és komplexitdsa. Ha a tanuldk
absztrakt ismeretek felhasznaldsat kivano, kreativ feladatot kapnak, akkor valaszuk
Osszetett, sokrétl lesz. Az dsszetett feladatok hatdsara a pedagdgusi utasitas hattérbe
szorul, és a tanuldk kozotti kommunikacid fokozddik, amely segiti a csoport tagjait ab-
ban, hogy egymast forrasként hasznaljak a feladatmegoldas soran: kérdéseket tesznek
fel, értelmezik azokat, feltételezéseket fogalmaznak meg, segitséget adnak és kapnak,
aminek célja az egymas kozotti interakcid novelése és a tuddsmegosztas. Egy csoporton
belil a komolyabb munka akkor kezddédik, amikor a csoport tagjai eljutnak arra a felis-
merésre, hogy egymasra tdmaszkodjanak, egymastél segitséget kérjenek.

A csoportfeladattal tevékenykedd tanuldk a feladat sikeres megolddsa érdekében fel-
osztjdk egymaés kozott a feladatot. A DFHT-KIP egyik ényeges pontja ennek a vezetési,

&
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szervezési, munkamegosztasi jartassagnak
a kifejlesztése. A tanuldknak meg kell ta-
nulniuk, hogyan oldjanak meg kozosen egy
ismeretlen feladatot Ugy, hogy kdzben a cso-
port minden tagja cselekvéen, hasznosan
vegyen részt a munkaban. A pedagégusnak
viszonzasul meg kell tanulnia, hogyan ke-
rilje el a folyamatos iranyitast, utasitast,
beavatkozast a csoportmunka soran.

A statuszkezelés sikere abban 6lt testet,
hogy mind a magas, mind az alacsony sta-
tuszy tanuld magat és tarsait is Uj karakte-

Tanvini

elmeény!

A pedagogusnak az osztalyban végzett
munkajaral, viselkedésérol a rendsze-
res visszajelzés rendkiviili jelentoség-
gel bir, mivel ez segiti 6t a felmeriilo
problémak elemzésében és megolda-
saban. Az elemzé visszajelzés egyik

legfontosabb jellemzéje a kritériumok
egyértelm{ megfogalmazasa. Az ered-
mény egyik sarkalatos pontja az, hogy
a pedagogusok megértsék az Uj peda-
gogusi szerep és az osztalytermi sta-
tuszkezelé munka fontossagat.

risztikummal ruhazza fel. Amikor ezek az (j
jellemvondsok a régi statuszbeli jellemvo-
nasokkal 0tvozédnek, akkor a magas statuszu tanuldnak kevesebb eldre elképzelt elénye
lesz az alacsonyabb statuszi szemében, mint ami a tudatos csoportmunka alkalmazasa
nélkil lett volna. A csoportfeladathoz kapcsolddd kozvetlen hatdsa miatt pedig az Uj sta-
tuszkarakterisztikumoknak erés befolydsuk lesz a csoportfeladat elvarasaira.

12.3. A statuszkezelés hatasa

A DFHT-KIP-ben a statuszkezelésre irdnyuld segitségadas pozitivan hat a pedagégusok
drai munkajara és a statuszproblémak kezelésének elsajatitdsara. A pedagdgusok szak-
mai fejlédését seqgiti a DFHT-KIP elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitadsa, annak
alkalmazasaban vald jartassag fejlesztése és az 6rai munkarol torténd visszajelzés.

Els6sorban a hatranyos helyzetl tanuldk sikeres statuszkezelése érdekében fontos ko-
vetelmény a sokoldalu tanuldi képességek kiaknazasa. A statuszkezelés eldsegitéséhez
a pedagogusoknak el kell sajatitaniuk a sokféle képesség felhasznalasat igényld fel-
adatok Osszeallitasanak technikajat, amely
folyamat soran a legtobb problémat az je-
lentheti, hogy a pedagégusok jelentds része
kezdetben nem tartja fontosnak e szempont
figyelembevételét. A pedagdgusokata DFHT-
képzés soran megtanitjuk arra, hogyan hiv-
jak életre a didkoknak azon képességeit,
amelyekre az Gsszetett feladatok megoldasa
soran szlkségik lesz. Ehhez nyujt tovabbi
segitséget a pedagodgusok kolcsonds oraldtogatasa, a kollégak kozotti megbeszélé-
sek, amely tevékenységek lehet6séget adnak a reflektiv gondolkodasra. A képzés és
az utdkovetés soran segitjik a pedagogusokat a sokféle képesség felismerésében.
A munkavégzés soran a pedagdgus folyamatosan felhivja a tanulok figyelmét a sokféle
képesség alkalmazasara, hangot ad azon elvarasanak, hogy kivétel nélkil mindenkitél

megkivan bizonyos hozzaértést.

A segitségadas egyik feladata az, hogy
valtozast idézzen elé a pedagdgusok
szemléletében, kiilondsen azokéban,

akik a gyerekek képességeit az intelli-
gencia ,.egydimenzids” nézépontjabol
latjak, és az okos-buta skalat valljak.
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Osszességében a DFHT-KIP-ben az .
elméleti ismeretek bévitésén keresztil [EaliRAlRASENTIATRLT )Y

torténd segitségadas az egyik lényeges * apedagb6gus pozitiv, 6sztonz6 attitid-
pontja a pedagdgusi kompetencia jének nagy jelentésége van az ered-
fejlesztésének. A pedagdgusoknak idére mények elérésében,

van sziikségik az Uj ismeret, tudas, at- a megfeleld tanitasi modszer és stra-
tit(d elsajatitdsahoz. A mdédszer adapta- tégia megvalasztasa segiti a ta-nulok
cidja, bevezetése hosszu folyamat: mind egyéni képességeinek kibontakozta-
a tanuldknal, mind pedagdgusnal idét tasat, segiti annak felismerését, hogy
vesz igénybe ennek a megszokottél el- melyik tanulé miben erés, miben te-

téré tanorai szerepnek az elsajatitasa. hetséges.

Szokatlan az irdnyitd szerep megosztasa,

az egylttmikodés Uj formaja, a szabalyok és szerepek alkalmazasa, és nem utolsdsor-
ban a statuszproblémak kezelése, ami kihivast jelent a pedagdgus szamara.

12.4. A program hatasa hatranyos helyzet( tanuldkra

Az 6rai munkat tobb szempont alapjan vizsgalhatjuk és mérhetjik. Mint fentebb mar
elemeztik, a pedagogusi és tanulodi beavatkozas, irdnyitds mérésére a pedagogusi és az
egyéni megfigyelélapokat, a tanulok kozotti interakcid rogzitésére az egész csoport ré-
szére szolgald megfigyel6lapokat, mig a tanulmanyi eredmény mérésére feladatlapokat
hasznalunk.

A statuszkezel6 munka hatékonysagéat a tanulmanyi eredmény vizsgéalataval is mér-
hetjik. A tanulmanyi munka méréséhez azonban nem tartjuk megbizhaté mdédszernek
a tanulmanyi atlag vizsgalatat, mivel azt tobb tényezd is befolydsolhatja (évfolyam- vagy
pedagdgusvaltas, tankdnyv stb.). Az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont
mérési eredményeire sem tudunk tdmaszkodni, hiszen az orszadgos kompetenciaméré-
sek eredményei nem elégségesek a mddszer hatékonysaganak megitéléséhez.

A vizsgalat sorén arra a megallapitasra jutottunk, hogy azok a didkok, akik a statusz-
kezeld DFHT-KIP-pel dolgoztak, kovetkezetesen jobb dolgozateredmeényt értek el, mint
a hagyomanyos orai keretek kozott dolgozok - tehat nagy valészinlséggel a didkok
DFHT-KIP-ben valé aktiv részvétele pozitiv hatadssal van az ismeretelsajatitds mértékére.

A pozitiv eredmények alapjan a DFHT-KIP-nek az ismeretelsajatitadsra kifejtett hatasat
az alabbi folyamatabran 6sszegezzik (16. abra).
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16. dbra: A DFHT-KIP-nek az ismeretelsajatitasra kifejtett hatasa

Nyitott végli csoportfeladatok

( A pedagédgus irdnyitészerepének atruhazasa

Tanuldk kozdtti egyiittmiikédés fokozédasa

l Eredményes ismeretelsajatitas a csoporton beliil

Bar a tanulmanyi eredmény javuldsa a DFHT-KIP egyik fontos eleme, mégis Ugy
gondoljuk, hogy nem a leglényegesebb jellemzdje. Fontosabb eredmény az osztaly tagjai
kozotti statuszbeli kiilonbség kiegyenlitése, a tanuldk kozotti kilonbségek mérséklése
és annak biztositasa, hogy mindenki jusson el a sajat adottsagainak, motivaltsaganak és
céljainak megfelel6 legmagasabb szintre.

A munka sordn a szocialis készségek fejlesztése lehetéséget ad arra, hogy képessé
tegye a tanulokat kitlizott céljaik elérésére oly mddon, hogy az szocialisan elfogadhato
legyen. A csoportmunkaban kozosek az etikai normak és a cselekvési modellek, ame-
lyeknek motivald hatésa jelentds. A kialakult normarendszer felgyorsitja a személyiség
fejlédését, a helyes elvek és magatartasi formak kialakulasat és megszilardulasat. A ta-
nulok aktiv részvétele a munkaban, a tobbféle képesség felhasznaldsa, a tanorai egyutt-
mikodés, a tarsaktol torténd tanulds, az egyének kozotti versenyeztetés megsziintetése,
valamint az azonossagok és a kiilonbozéségek felismertetése a sikeres munka zaloga.
A siker motival, a motivacié pedig pozitiv élmény, hosszl tavon hatasos 6sztonzd erd,
amely segiti a kudarc, a sikertelenség, a negativ élmények elkertlését.

A mddszer nagy erénye, hogy alkalmat nyUjt a hatékony kommunikacios készségeknek
a fejlesztésére. Ha a tanuldk jartassagra tesznek szert a kommunikativ szabalyrend-
szerek ismeretében, akkor valészinlileg hatékonyak lesznek emberi kapcsolataikban is.
A kommunikacios készségek fejlesztésén beliil fokozott figyelmet kap a beszédkészség
fejlesztése, hiszen az a tanuld, akinek nincsenek nyelvi nehézségei, sikeresebbé valik
a tanuldsban. A beszédkészség javitasa kihivast jelent az ingerszegény kornyezetbél jové
tanuldk szdmara, akiknek a szdkincse elmarad a kdzosségétol. Fejlesztésiik legeredmé-
nyesebb mddszere a cselekvéssel egy idében torténd beszéltetés.

A tanulok kozos tevékenysége, kooperacidja kivaléan alkalmas a kdzdsségi nevelésre.
Az eredmények kozott tartjuk szamon (ldsd szociometriai mérési eredmények], hogy
a csoportmunkaban tevékenykedd didkok a rendszeres munka eredményeként nagyobb
mértékben képesek elfogadni, toleralni, értékelni a hatranyos helyzet( tarsaikat, ezért
e munkaforma a kilonboz6 tudasszintl és szocializalt osztalyokban jél alkalmazhato.
A didkok mintaként szolgalnak egymas szamara, kozos munkajuk segiti 6ket a tanuldsban,
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ezért a csoportmunka fontos elérelépés az egylttmikodés kialakitdsaban. A folyamat
soran a gyerekek viselkedését a csoport viselkedési kulturaja hatja at, amely viselkedési
kultura elsajatitdsa a csoportos tanulasnak az egyik sarkalatos pontja, igénye. A kozds
munka egyrészt élményben részesiti a tanuldkat, masrészt maodot ad olyan tapasztalatok
szerzésére, amelyek megkdnnyitik a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésiiket.

A DFHT-KIP egyik velejardja, hogy a statuszrangsorban felil elhelyezkedd tanuldk
éppen Ugy részesiilnek a modszer pozitiv hatasabdl, mint a vizsgalt hatranyos helyze-
td csoport. Onbizalmuk erdsédése és tudasuk gyarapoddsa mellett lehetdségik nyilik
a csoportmunkan keresztll azon viselkedési normaknak, szerepeknek a begyakorlasa-
ra, amelyeket a tarsadalom felnétt tagjaiként - esetleg vezetéként — gyakorolnak majd
tarsaikra.

*

A DFHT-KIP olyan komplex munkaszervezési forma, amely a tanuldsszervezés, tanula-
sirdnyitds soran az osztaly dsszes interakcids lehet6ségét, kommunikacids csatorndjat
figyelembe veszi a tanuldsi és a nevelési célok megvaldsitadsa érdekében, nem sz(kitve
azt le egy adott munkaforma egyoldalt hasznalatara. A nem megfelelé vagy egyoldaltan
hasznalt nevelési-oktatadsi modszerek megnehezitik a cél elérését, amelyhez gyakran
kapcsolédik az osztalytermen bellli szervezetlenség, a pedagdégusok rugalmatlansaga
és az oktatdshoz hasznalt eszkdzok szegényessége. Jelenleg a kdzoktatasban haszna-
latos tantervekben még mindig a mennyiségi, a lexikalis tudas halmozasa a jellemzé,
ami miatt a nevel6k kisebb hangsulyt fektetnek az eltérd, sokféle képesség egyidejl fej-
lesztésére. Mivel a tanuldk kozott kialakult rangsor elsésorban a képességek fiiggvénye,
az iskola feladata, hogy olyan tanitdsi mddszert alkalmazzon, amely a fenti problémara
megoldast kinal.

Eredmények felmutatédsahoz az oktatas reformjara van sziikség, ezért at kell gondolni
a kiilonbozd, j6l bevalt tantervek adaptacidjanak lehet6ségét, kiilonds tekintettel a koope-
rativ tanuldsi médszerek alkalmazéasara, ezen belil a DFHT-KIP-re mint statuszkezeld
tanitasi eljarasra. Ez a csoportmunkan alapulé moédszer egy olyan nevelési, szocializaci-
6s folyamat segitdje, amely — a tanulokat és tevékenységrendszerik fejlesztését helyezve
kdzéppontba - hozzajarul a tanuldk szocialis kirekesztddésének megakadalyozasara.

Az iskola feladata, hogy a gyerekeket felkészitse a feln6ttéletre, a felndtt-tarsadalom
(viselkedési) kultirajanak ismeretére, amelynek elsajtitdsa nem egyéni Gton torténik,
hanem kodzosségben. Az egyén a kdzosséggel vald egylttélés soran valik értékes, alko-
tomunkat végz6 szemeélyiséggé. Mig a frontalis tanitasi éran a neveléé a kozponti szerep,
addig a csoportmunka a tanuloknak nydjt lehetéséget az aktiv munkavégzésre, a tanulasi
folyamatba torténé tevékeny bekapcsolddésra, az egyilttmikodési norméak elsajatitasara.
A csoportmunka alkalmazasan keresztil az iskola kozelit azokhoz a munkaformakhoz,
amelyek minden gyermek szamara lehetévé teszik fejlddésik biztositasdhoz a legmegfe-
lelébb tevékenység megvalasztasat. A [0l szervezett csoport lehet6séget ad a személyes
és az altalanos érdekek Utkoztetésére, és egyidejlleg felszamolja az egoista hajlamokat,
valamint olyan célrendszert alakit ki, amelyben a személyes és csoportérdek kozott har-
madnia van.
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A csoportmunka azonban nem lehet kizarélagos mddszer az ismeretelsajatitas fo-
lyamatéban. A moédszer alkalmazasa mellett tovabbra is létjogosultsaga van a frontalis
osztalytanitdsnak, a parban és egyénileg végzett munkanak.

Az, hogy a DFHT-KIP tekintetében az eredmények milyen mértékben jelentkeznek,
részben attol fligg, hogy a pedagdégusok mennyire értik meg a jol felépitett csoportmunka
ényegét és annak alkalmazasi feltételeit. Az osztalytermi munka célja minden tanuld
sikerélményhez juttatdsa, amelynek egyik eszkdze a tanuldk tevékeny részvételének
elémozditasa. A pedagdégusok Ujfajta gondolkodasmddot és ) mddszereket sajatitanak
el, mikozben megtanulnak .szocioldgusként gondolkodni”, és ezaltal megértik, hogy
egy didk viselkedését hogyan befolydsoljak tarsai elvarasai, és hogy milyen madon lehet
megvaltoztatni ezeket az elvardsokat.
Mivel a pedagogus valasztja ki az éra

téméjét‘ 6 hatarozza meg az dora fe[ep|_ Bar a tanulok felzarkoztatasara, a statusz-
tését, menetét és az értékelési rend- [EELUCIUERNCEAICETTCIE I Q7RI LI T [e]

szert, ezért az 0 feladata az elmélet mur,'nkas;e!’vezé’st. kl'Vé_né DFHT-KIP m'egl-
gyakorlatta alakitasa. A pedagégusnak [RCEEMNGE MINECTEMENA LI REFARE Iy LI

tudataban kell lennie annak, hogy a hi- JUEEVERULTEEEERTAEIEIEVEIRERSIEITE 8
erarchia fennmaradasat a feladatok al-  ELLEUERUES AT G- BAE T4 sl ERELE

landésaga konzervalja, ellenben ha az nE,lk e.llenérg, !,10.9)' rpéssék.lb'dik, egy allan-
llandésdg megvaltozik, a hierarchia [JRLEELRNEEINETAENENLLIEEREETE
strukturajaban is valtozas allhat be.
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13. A DFHT megvalosul3asat segité
mddszertani elemek

A DFHT és a DFHT-KIP megvaldsulasat segité modszerek kozott emlitjiik Gardner tobb-
szordsintelligencia-elméletét és Bloom taxonomidjat, valamint a kettdt 6tvoz6 integra-
cidés matrixot (Heacox 2006) (b6vebben lasd a 11. szamu mellékletet).

13.1. A Gardner tobbszordsintelligencia-elmélete
szerinti draszervezés

A Gardner (2003) tébbszérosintelligencia-elmélete szerinti draszervezés sordn az ér-
deklédési teriilet alapjan homogén, a tudas tekintetében heterogén csoportokban vagy
egyéni feladatokat megoldva tevékenykedhetnek a gyerekek. Ahhoz, hogy a pedagdgus
az osztalyban mindenkit megfelel6 mddon motivaljon, sziikség van a gyerekek érdeklé-
dési terlletének a feltérképezésére. Ennek kideritéséhez a gardneri intelligenciateszt
hasznalhatd. A kérdések nyolc képességterilet [intelligencial koré csoportosulnak:
nyelvi-verbalis, logikai-matematikai, térbeli, testi-mozgdsos, zenei, interperszonalis,
intraperszonalis és az Gjonnan megjelend természeti. A gardneri intelligenciak feltérké-
pezésének a célja, hogy a kapott eredmények a tanulék személyre szabott differenciala-
sanak az alapjat képezzék.

13.2. A Bloom-féle taxonomia helye
a differencialasban

A tanuldk eltérd tudasbeli teljesitményét befolydsold tényezdk kdzott donté szerepe van
annak, hogy ismereteiket milyen kognitiv szinten sajatitjak el. Ez jelentds mértékben fligg
az alkalmazott tanuldsi és tanitasi mddszerektél. Az ismeretelsajatitas kognitiv szintjeit
ma is Bloom (1956) hierarchikus taxonémidja alapjan értelmezzik. Bloom Ugy véli, hogy
az ismeretek elsajatitdsa, alkalmazésa tobb szinten megy végbe, nevezetesen az isme-
ret szintjétél - amelyben fontos szerepet jatszik az emlékezés, felismerés, fogalmak,
szabalyok, elméletek rendszere sth. — az értékelés szintjéig, amely utébbi birtokaban
a tanuld képes a kilénboz6 nézetek 0sszevetésére, az elemzésre, értékelésre és az on-
allé véleményalkotésra és itélkezésre. A két szint kozott egymasra épuld, egymast fel-
tételezd fokozatok vannak: a megértés szintjén all a tanuld, ha képes az dsszefliggések
értelmezésére, ezek sajat szavakkal torténd leirdsara. Az alkalmazas szintje fejlettebb
gondolkodast feltételez az elébbinél. Birtokaban a gyerek képes a probléma felismerésé-
re, a megoldas keresésére és végrehajtasara. Az analizis szintjén az elemz6 gondolkodés
mellett magyardzatok adaséara is képes a tanuld, vagyis tudasdnak dsszehasonlité és
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értékeld részei is vannak. Amennyiben a gyerek képes meglévé ismereteinek a birto-
kaban 0j eredmény létrehozasara is, Ugy elérte a szintézis szintjét. A szintek egymasra
épilnek, és a gyerek tudasszintjét a fent emlitett szintek 6sszessége adja.

Az integracids matrix szerinti feladatmegjeldléskor Gardner tobbszordsintelligencia-el-
mélete és a gondolkodasi szinteknek megfeleld (Bloom taxondmidja) feladatok egyidejl-
ségét alkalmazhatjdk a pedagdgusok. A matrix a gyerekek érdeklédésének, tudadsanak
figyelembevételére, dsszekapcsolasara alkalmas tablazat, amelynek segitségével akar
egyetlen tanitasi éran minden tanulét elldthatunk ismereteinek fejlesztésére alkalmas
feladattal. A tanuldk tudasuknak megfeleléen az egyes szintek kozott egyre feljebb ha-
ladhatnak, ez a gondolkodasuk fejlédését mutatja (K. Nagy 2014).
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14. A DFHT sikeres alkalmazdsahoz sziikséges
elemek - Az iskola mint szervezet

A KAP-iskola hatékonysdgat meghatarozza, hogy mint szervezet hogyan épiil fel, ho-
gyan mikodik. Klein (2007) szerint az iskola személyek és eszkozdk rendszere, amelyet
a céltudatossdg (a szervezet meghatarozott eredményt, azaz célokat kivan elérni, a célo-
kat rangsorolni tudjal, az elemek ko-
z6tti - funkcionalis munkamegosztas
(a szervezet alrendszerekkel rendel-
kezik, kozottuk kapcsolat, azaz kom-
munikacié van) és a vezetés (a szer-
vezet egyik részhalmazanak feladata
a tobbi részhalmaz tevékenységének
meghatarozasa) tulajdonsaga jellemez.

Klein gy véli, hogy a szervezet miikodését az
alabbi tényezok jelent6sen meghatarozzak:
e tartalom (szervezet tagjai, munkaeszko-
26k, berendezések)
struktira (a szervezet funkcionalis egy-
ségeinek és azok tevékenységének rend-

szere)

A KAP, benne a DFHT sikeres beve- kommunikacié (informaciéaramlas)
zetése és alkalmazasa erds szervezeti ellenérzés (a rendszer miikodésének fe-
kulturat feltételez. A szervezeti kultira lilvizsgalata)

a tantestiilet altal elfogadott, kozdsen déntéshozatal (eréforrasok hasznositasa,
értelmezett elSfeltevések, értékek, dontéshozatali folyamat)

meggyézédések rendszere, amelyeket

érvényesnek fogadnak el, kovetik, és az Uj tagoknak atadjak, mint a problémak megolda-
sanak kovetendd mintdit, és mint kivanatos gondolkodési és magatartasmédot (Crahay,
Neve és Lajong 1982]). A szervezettel vald azonosulds, a szervezeti identitas kialakulasa
nélkil a szervezeti célok megvaldsithatatlanok lennének. A szervezeti kultlra fejlesztése
a szervezet egészére kiterjedd, a vezetd, vezetdség altal szervezett, tervszer( tevékenység,
amely a hatékonysag és az alkalmazkodasi képesség novelését célozza, illetve valdsitja
meg tervszer( beavatkozas Utjan. A szervezetfejlesztés, a szervezeti kultira fejlesztésének
célja a teljesitményének, hatékonysagéanak a novelése, illetve a szervezet tagjai személyes
fejlédésének a tmogatasa (Golnhofer 2006). Ahhoz azonban, hogy a hagyomanyos szerve-
zeti kultira megvaltozzon, kreativ iskolara van sziikség (Klein 2007).

A KAP-iskoldban a szervezeti kultira kulcskérdése, hogy a szervezetben lévok képe-
sek-e azonosulni a szervezet egészével, a szakmaval és a szlikebb szakterilettel, amely
folyamatban a pedagdgus sajat tevékenységét a szervezeti célokkal 0sszefliggéshen
értelmezi és végzi. Kérdés, hogy a vezetés figyelembe veszi-e a szervezeti feladatok
megolddsanak a pedagdgusokra és a didkokra gyakorolt hatdsat, kovetkezményeit.
Az iskoldk mint szervezetek hosszU tavl célokat tlznek ki maguk elé. Pedagogiai prog-
ramjukat stratégiai tervként kezelik, amely athatja az intézmények mindennapi mun-
kajat. Az elvégzett munka jutalma a pedagogusok teljesitményéhez kotott. Az iskolak
képesek kovetni és valaszolni a kilsé kdrnyezet valtozasaira, példaul figyelnek a sziilok
igényeire. Ollé (2006) a fenti gondolatsort azzal egésziti ki, hogy az innovativitas veleja-
réja a kockazatvallalas, amely folyamatban a vezetés a végs6 eredményre koncentral,
az eredményhez vezet6 folyamatok, technikak figyelembevételével.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Zain = e
14.1. Az iskola mint tanuldoszervezet

A sikeres intézmények jellemzdje a megujuldsra vald torekvés, amely magaban fog-
lalja a valtozdsokra és az innovacidéra valoé gyors reagélast, a minéségtudatossagot és
az alkalmazottak nagy fokU bevonasat, amely a hozzdadott érték, a tudastéke egyik
teremtGje. Haldsz szerint (2007a) az igazén értékes innovacids folyamatok csak olyan
szervezetekben lehetségesek, amelyekben intenziv és folyamatos belsé tanulds zajlik.
A szervezeti tanulds egy komplex folyamatot jelent, amelynek célja a szervezet fejls-
dése, és melyben az egyéni és a csoportos tanulds fontos szerepet kap, és amelyben az
egyén tanuldsa és a szervezet fejlédése kolcsondsen egymas feltételei. Barmiféle
egyensulytalansag ebben a folyamatban csokkenti a szervezet képességét, hogy le-
gy6zze a fejlodését akadalyozo tényezbket, és 6sszhangba keriiljon a kornyezetében zajlo
véltozdsokkal [Argyris és Schin 1996). A szervezeti tanulés tehat a tanuldszervezetek, igy
a KAP-iskolak jellemzdje.

A tanulds soran a pedagdgusok képesek tapasztalataik alapjan Uj tudast létrehozni,
és azt a szervezeten beliil elterjeszteni annak érdekében, hogy az elérhetd és felhasznal-
haté legyen a tobbi pedagdgus szamara is. Képesek elemezni megfigyeléseiket, levonni
kovetkeztetéseket a sikereikbol és a kudarcaikbél. Ennek értelmében érdemes atgondol-
ni, hogy melyek azok az elemek, amelyek j6 szervezetekké teszik a KAP-intézményeket,
és mint szervezetek mit6l valnak hatékony tanuldszervezetté.

A KAP-iskola szervezetnek tekinthetd, ha bar egységekbol all, de egészként miko-
dik, az egységek kozétt kapcsolat, dsszehangolt mikddés, dinamikus interakcid van, és
a kdrnyezettel kolcsdnhatasban all. Az iskola tobbek kozott azért mikodhet jol, mert
megvaldsul a pedagdgusok tevékenységének észszer( koordinacidja, mert az intézmény
pedagdgiai programjdban és nevelési tervében foglaltak teljeslilnek, és mindehhez
a vezetés fontos helyen kezeli a tevékenységi korék megosztasat. Jellemzé a pozicidk és
szerepek egylttese, a tanuldk, a pedagogusok, a szllék szervezetének az Gsszessége,
olyan komplex szervezetet felmutatva, amelyben a résztvevok kozott erés kommunikacio
valésul meg (Szivak 2006). Stocker (2004) szerint a tanuldszervezetre jellemzd, hogy tgy
alkalmazkodik a kornyezetéhez, hogy folyamatosan szem el6tt tartja a kozos jovoképet.
Ezt a folyamatos innovacidteremtd képessége altal éri el, amely folyamatban minden
innovacié egy-egy szintet jelent a jov6kép eléréséhez.

Benedek (2013) Ggy Vvéli, hogy a tanuldszervezet olyan intézmény, amely tudatosan
és mddszeresen alakitja a szervezeti tudas létrehozasat és atadasat, és célja a tevé-
kenység javitasa. Senge (1998) szerint a tanuldszervezetben az egyének képességeinek
folyamatos bévitése zajlik, és az emberek a koz0s tanulds képességének elsajatitdsdban
motivaltak. A mikodéshez a rendszerben valé gondolkodast, onfejlesztést, személyes
kontrollt, kozos jovoképet, belsé meggydzédést, attitlidvaltédst és a csoportos tanulast,

teammunkat mint nélkilozhetetlen alapelveket jeldli meg.

Kozma (2000) és Szenczi [2000) a fenti gondolatot szamunkra azzal egészitik ki, hogy
az iskola tarsadalmi intézmény (mivel tarsadalmi sziikségszer(iség és pedagdgiai intéz-
mény), mert a nevelés-oktatds minGségét kozvetiti. Ennek eredményeként az iskola szer-
vezetté alakul, egy szabdlyosan m{kodd strukturat feltételez, és erre szervezetelméleti
modelleket épit ki.
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Haldsz [2007b) Ugy véli, hogy az iskoldknak azért fontos tanuldszervezetekké valniuk,
mert a gazdasagi szervezetek tanuldszervezetekké valdsa megkivanja, hogy az ott
dolgozdk képesek legyenek tanuldszervezetben mikddni. Marpedig ilyen emberek csak
olyan szervezetben, olyan iskolaban tudnak nevelédni, amely maga is tanulészervezetként
mkodik. Ugy véli, hogy a versenyképesség és a tanulészervezet szinonim fogalmak.

A KAP-iskola a tervezés folyamatakor vegye szdmba a hasznaléit, a meglévd programijat,
a szervezeti felépitését és a kdrnyezetét. A sikeres fejlesztés kovetelménye, hogy az intéz-
mény képes a tanuldk teljesitményére és az osztalytermi folyamatokra 6sszpontositani
Ugy, hogy kozben a tanuldk, a szilék, a pedagogusok, a fenntartd és a civil szervezetek
aktiv részvételére épit. A fejlesztés fontos komponensei a dolgozdk fejlesztése melletti
elkotelezddés, az atalakito, fejlesztd vezetdi hozzaallas, a fejlédés, valtozas folyamatos
mérése és a k6z0s tervezés. A sikeres szervezetfejlesztéshez sziikség van a lehetéségek
felmérésére, a lehet6ségek kihasznalasdhoz kellé képességre, valamint a szakértelmet,
tehetséget és készségeket magaba foglald hozzaértésre (Szatmariné 2008).

A pedagogusokkal szemben elvart, hogy értsék és azonosuljanak az intézmény céljaival,
jellemezze Gket elégedettség a munkdajukban, azonban ha problémahelyzetbe kerilnek,
tudjak, hogy a szervezetben milyen mechanizmusok allnak rendelkezésre annak megval-
toztatdsara. Kivanatos, hogy probléma esetén a vezetés és a dolgozdk is a megoldandd
feladat tartalmara figyeljenek, a hangsulyt a mindenki szamara elfogadhaté megoldasra
helyezzék.

A DFHT-KIP-iskolaknak céljaik eléréséhez a legjobb mentalis allapotu, alkotdképes,
pozitiv bedllitottsdgl pedagdgusokra van szikségik (Seligman és Csikszentmihalyi
2000; Lopez és Snyder 2002). Hogyan valdsulhat ez meg, amikor a pedagdégusi palya
ma a szellemi foglalkozasok kozott a legalacsonyabb presztizsd, és ez kihat a dolgo-
z0k teljesitményére? Nos, a vezetének az a feladata, hogy a tdmogassa a KAP beveze-
tését, segitse a pedagogusok munkajat, kollégai pedig a leheté legmagasabb szinten
kivitelezzék a célok elérését.

A DFHT-KIP sikere a csapatmunkaban rejlik. A csoportmunka alkalmazasanak hosz-
szU tavl célja a tudasban heterogén tanuldi csoport sikeres egyltt nevelése, amely-
hez kedv, erd, onbizalom, tudas kell. A pedagdgusok munkajuk soran alkalmazkodnak
és bizalommal fordulnak egymashoz, amely a sikeres egylttm(kodés alapja.

14.2. A KAP-iskolak vezetésének jellemzoi

Az iskolavezetésnek, elsésorban az intézményvezetének, meghatdrozd szerepe van az
iskola tanuldszervezetté valdsdban. A vezetd elsddleges feladata a tanuldszervezet
kiépulésének tdmogatisa (Senge 1998) azaz az alapelvek osszehangoldsa és a meg-
valdsulasanak elésegitése, mint példaul a kozos jovokép kialakuldsanak tdmogatésa,
a bizalommal teli légkor kialakitasa, az egyéni és csoportos tanulds megszervezése,
lehetdség biztositasa a kisérletezésre, az 6nalléd dontéshozatalra és a kockazatvallalasra
(Williams, Brien és LeBlanc 2012).
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A tanuldészervezetként mikodé KAP-iskoldkban az intézményvezetd valtozashoz és
valtoztatadshoz vald hozzaalldsa élesen eltér a blrokratikus berendezkedési iskola veze-
t6jétél (Schlechty 2009). A tanuldszervezet intézményvezetbje a valtozast permanens és
kivant folyamatnak tekinti. Az Uj technoldgidkat és a kiilsé kdrnyezetet lehetéségnek latja
a fejlédéshez, az iskolaban bevezetett valtoztatasokat pedig a teljesitmény novelésének
lehet6ségekeént interpretalja, és nem mint megoldast egy éppen aktudlis krizisre. Az in-
tézményvezetd képes elddnteni, hogy az elgondolt innovacid (valtoztatés) valdban a kivant
jovGkép felé mutat-e, illetve hogy megfelel-e a szervezet kapacitdsanak, azaz az iskola
aktualis struktiraja, eszkozkozei és forrasai képesek-e kiszolgalni a tervezett Ujitast.
Amennyiben a kapacitds kevés, el6szor a kapacitasnovelésre torekszik. A tanuldszerve-
zetként mikodé iskoldkban az intézményvezetd (a tobbi pedagégushoz hasonléan) elkote-
lezett a tanulds irdnyaban, folyamatosan torekszik tudasanak a bévitésére, képességeinek
a fejlesztésére, és ezaltal a sajat példajaval modellezi a tanulds folyamatat. Tdmogatja
a pedagogusok és az iskola dolgozdinak a szakmai fejlédését, batoritja ket arra, hogy
megosszak egymassal a gondolataikat, és egymastél is tanuljanak.

A tanuldszervezet vezetésére a megosztott vezetés a jellemz6, az iskola intézményve-
zet6je a vezetSk vezetdjeként mikodik. Az ilyen szervezetekben a pedagégusoknak lehe-
t6séglk van részt venni az iskolat érinté legfontosabb dontésekben, de hozhatnak egyéni
dontéseket is, és szabadon kisérletezhetnek (Silins, Zarins és Mulford 2002; Schlechty
2009: Williams, Brien és LeBlanc 2012).

Az intézményvezeto szerepe a KAP bevezetésében

Szamos kutatds kapcsolddott és kapcsolédik ma is a vezetés fogalmanak a meghataro-
zdsahoz és a vezetd személyiségének a vizsgalatahoz (példaul Fayol 1917; Lewin 1935;
Lewin, Lippit és White 1939; Weber 1947, Tannenbaum és Schmidt 1958, Likert 1967,
Hersey és Blanchard 1982 stb.)*, és jelentds azoknak az elemzéseknek a szdma is,
amelyek az oktatas terlletén a hatékony iskolavezetés jellemzéit hatdrozzak meg (Harris
2002; Razik és Swanson 2001; Owens 2001; Morrison 2002; Bal és Jong 2007).

A vezetés és vezet6 fogalmak mellett egyre gyakrabban fordul el6 a menedzsment és
a leadership fogalom, ezért érdemes feltarni, hogy vajon a KAP-iskolak tekintetében me-
nedzsmentrél vagy leadershiprél beszéljink-e egy intézmény innovacios folyamatanak az
iranyitadsa tekintetében. Gondolatsorunkat a két fogalom értelmezésével inditjuk.

A Magyar értelmezé kéziszétar (2003) szerint a menedzsment tgyvitelt, igazgatast, ve-
zetést jelent, amely az eréforrasok szervezésével és iranyitadsaval foglalkozd tevékenység.
Célja, hogy a végzett munka eredményeként egy adott idé- és koltségkereten belil telje-
stljenek a szervezet céljai. Taylor(1911) gy fogalmaz, hogy a menedzsment tudja, hogy mit
akar az emberektdl, mit akar veliik elvégeztetni annak érdekében, hogy a leghatékonyab-
ban dolgozzanak. Vezet6je a menedzser, az a személy, aki a menedzsmentfolyamatokat
a gyakorlatban véghezviszi.

26 A vezetés fogalmanak meghatadrozasai kozil a kovetkezd kettdt szeretnénk kiemelni. Fiedler szerint
.a vezetés masok befolydsolasa abbdl a célbdl, hogy valamilyen feladatra kozés megoldast talaljanak”.
Bayer (1995) gondolatai szerint .a vezetés olyan tevékenység, amely - a kommunikacids folyamatra
tdmaszkodva - meghatarozott cél (célok] érdekében befolydsolja az emberek kézotti kapcsolatokat és
az emberi magatartasokat”.
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A leadership fogalom kdzgazdasagi szemszdgbdl valé megfogalmazas szerint egy olyan
vezetd-beosztott kapcsolat, ami az egylittmikddésen, egyiitt dolgozadson, egymas segi-
tésén, egy valds kapcsolaton alapul. A leadership személyek és csoportok befolydsolasi
folyamata a célok meghatarozésa és megvaldsitasa érdekében. A leadership az a képes-
ség, amellyel el tudjuk donteni, hogy mit kell tenni, és ra is tudunk venni masokat, hogy
ezt megcesinaljak. Day és munkatérsai (2009) a leadership feladataként a szervezetben
lévé személyek hatékony munkajanak a megszervezését jeldli meg. Véleménylk szerint
a vezetd befolydsol, motival, képvisel, példat mutat, nevel és tanacsol. A fenti gondolathoz
kapcsolddik Maxwell (2013), aki Ugy véli, hogy a vezetés nem egyéb, mint hatds, amely
szorosan Osszefligg a motivacioval, mivel annak megértésén alapszik, hogy mi készteti
gondolkodasra és cselekvésre az embereket.

Az OFSTED (Office for Standards in Education, 2003) az iskolai leadership és a menedzs-

ment kozotti kiilonbségtétel tekintetében gy fogalmaz, hogy mig a leadership feladata .jo
dolgokat csinalni”, a menedzsmenté ezzel szemben .a dolgokat j6l megcsinalni”. Allitasat
azzal is kiegésziti, hogy a hatékonysag érdekében a leadership nem hagyhatja figyelmen
kivil a kovetdk céljait és sziikségleteit. A leadership elsGsorban a személyes viselkedés-
formarol, magatartdsmintarol szél,. Feladata az embereket egy vizi6, jovékép mogé felso-
rakoztatni. A vezet6 hosszu tédvon gondolkodik, felvazolja az irdnyvonalat és a megvalosi-
tashoz sziikséges stratégiakat. Tannenbaum és Schmidt modelljikben a kovetkezéképpen

vazoljak fel a menedzsment és a leadership kapcsolatat (Sherwin 2015; 17. abra).

17. dbra: Tannenbaum és Schmidt modellje a vezetgi stilusrol

Fonokkozpontu
vezetési mod

Autoritasra fokuszal

Beosztottkozpontu
vezetési mod

A csapatra beosztottra fokuszal

Megmond Elad Megvitat  Részt vesz
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A fenti gondolatsor eredményeként kijelentheté, hogy a hatékony iranyitéshoz és mi-
kddéshez, mikaodtetéshez mind a menedzseri, mind a vezet6i képességekre és készsé-
gekre szlikség van. Mivel a KAP-iskola szakmai fejlesztését, a véghemend innovaciokat
az intézmény vezetése, vezetdi jelentésen befolydsoljak, ezért ahhoz, hogy j6 dontések
szllessenek, és az elképzelések maradéktalanul megvaldsuljanak, a vezetknek megfe-
lel6 felkésziiltséggel kell rendelkeznilk. Az innovativ vezetés nemcsak elkotelezettséget,
hanem hozzaértést is kivan. A hatékonysag érdekében a vezetés legyen a fejlesztéshez
vagy valtoztatadshoz szlikséges informacidk birtokaban, és rendelkezzen kiterjedt kiilsé
kapcsolatrendszerrel annak érdekében, hogy képes legyen megfeleléen menedzselni el-
képzeléseit. A folyamathoz segitséget nyljt a KAP Szakmai Tamogatérendszerén (SZTR)
belll az intézményvezeték szamara létrehozott tdmogatdorenszer.

A pedagdgiai fogasok elsajatitdsa hosszu folyamat, akar tobb évet is igényelhet egy
pedagégus részérél (Falus 2003; K. Nagy 2007). A vezetének szédmitania kell arra,
hogy Uj pedagogusok keriilnek az intézménybe, akik részére lehetévé kell tenni a KAP
céljainak megismerését, a kitlizott feladatok elvégzését. A vezetd a tanuldk és az iskola
teljesitményét novelheti azzal, hogy a legtobb idét a szakmailag kiemelkedd, a KAP-ot,
és benne a DFHT-KIP-et ért6 és magas szinten alklamazé kollégakra forditja, a kivalo-
sagokra épit, a tehetséges pedagdgusokat teljesitményre sarkallja, akik aztan példaként
és segitéként allnak a tobbi kolléga elétt (Roebuck 2000; Gordon 2003; Berde €és Felfsldi
2004; K. Nagy 2015). Mint minden terileten, az oktatdsban is érvényes azonban, hogy
kivald csak az lehet, aki az atlag felett teljesit (Drucker 1992). Az eredményesség, a haté-
konysag kulcskérdés. Mind a rovid, mind a kdzép-, mind a hosszu tavu tervek atgondolt
megfogalmazasa sziikséges, amely a napi tandérdk megtartdsatél a gyerekek egyéni
teljesitményének a novelésén keresztil az egész intézmény eredményességéhez vezet
(Marx 2006). Csak az a KAP-iskola lesz sikeres, ahol megfeleld informacidval, tudés-
sal rendelkeznek a programroél, a nevelés-oktatas folyamatairdl, amely siker feltételezi
a pedagogusok folyamatos tanuldsat.

A hatékony KAP-iskola vezetdjének sziiksége van alapvet6 adottsagokra, vezetdi vénara,
vezetdi ratermettségre, amely nem all egyenlé mértékben rendelkezésére mindenkinek,
de bizonyos mértékben tanulhaté (Khatena 1992). Az ilyen, vezetésre termett személyek
megfeleld tuddsal rendelkeznek, kreativak, és a valtozasokra érzékenyek, értik az embe-
reket, ismerik a csoportm(ikodéseket. A vezetéshez tehat intellektudlis és érzelmi forra-
sokra egyarant szlikség van. Masrészt viszont vezetének lenni egy szerep is, amit tanulni
kell és lehet. A célorientalt vezet( erds vagyat érez arra, hogy az iskola sikeres legyen,
és ez az érzés tanithatatlan. Szilard, stabil személyiség, dvatossag, szorgalom és nagy
kitartas jellemzi. Nem tud szakmailag jol vezetni az, aki tehetetlen, belefasult a munka-
ba, elérhetetlennek érzia mindennapi eredményességet. Olyan vezetdk kivanatosak, akik
képesek az iskola teljesitményét pozitiv irdnyba elmozditani (Gentry és mtsai 2012).

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nehezen tanulhaté és tanithatd — mert adottsag -
a stratégiai gondolkodés, a részletekre figyelés, az innovativitas (Balaton és Tari 2014).
Vannak vezetdék, akik innovativak, és vannak, akiknek a fejlesztésére szant idé ebben
a tekintetben nem tériil meg. A vezetd személyisége er6t, kivételes elkotelezettséget,
szolgalatot, masok altal respektalt tekintélyt, elfogadast fejezzen ki. Céltudatosan és
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szisztematikusan dolgozzon, igyekezzen a tevékenységeit jol szervezni, keresse a dolgok
mélyebb dsszefliggéseit, és legyen képes atlatni azok lényegét [Alvy és Robbins 2010).

Aziskolaisiker szoros egylttm(ikdodést kivan meg a pedagdgusoktol, amely folyamatban
az intézményvezetének kiemelt szerepe van. A vezet6 rendelkezzen azzal a képességgel,
hogy udvariasan, de réahatassal kozelitsen kollégaihoz (Murphy 2007). Legyen képes ira-
nyitani a munkatarsait, ugyanakkor tudja kontrollalni a folyamatokat. A j6 teljesitmény
felmutatdsa kihivast, innovativ munkat kivdn meg a pedagdgusoktdl, ami segitséget,
odafigyelést kivan. Nem kivanatos az a vezet6, akinek maga a pozicié jelent bliszkesé-
get, elégedettséget. Az innovaciés folyamat bizonyos helyzetiben maradjon tovabbra is
a tantestllet egyik tagja, és ez az egyenrangusag a viselkedésében mutatkozzon meg.
A csoportban tagként hozzon dontést - engedje, hogy olykor a problémat a csoport
vesse fel, és egyltt vitassak meg, kollektiv ddntést hozva. Olykor azonban sziikséges
a .hatalom szavaval” élni, ha az innovacids folyamat sikertelenségét el akarja kerdlni.
Ha kell, cseréljen pedagdgust, szlrje ki azokat, akik a modszertan tekintetében nem
tudnak megdjulni, engedje a felfelé irdnyuld kommunikaciot, kérje ki a beosztottak véle-
ményét, sarkallja dontésre éket, de ellendrizzen is. A vezetd adjon szakmai énallésagot
kollégainak. Bizzon beosztottjaiban, ttleteiket, Ujité gondolataikat hasznalja fel.

Az intézményvezetl biztositsa a kereteket, az egyenld esélyeket, figyeljen a célra, és
csak annyira avatkozzon a folyamatba, amennyire a cél szempontjabdl sziikséges. Egy
idében figyeljen a kitlizott célok elérésére és a munkatarsai tdmogatasara. Tegye vildgos-
sa, hogy az iskola teljesitményének egyik meghatdrozdja a kompetenciamérésen elért
eredmény, ezért a szocializacidé mellett a legfontosabb cél az ismeretelsajatitds segitése
(Knapp és mtsai 2010; Seashore és mtsai 2010).

Véleménylink szerint a j6 vezetés maga-
Nincs egyetlen olyan vezet6i tulajdon- [ foglalja az olyan altaldanos vezetdi kész-
SENECUNEINICEIEQIE WG CIUOEYA  scgeket, mint példaul a vezetd iranyt szabd
ELCIEREIYCHVELEEL ERE NGBV |« cpessége, az informacismegosztd tevékeny-
G ERUSCETEICEREVEELENERTFE  sége 65 a részvételen alapuld déntéshozas
(CIENITEE RSSO EITDIEILEEN | enedzselésére és a koordinaciéra vald ké-
vagy sem. pessége. De birtokdban van az alapvetd pe-

dagdgiai folyamatok iranyitasaval kapcso-
latos készségeknek is, mint példaul az osztalytermi tanitas ellendrzésére valé képesség,

a pedagogusok szamaéra nydjtott tandcsaddi szerepre valé alkalmassag, a munkacso-

portokban zajlé egylttmikddés segitése vagy a pedagégusok professzionalizalddasanak

elémozditasa. Ez utébbi a DFHT-KIP alkalmazasanak nagy segitdje.

Az is kijelenthetd, hogy ahhoz, hogy valaki j6 KAP-iskola-vezet6vé valjon, személyes
tulajdonsagai mellett sziikség van egy elkotelezett, egyltt gondolkodd tantestiletre.
Ennek formalasa szintén a vezetés feladata.
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Az intézményvezet6 mint a statuszkezelé munka segitdje

Az intézményvezetdnek torekednie kell a DFHT alkalmazasat lehetévé tevd kortlmények
megteremtésére. Mivel a DFHT- és a DFHT-KIP-6ra nem igényel specilis felszerelést,
az intézményben alljanak rendelkezésre az altaldnos taneszkozok a tanitasi ora szer-
vezéséhez, a tananyag elsajatitdsahoz.

A nevel6k latogassédk rendszeresen egymas orait, és beszéljék meg, elemezzék az ott
latottakat, amely megbeszélések segitik a nevelGket a statuszkezelés elsajatitasaban.
A munka eredményességét noveli, ha az intézményben késziil egy, a tanuldi 6sszetételt
figyelembe vevd, az egész iskoldra kiterjedd nevelési-oktatasi terv. A KAP-intézmény
sikeres mkodését az intézményvezetd tamogatd magatartasa jelentésen befolydsolja,
pozitiv hatdssal van a munkaszervezésre és ellendrzésre, valamint segiti a DFHT-KIP
fenntarthatosagat.

Ha egy intézményvezetd a DFHT-KIP alkalmazasanak kezdeti id6szakdban megfele-
(6 id6t szan arra, hogy a nevelékkel kozosen értékelje az drai munkat, a pedagdgusok
jobban megértik a statuszkezeld technikat,

€s egy bizonyos szintl jartassag elsajatitasa [N NAE- intézményvezeté nem tamo-

SN NNECELUINUERGECERES U S otja a DFHT-KIP-6rakat, ott a kivant
szert, és egyre inkabb nélkilozni tudjak az

intézményvezetd iranyitd munkajat. Minél
tobb visszajelzést, elemz6 véleményt kap egy
pedagdgus az intézményvezet6tél és a kollégaitél az orai munkajarél, annal valdszinlbb,
hogy statuszkezeld tevékenysége tudatossd, gyakoribba valik. Az intézményvezetbvel és
a kollégakkal vald beszélgetés segiti a pedagdgusokat sajat munkajuk értékelésében,
illetve mddszereik fejlesztésében, amivégsé soron noveli a csoportmunka hatékonysagat.
Azok a pedagdgusok, akik tobb figyelmet és tdmogatast kapnak az intézményvezet6tél és
a kollégaktdl, jobb eredményeket érhetnek el, mint azok, akiknek kevesebb megerdsités-
ben van részik. A tdmogatas harom f6 terlletre, dimenzidra terjed ki.

eredmény elmarad.

Az els6 dimenzid a visszajelzés. A csoportmunka alkalmazasakor rendkivil korultekin-
t6, elemzd, a munka mindségét nagyban meghatérozo visszajelzésre van sziikség ahhoz,
hogy a mddszert a pedagdgusok megbizhatdan alkalmazzak. Az ilyen megerésités jelen-
tés hatdssal van a DFHT-KIP alkalmazédsanak szinvonalara.

Fontos dimenziéként jelentkezik a meglévé modszertani kultira és a DFHT-KIP alkal-
mazasi feltételeinek 0sszehangolasa. Mivel az osztalyteremben korilbelil 6t-hat, eltérd
feladaton dolgozd csoportot kell .ellatni” egyszerre, a munka zokkendmentes lebonyo-
litasahoz &tgondolt szervezésre van szilkség. A médszer komplexitasa és a nyitott vég(
feladatok szlikségessé teszik az atgondolt munkaszervezést.

Fontos, hogy az intézményvezetd felada-
Az intézményvezeto feladata a kovet- tanak tekintse a szervezést, a kollégainak
[CPLRENEENCHN M EVAEENGEEN | a lehetd legtdbb segitség nyudjtasat, elegen-
WEAEER IO EINREINPIEIEEERERQIGEN  d6 informacio kozvetitését a pedagdgusok
CICUCEP AL EN L EEERAYER - szamara. Ennek egyik feltétele az, hogy az
ET NS QU CICPLINERACCCUEEIEEEM intézményvezetének megfeleld  ismerete
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legyen a csoportmunka-szervezés eljarasairdl, a DFHT-KIP-rél, és azok ismeretében
tudjon segitséget nydjtani kollégdinak a felmerilt kérdésekben.

Feltételezhetd, hogy ez a pedagdgiai innovacié az intézményvezet tdmogatasa nél-
kil nehezen vihetd sikerre. Az az intézményvezetd, aki ritkan latogat 6rékat, aki ritkan
konzultdl pedagdgusaival, és aki nem képes a szlikséges minimalis eszkozdk (filctollak,
csomagoldpapir, ragaszté stb.) el8teremtésére, az nem tudja a csoportmunka alkalma-
zasat hatékonyan bevezetni az intézménybe. A vezeté munkajat a KAP Szakmai Tamoga-
torendszere seqiti (Jobbagy és mtsai 2018).

*

Kérdés tehat, hogy hogyan valhatnak a KAP-iskoldk tanulészervezetté. A cél eléréséhez
mindenekelétt fontos a rendszerben gondolkodés, vagyis hogy az ott dolgozdk az iskolat
mint szervezetet egészben, rendszerként értelmezzék, és kozosen kialakitott jovoképiik
legyen. Mind a felnéttre, mind a gyermekre érvényes alapelvek szerint szervezddjon
a csoportos tanulds, ahol a csoportban egyitt gondolkodni és dolgozni elv érvényesiil.
A csoportos tanulast a kooperativitas jellemezze, mind a tanuldk, mind a pedagégusok
kozott. A mélyen gyokerezd, a megujulast gatld téves gondolatokat, meggy6z6déseket
le kell gy6ézni. Az a KAP-iskola, amelyik programjaval képes alkalmazkodni a valto-
26 kérnyezethez, képes folyamatosan fejlédni. A megujulas velejaréja az onfejlesztés
képessége, a személyes kontroll. Eredménye, hogy hatékonyan képes kezelni a tudasban
és szocializaltsdgban heterogén tanuléi dsszetétell csoportokat.
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15. A pedagdgus mint a DFHT alkalmazasanak
a segitoje

A kovetkezékben a KAP sikeres bevezetését segitd, a pedagdgusok felé tdmasztott el-
varasokat foglaljuk 0ssze. Mivel az innovacié sikere az azt megvaldsitd szakemberek
tevékenységére épiil, ezért kiemelt figyelmet forditunk a pedagégusra mint a program
megvalosuldsat segitére.

15.1. A pedagogus szerepe a sikeres ismeretelsajatitas
folyamataban

A KAP, benne a DFHT és a DFHT-KIP sikeres bevezetésének az egyik feltétele a szakmailag
megfeleld felkésziiltségl pedagdgus, akit a személyiségjellemzket tekintve a racionalitas,
a gyakorlatkdzpontlsag, a kdrnyezet eredménykdzpontl megvaltoztatasanak igénye és
a magas szintl szakmai tudas jellemzi. Azt is mondhatnank, hogy ezek a jegyek a szemé-
lyiség nem kilondsen kiemelt ismérvei, hiszen egy j6 pedagogus ezekkel a jellemzékkel
rendelkezik. Ami azonban megkilonbozteti a jé pedagdgust az innovacidra alkalmas pe-
dagdgustdl, az a jellegzetesség, hogy az utobbi felismeri azokat a kindlkozd lehetéségeket
a napi tevékenységében, amelyek Ujfajta gyakorlat kialakitasara alkalmasak, és azt meg
is tudja valésitani a munkajaban (Csermely 2014b). E kivanalom elengedhetetlen a DFHT
sikeres bevezetéséhez. Az ilyen pedagdgus kreativ személyiség, aki felismeri a lehetésége-
ket, dtlettel teli, képes gondolatait megvaldsitani, de lehet olyan személyiség is, aki kivaléan
adaptal, atvesz és alkalmaz Uj eredményeket. Nem minden j6 pedagdgus igazi innovativ
alkat. Vannak kivalé pedagdgusok, akik bar nem gazdagitjak szaktargyukat Uj gondola-
tokkal, azokat az ismereteket, amelyeket elsajatitottak, remekdil tudjak tovabbadni. Nekik
a megujulds, az Uj didaktikai eljarasok atvétele gyenge oldaluk, de a tananyagot, az isme-
reteket megfeleléen, jol tudjdk kozvetiteni.
Ennek ellenkezdje is igaz: egy remek innovat-
or lehet gyenge pedagégus, akinél a didkok [RaNARAREN I IEREINER TR R
féleg a konyvbil szerzik ismereteiket - még  JRUEIUMEERMEENILERLMTELQE T E
ha adott esetben a tankényvet G is irta -, mert  ROGCHELGCENCEIMTENRI TN IR ELEL K
nincs kiérlelt didaktikai médszere az ismere-  JEIEIIIEIEEENENLIS

tek kdzvetitésére.

A kovetkez6kben azokat az elméleteket és kutatasokat sszegezzik, amelyek a peda-
gogus kompetencidinak a fejlesztéséhez nagymértékben hozzajarulnak. Fontosnak vél-
juk a pedagdgusokkal szemben tdmasztott szakmai kovetelmények szambavételét, majd
kitériink arra, hogy a tanuldk sikerességének egyik zaloga a pedagdgusok maodszertani
ismereteinek a gazdagsaga. El6térbe helyezzlk a tanitdsi-tanuldsi eljarast aldtdmaszto,
a csoportmunka jelentéségét kiemeld munkak bemutatasat, kiilonds tekintettel a tudas-
ban és szocializaltsagban heterogén tanuléi csoportok nevelésére-oktatasara.
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Goldhaber és Brewer(2000), majd késGbb Beadle (2010) és Bennet(2011) kutatasai sze-
rint a tanuldk teljesitménye szignifikdns dsszefliggést mutat a pedagdgusok felkésziilt-
ségével és képzettségével. A tanteremben alkalmazott tanitdsi médszereket, technikakat
és ezen keresztiil a hatékonysagot jelentésen befolydsolja a pedagdgusok hozzaértése,
kompetencidja. Perkes mar az 1960-as években azt vizsgalta, hogy a pedagdgusok fel-
késziltsége milyen hatéssal lehet a tanuldk iskolai eredményességére. Azt talalta, hogy
azok a tanarok, akiknek képzésiik soran tébb lehetéséget teremtettek gyakorlati ismere-
teik bévitésére, palyajuk kezdetekor gyakrabban és konnyebben alkalmazték a kilonboz6
tanitasi technikdkat, mint azok, akiknek képzése soran kevesebb figyelmet forditottak
erre. Kimutattak, hogy ez utébbi pedagdguscsoport a felsdoktatasi intézménybél kikerdl-
ve, iskolai munkaja soran a tananyag memorizalasat helyezte elétérbe.

Wenglinsky [2002) vizsgalatai azt mutatjék, hogy az amerikai orszagos kompetencia-
mérésen (National Assessment of Educational Progress - NAEP] azok az iskolak értek
el jobb eredményt, ahol a pedagégusokat felkészitették arra, hogyan dolgozzanak hete-
rogén tanuldi csoporttal, illetve hogyan allitsanak Gssze tobbféle intelligencia felhaszna-
lasat igényld feladatokat. Azt tapasztalta, hogy azok a didkok, akik nagyobb biztonsaggal
mozogtak példaul a kémiai laboratériumban, pedagdgusaik intenzivebb gyakorlati kép-
zéshen részesiiltek a felséoktatasi intézményekben toltott tanuldéveik alatt. Wenglinsky
kutatdsai sordn arra a végsé kovetkeztetésre jutott, hogy az elméleti és gyakorlati isme-
retet egyarant fontosnak tarté képzésen — amilyen a DFHT is - atesett pedagdgusok érik
el a legjobb eredményeket iskolai munkajuk soran.

Munkank szempontjadbdl kiemelt jelentéséggel birnak a National Research Council
(2000) altal végzett kutatasok, amelyek szerint a hatékony tanar képes egyensulyt terem-
teni a tanulok képességei és érdeklédése, ismerete és jartassaga, a tanuldk fejlodését
el6segité folyamatos értékelés, valamint a kozott a kdzeg kozott, amelyhez a tanuldk tar-
toznak, legyen az iskolan belul vagy kivil. A tanulmany kilénbséget tesz a tanuldkozpon-
td, a tanulaskozpontd, az értékeléskozpontl és a kozdsségkdzpontl ismeretelsajatitas
kozott.

A tanulékozpontisagot eldtérbe helyezd pedagdgusok épitenek a tanuldk meglévé is-
mereteire, a .Ki, hogyan és mit tanul?” kérdésekre helyezve a hangsulyt, ahol fontos az
egyes tanuldk képessége, tudasa, érdeklédése és szilkséglete.

Atanulaskozpontl nézetet valld pedagdgusok elétérbe helyezik a ,Mit és miért tanitok?”
kérdéseket. Az ismeretelsajatitdsnal sarkalatos pontként kezelik annak megértését,
hogy mit szeretnének megtanitani, miért fontos a valasztott ismeret, és mindezt az is-
meretatadast hogyan szervezzék meg, hogyan kivitelezzék. Fontos, hogy a tanuldkat hoz-
zasegitsék az elvégzett feladatok minél magasabb szintl bemutatdsdhoz, arra sarkallva
6ket, hogy otleteikkel a lehetd legnagyobb mértékben szinesitsék, gazdagitsdk azokat.

Az értékeleskdzpontisag nemcsak az értékelésre helyezi a hangsulyt, hanem érté
elemzéssel segiti a gyerekek fejlédéseét, ramutatva, hogy mit jelent a hatékony tanulas.
A szummativ értékeléssel szemben a pedagdgusok a formativ értékelést helyezik el6tér-
be, ezzel segitve hozza a tanuldkat képességeik minden iranyu fejlesztéséhez.

A koz6sségkozpontl tanulast a csoporton belili normak és mintak befolyasoljak, se-
gitik, ahol a tanulok ismeretforrasként hasznaljdk egymast, és a pedagogusok jelentds
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szerepet szannak a csoporton belil meglévé tudasnak mint ismeretforrasnak, vagyis
figyelembe veszik az osztaly, az iskola, a kdrnyezet teljesitménybefolydsold hatésait. Ha
a tanulok tudjak, hogy olyan ismereteket tanulnak, amelyekre sziikségik lesz, ha ez az
ismeret talalkozik az érdeklédésiikkel, ha a feladat kihivas szamukra, ha visszajelzést
kapnak teljesitménylkre, ha érzik, hogy egy tevékeny tanulékozésség tagjai, akkor ez
motivaléan hat a teljesitményiikre. Az igazi kihivast a pedagdgusok szamara az jelenti,
hogy hogyan képesek megtalalni e célok eléréséhez a fenti ismeretelsajatitasi modok
alkalmazasa kozotti egyensulyt.

Zumwalt (1989] szerint a pedagdgusok szamara elengedhetetlen munkéajuk elsddleges
céljanak tudatositasa, vagyis az, hogy mint pedagdgusok milyen szerepet jatszanak az
ismeretelsajatitas folyamatdban. Gondolatait abbdl a megallapitasbél inditja, hogy kony-
nyebb elddonteni azt, hogy a tanuldknak mit kell tudniuk, milyen teljesitményt kell felmu-
tatniuk, mint azt, hogy a kitlizott célokat hogyan lehet elérni. A pedagdgusnak jartasnak
kell lennie az ismeretek dtadasaban, ezt hozzaigazitva a tanulok egyéni sziikségleteihez.
Atgondolt az osztalytermi munka, ha a tanar konkrét tervekkel, tudatos tevékenységgel
bir, ahol a pedagdgus arra torekszik, hogy épésrél épésre gyarapitsa a tanuldk isme-
reteit. A tanoranak nem arrél kell szélnia, hogy sikeriilt-e a tankonyvben foglaltakat
maradéktalanul atadni, rosszabb esetben a mar emlitett mddon .letanitani”, hanem
arrol, hogy a tanuldk innovativ gondolatokat megfogalmazva, aktivan vegyenek részt az
ismeretelsajatitas folyamataban.

A kutaték szerint (Lotan 2012; Leedy 2016; Cohen és Lotan 2014; K. Nagy 2007, 2015)
a tanorakra torténd felkészilés kozben a pedagdgusoknak jartasaknak kell lennitik ab-
ban, hogyan készitsenek olyan feladatokat, amelyek kielégitik a tanuldk fejlesztésének
igényeit. Tudjak, hogy mi a vonzé a tanuldk szamara a feladatokban, és képesek raira-
nyitani a figyelmiket arra is, hogy mi az oka annak, hogy nem vesznek részt aktivan
azok megoldasdban. Szem el6tt tartjak,
hogy a feladat mennyire hat 0szténzéen
a tanulok gondolkodasara, melyek azok az [RANCIECELLETEL SERELICER R
U] tanftasi stratégiak, amelyek eldsegitik [URCIIURIIEMESMGHERELEENCH
a sikeres ismeretelsajatitast, és melyek azok  [EAINAUAIT N REFAE LI REE e U E
az ismeérvek, amelyek arra késztetik Oket, szerint menjen, mint arra, hogy mi-
hogy atgondoljak tanitasi stratégidjukat. IRAUISIMEEECCIENGEERGERERRELS
A feladatok épitsenek a gyerekek meglévs JEREUILLSE
képességeire, tapasztalataira, tudasara.

15.2. A pedagdgusnak a DFHT sikeres alkalmazasa-
hoz sziikséges ismerete és jartassaga

A pedagdgus személyisége és elkdtelezettsége mellett meghatarozd tényez6 munkaja
eredményességéhez a magas szintl targyi ismeret és annak atadasara képesség, a ta-
nitasi folyamat torvényszerlségeinek és a didkok tudasénak az ismerete, mindez segitve
6t abban, hogy megtaldlja a gyerekek szdmara az ismeretelsajatitds leghatékonyabb
maddjat. Az aldbbiakban a hatékony iskolai munka végzéséhez sziikséges ismereteket és
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jartassagokat foglaljuk 6sze, kiilonds tekintettel a tudasban és szocializaltsagban hete-

rogén tanuldi csoport sikeres kezelésére.

Dewey mar 1902-ben, A gyermek és a tanterv cim{ munkajdban arra irényitja ra
a figyelmet, hogy a pedagdgusok feladata a gyermekek sziikségleteit és a tanterv kéve-
telményeit 0sszhangba hozni. Mint irja, amennyiben a tananyag nem hozhaté 6ssze-
flggésbe a gyermekek tapasztalataval, nem varhatjuk el télik, hogy motivaltak legyenek
az ismeretelsajatitasban. Dewey még egy fontos dolgot hangoztat (idézi Sharan és Sharan
1992]): Ggy véli, hogy az iskola a demokratikus tarsadalom megteremtésének a bolcséje.

Elmore (1995) szerint az iskoldkban folyd munka nem vagy alig felel meg a tanitas és ta-
nulds felé tdmasztott magas szintl szakmai kdvetelményeknek, ugyanakkor tartdzkodik
egyértelmUen kijelenteni, hogy a magasabb szakmai tudédssal rendelkezé pedagdgusok
minden tekintetben hatékonyabb iskolai munkat végeznek. Mi ehhez a megallapitashoz
azt flzzik hozza, hogy a jobban képzett, a mddszerbeli gazdagsagban jartas pedagdgusok
és a jobb oktatasi rendszer egyltt teszik lehetévé az iskolai sikert, amely kapcsolatban

a pedagdgusoké a meghatérozd szerep.

Nehéz egyértelmlen meghatarozni, hogy mi jellemzi a .jé"

pedagdgust. Egyesek

karizmatikusak, céltudatosak, hatarozottak, mig masok visszahuzdddak, csendesek,
nyugodtabbak. Stilusukban nagyon eltéréek, de tanitasi stratégidjukban sok k6zds vonas
is felfedezhetd. Carter (2013) pedagdgusok korében végzett kutatast, arra a kérdésre
keresve a valaszt, hogy véleménylik szerint mi jellemzi az eredményes pedagdgust.

A pedagégusok figyelmének azon-
ban sziikséges rairanyulnia a tanulok
iskolai sikertelenségének az okaira is,
amelyek kozé soroljuk a csaladi hat-
térbél eredd lemaradasokat, az alul-
szocializaltsagot, a sziil6k érdeklédé-
sének hidnyat a gyerek iskolai teljesit-
ménye irdnt, a szegénységet, de gya-
kori ok a baratok, iskolatarsak rossz
iranyba torténd befolydsold hatésa is.
A pedagoégus tudasa jelentés hatas-
sal van a tanuldk sikeres iskolai mun-
kdjara, kulénosen azokéra, akiknek
a csaladi hattere azt nem tamogatja.
A sikert jelentésen befolyasolja a pe-
dagogusok altaldnos tudasa, szdbeli

A pedagadgusok szerint a eredményes tanar
egyértelmd kovetelményeket tamaszt diak-
jaival szemben; teljesitményiik értékelését
fejlodésiik elomozditasara hasznalja fel;
munkajukat megbecsiili; tobbféle intelligen-
cia felhasznalasat lehetové tevo feladatokat

allit 6ssze; a frontalis osztalymunkat hattér-
be helyezi a csoportfeladatokkal szemben;
teret enged a tananyaghoz kapcsoléodo be-
szélgetésnek, vitanak; a tanitasi 6rat agy keé-
sziti el6, hogy az a lehet6 leggordiilékenyebb
legyen, a tanuldk folosleges varakoztatasa
nélkul.

kifejez6készsége, intelligencidja, targyuk ismerete és gyakorlati tapasztalatuk. Ehhez
hozzajarulnak még més, a tanitas sikerességét segité tulajdonsagok, mint példaul a ki-
tartds vagy a rugalmassag, de idesorolhaté a pedagdgusok kézotti egylittmkaodés inten-
zitdsa és szinvonala is. Palmer(1998) szerint a j6 pedagdgusok pozitiv személyiségiikkel
is hozzajarulnak a tanuldk iskolai sikerességéhez, figyelmiket képesek Ugy a didkokra és
a tanitott tantargyukra forditani, hogy szoros egyiittm(kddést alakitsanak ki a gyerekek
kozott. A pozitiv és negativ iskolai élmények pedig alapvetéen meghatarozzak a tanulok
viselkedését, ezaltal szocialis életképességiik alakuldsat is (Hunyady és M. Nddasi 2011).

&
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Grossman [2002) azt vizsgalta, hogy a pedagdgusoknak a szaktargyi tuddsuk mellett
milyen pedagdgiai ismeretekkel kell rendelkeznilk, amellett érvelve, hogy ezen ismere-
tek éppen olyan fontosak, mint a szaktargyi tudas. Arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy
a pedagdgusoknak mennyire sziikséges azonosulniuk azzal a kivanalommal, miszerint
tobbhoz kell értenilk a tanitott tantargyuk
ismereteinél. Grossman Ugy véli, hogy a pe-
dagdégusoknak elengedhetetlen az olyan kér-
dések tisztdzasa, mint hogy mit kell ponto-
san érteni a tananyag tartalma alatt, milyen
tanuldi csoporthoz igazitva, milyen egyéni
igényeknek a figyelembevételével szervez-
zék meg az ismeretelsajatitast, hogyan te-
gyenek kilénbséget a tananyag értése és
megértése kozatt, milyen modszerekkel tegyék leghatékonyabba az ismeretelsajatitast,
és melyek a tanuldk teljesitményértékelésének a leghatékonyabb formai.

A professzionali pedagdégusok a tan-
anyag tartalmanak, adatoknak az el-
sajatitasanal, memorizalasanal fonto-

sabbnak tartjdk a tanitott tantargy
mélyebb Osszefiiggéseinek az isme-
retét.

Bar a hatékony osztalytermi munka nagyban fligg attél, hogy a pedagdgusok mennyire
értik a gyerekek gondolkodasi mechanizmusat, ennél hangsulyosabb az, hogy hogyan
tudjak felkésziteni 6ket a hasznalhaté tudés elsajatitasara, alkalmazasara. A pedagdgus
feladata, hogy megtanitsa az Uj ismeretek befogadasat, elemzését, azoknak a mindennapi
életben torténd alkalmazasat, ami fontos lépés afelé, hogy a tanuldk Gsszefliggésiikben
legyenek képesek elsajatitani az Uj ismereteket. Sok iskolai sikertelenség ered a peda-
gdgiai munka hidnyossagaibol (Babosik 2000; Csirmaz 2003; K. Nagy 2015). Az iskola
gyakran elmulasztja, hogy a gyerekek mindennapi munkajat egyéni képességeik figye-
lembevételével, egyénre szabott, differencialt fejlesztéssel szervezze meg. A kutatédsok
azt jelzik, hogy a pedagdgusok tobbsége elfogadja, érti, ismeri az egyénre szabott, diffe-
rencialt tanuldsszervezés szilkségességét, de a gyakorlatban nem alkalmazza (Goln-
hofer 2003). Figyelmen kivil hagyjak, hogy a gyerekek tobbségére az alulmotivaltsag,
az iskolai munka iranti érdeklédés hidnya a jellemz6. A mai gyerekek hozzdszoktak az
ingergazdagsaghoz, az informacié gyors dramlésahoz, és nehezen tlrik a lassu munkat,
a tartés figyelmet (Gyarmathy 2010).

Melyek azok a kompetencidk, amelyek fejlddését leginkabb elvarjuk a pedagogusoktol?
Nehéz megvalaszolni a kérdést, hiszen nem egyszer( annak meghatarozédsa sem, hogy
melyek a kivanatos tanari képességek. Brunner (1976) szerint a tanari képességek foga-
lom azokat a beallitodasokat, ismereteket, személyiségjegyeket és viselkedésformékat
jelenti, amelyeket a tanar a tanuldk fejlesztése érdekében a vellik folytatott kdzvetett vagy
kdzvetlen interakcioi soran alkalmaz. A tanitasi képességek kozé sorolja a szaktudoma-
nyi, szakmaoddszertani, szaktargyi és tantervi tudast, a pedagdgiai folyamat tervezését,
a pszicholdgiai ismereteket. Idesorolja a tandri kommunikéaciét és a szakmai egytttmdko-
dést, az élethosszig tartd tanuldsra torténd felkészitést, az informécids technoldgidban valo
jartassagot, a tanulé személyiségfejlesztésének, a tanuldi csoportok, k6zosségek alakula-
sanak segitését, fejlesztését, a szakmai fejlédésért valo elkitelezettséget és feleldsség-
vallalast is. A pedagogusoktol elsésorban nem a lexikalis tudas atadasat varjuk el, hanem
azt, hogy képesek legyenek a megszerzett ismereteik gyakorlatban torténé alkalmazasara.
A legnagyobb kihivas szamukra az, hogy a szlkséges ismeretek folyamatos véaltozasa
mellett képesek legyenek megtanitani a gyerekeket arra, hogyan bévitsék folyamatosan
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tudasukat. Nemcsak arra kell felkésziteni éket, hogyan oldjak meg a feladatokat, és hogyan
kezeljék a felmerdlt probléméakat, hanem arra is, hogyan kommunikéaljanak, hogyan osszak
meg gondolataikat egymassal (Cohen és Lotan 2014). Mint Falus (2012) irja, ..nyilvanvald,
hogy a tanulé csak akkor lesz erre képes, ha a pedagdgus is képes ra”. A pedagdgusnak
ezért képesnek kell lennie onalldan és folyamatosan megujitani a tudasat, és képessé kell
tennie erre a rabizott gyerekeket is. A pedagdgus feladata a tanuldk gondolkodasanak
a fejlesztése, a kritikus gondolkodas megtanitasa, a problémamegoldd képesség fejleszté-
se. A pedagdgusoktol azt varjuk el, hogy elméletiismereteik mellett megfelelé modszertani
és pedagdgiai tudassal rendelkezzenek, vagyis a gyakorlati tapasztalataikat képesek legye-
nek otvozni elméleti ismereteikkel, egységes rendszerbe foglalni.

Kérdés, hogy a pedagdgusok képesek-e az elméleti ismereteiket és a gyakorlati tu-
dasukat dsszekapcsolni. A felsGoktatasra jellemzd, hogy az alsé fokon tanitdkat inkdbb
gyakorlatias, a kdzépiskolai tanarokat inkabb tudomanyos szempontok szerint késziti fel
a pedagdguspalyara, amely reformra szorul. Ennek mddositédsa elengedhetetlen, mar
csak azért is, mert a magyar iskolarendszer szegregaciot tdmogato atalakuldsaval (pél-
daul a nyolc- és hatosztalyos gimnéziumokban is) tébbnyire egyetemet végzett tanarok
tanitanak, és ennek kovetkeztében az elméletcentrikus oktatads egyre fiatalabb koroszta-
lyokat érinthet. A pedagdgusképzésben arra kell torekedni, hogy a leend6 pedagdgusokat
ne csak elméleti szinten ismertessék meg az Uj nevelési, oktatasi mddszerekkel, hanem
biztositsanak lehetdséget gyakorlati tudasuk fejlesztésére is.

15.3. A pedagdgusokkal szemben tamasztott kovetel-
meények, a pedagogus megvaltozott szerepe

Az iskolai nevelés-oktatés elsédleges célja a képességek, jartassagok fejlesztése, a dia-
kok viselkedésének formalédsa, ismereteik bdvitése és felkészitésiik a munkaerdpiacra.”
(K. Nagy és P3lfi 2017)

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia megfeleld szintl kivitelezéséhez a pedagdgusoknak
rendelkeznitk kell az elvart nyolc pedagdgusi kompetencidval (Falus 2006, 2013; Kotschy
2014). A pedagdguséletpalya-modell nyolc kompetenciateriletéhez kapcsoldédd elvara-
sokbodl - a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanulécsoportok sikeres nevelésé-
hez-oktatdsahoz - az aldbbiakat erdsitjik meg.

Ismeretek
A pedagogus

e rendelkezzen ismeretekkel a tanuldk eldzetes tudasarol, érdeklodésérdl, statusza-
rol és személykozi kapcsolatairdl;

e rendelkezzen ismeretekkel a tudasban heterogén tanuldi csoportok sikeres nevelé-
sének, oktatdsanak stratégiajarol, moédszereirdl, eszkozeirél;

e rendelkezzen ismeretekkel a tobbféle képesség felhasznaldsanak lehet6ségeirdl,
annak a tanuldistatusz-kezeld és a tanulads eredményességét segité hatasarol.
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Képességek

A pedagogus

e legyen képes a kiilonb6z6 céloknak megfeleld, dtgondolt stratégidkhoz a motivaciét,
a differencialést, a tanuldi aktivitdst biztositd, a tanuldk gondolkodasi, probléma-
megoldési és egylttmikodési képességének fejlesztését segité mdodszerek, szer-
vezési formak kivalasztasara, valamint megvaldsitésara;

¢ legyen képes a hagyomanyos és az informaciés-kommunikacids technikakra épilé
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszer(l alkalmazasara;

e munkdja soran helyezze elétérbe a komplex pedagogiai tevékenységet, és legyen
képes mindezek altal az egyéni és a csoportos tanulast tdmogatd pedagdgiai folya-
matok tervezésére és kivitelezésére;

e tandrain az ismeretkozlé oktatassal szemben kapjon hangsulyosabb szerepet a
problémaalapu oktatas;

e atanulok tudasanak épitése érdekében a tanitasi 6rék egy részében a vezetd, irdnyi-
td szerepbdl lépjen a szervezd szerepbe;

e atanitdsi éran teremtsen egyensulyt a tanuldkozpontd, a tanuldskozponty, az érté-
keléskozpontl és a kdzosségkozpontd ismeretelsajatitds kozott.

Attitlidok

A pedagégus
e tartsa fontosnak az osztalytermen bellli méltanyossag megteremtését;

e tartsa fontosnak az onszabalyozo tanulds tdmogatdsahoz sziikséges tudas és ké-
pesség megszerzését;

e tartsa fontosnak a tanuldk innovacios készségének a fejlesztését;
e tartsa fontosnak a tanuléi 6nallésag tdmogatasat;

¢ a kognitiv képességek mellett tartsa fontosnak a szocialis viselkedés fejlesztését.

A pedagoégus megvaltozott szerepe

A didkok a csoportban végzett munka soran innovativ gondolatokat meginditd kérdéseket
tesznek fel, .vitatkoznak”, érvelnek, dontéseket hoznak, mikozben konfliktusokat kezel-
nek. Atudasban és nyelvi kifejezésmaddban szines osztalyokba a tanulék kiilonbozé szint(
ismeretekkel, eltérd intellektudlis erésségekkel és készségekkel érkeznek, valamint el-
térd problémamegoldasi stratégidkkal rendelkeznek. Profitalni képesek abbdl, hogy egy-
mas szamara tudasforrasként szolgalnak. A tanuldk akkor valnak egymés informaciofor-
rasava a tanulasi folyamatban, ha a feladat dsszetett, és nyitott végl. Feladatmegoldés
kdzben segitenek egyméasnak, egylitt értelmezik a feladatot, elmagyardzzak egymasnak
a fogalmakat, és megoldasi mddokat, utakat vazolnak fel, kisérleteznek, szerepjaté-
kokat jatszanak, kozos produktumot készitenek. Mivel az interakcié célja a tanulds, a
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pedagdgusnak az iranyitd szerepbdl
szervezObe kell [épnie' a dontési jog- A csoportmunka soran a ,hatalom atru-
kort a tanuldknak &t kell adnia. Amikor  JUELZEELCISERELERLLITEEL N EHELEGE
a tanuldk Cgoportban do[goznak' Ségét, valamint a csoport irényl'tésénak,
a pedagégus tobbé mar nem tolt be [JEKSGELQENTNEEREIVEINEIGELRE]L
kozponti szerepet, nem 6 azinformacié [EEAGEEIEIGEEER CELEIRTEL L ENCR
és tudas egyetlen forrasa, akiatanulok JEEUELREICIGENELT S RET Sy (] (e WL
viselkedését és tanulasat folytonosan [KESUlIullGEL MY RN EIGRNgTE P24
szabalyozza és kozvetlentl iranyitja. [RIALLEERRICLPINEAR

A sajat és csoporttarsaik elémenetelé-
ért maguk a tanuldk valnak feleldssé.

Ha a pedagdgus nem adja at iranyitd szerepét, és nem tanitja meg a tanuldkat arra,
hogyan mkodjenek egyltt kiscsoportokban, a nyitott végl feladatok inkabb kedvezétlen
hatast érnek el, mivel a tobb megoldasi lehetdséggel szembestlve sok didk frusztraltta
valik, és szeretné, ha a pedagdgus segitene neki a feladat megoldédséban. Ha a pedago-
gus enged a kérésnek, akkor kiiktatja a tanuldk kreativ problémamegoldd tevékenységét,
és ezzel megakadalyozza ¢ket abban, hogy megtanulhassék, hogyan dolgozzanak egydtt.

Sok pedagdgus kiizd azzal, hogyan adja at irdnyitd szerepét, illetve attél fél, hogy ki-
csUszik a kezébdl a vezetdi szerep. Aggddik amiatt, hogy kozvetlen és allandé felligyelete
hidnydban az éra nem az akarata szerint zajlik, fél, hogy a tanuldk nem tudjak, mit kell
tennilk, esetleg tul sok hibat ejtenek, nem fejezik be a feladataikat, s6t lesznek olyanok,
akik nem vesznek részt a munkaban. A csoport normainak, a tanulékra vonatkozo sza-
balyoknak a rendszere segiti a pedagogust az irdnyito szerep atruhdzasaban és helyette
a szervezd szerepben torténé megjelenésben, valamint tdmogatja a pedagogus és a tanu-
lok megvaltozott szerepét a kiscsoportos interakcidk sordn. A pedagdgushoz hasonléan
a tanuloknak is meg kell tanulniuk, hogyan alkalmazkodjanak a megkapott jogkorokhoz.
A tarsakkal vald érintkezés Uj mddjai Uj viselkedési normakat és a kommunikacié Ujfajta
maodjat kivadnjdk meg. A tudasban és szocializaltsagban heterogén osztalyokban kilo-
nosen fontos megtanitani a tanuldkat arra, hogy a kiscsoportos munka soran keriljék
a nemkivanatos, negativ viselkedést. A csoportépitésbe befektetett munka, a kivdnatos
csoportfolyamatok tudatositdsa és az, ha a pedagdégus érdemben értékeli az egylttm-
kodd viselkedést, termékenyebb csoportmunkat eredményezhet (Swing és Peterson
1982; Lew és mtsai 1986; Johnson és mtsai 1990; Cohen és Lotan 2014; K. Nagy 2015).
A hatékony munkéhoz a tanult egylittm(kodd viselkedési normaknak nemcsak konkré-
taknak, hanem az egyes feladatokhoz tarsitott elvardsok vonatkozasaban is relevansak-
nak kell lenniiik, tehat itt nem csak egyfajta, a személyek kozétti kapcsolatokra vonatkozd
altaldnos hozzaallasrél van sz6, amely az érzékenység, a befogaddkészség, a nyiltsag és
a kolcsondsséq kialakitasat hangsulyozza (Miller és Harrington 1990; Johnson és mtsai
1990). Johnson és munkatarsai tobb olyan viselkedési format emeltek ki, amelyek az
egylttmkodd csoport szempontjabol kilondsen relevansak: valamennyi csoporttag tel-
jesitményének kovetése, a csoporttagok aktiv részvételének batoritasa kilondsen fontos
ebben a kontextusban.

Cohen és Lotan (2014) és K. Nagy (2015) azt ajanlja, hogy a pedagdgusok hasznaljanak
olyan készségfejleszté feladatokat, amelyek segitségével megtanitjak a tanuldknak az
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egylttm(kodo viselkedésformak olyan sajatos normait, amelyek a jogkorok atruhazasat
segitik. Ilyen lehet példaul, hogy a tanulék egymds szamara segitségiil szolgaljanak, il-
letve egymas tudasbeli elérehaladasaért felelésséget vallaljanak. A tanuldk megtanuljak,
hogy joguk van segitséget kérni, de kotelességlk is segitséget adni, ha t6lik azt kérik.
Elsajatitjak, hogyan érveljenek, és hogyan magyarazzak el a megoldas lehetséges mene-
tét ugy, hogy ne oldjak meg a feladatot a segitség kérdje helyett.

Ugyancsak annak érdekében, hogy a pedagdgust az irdnyitd szerepének atadasa-
ban segitsék, a didkok eltéré szerepeket toltenek be. E szerepek betdltésével a ta-
nuldk mind a csoportjukat, mind dnmagukat irdnyitjdk, ugyanakkor a hagyomanyos
tanitéi/tanari szerepet is atvallaljak. A irdnyitd/kistanar” Ugyel arra, hogy a feladat-
tal kapcsolatos utasitdsokat a csoport minden tagja megértse, betartsa, & kozvetit
a pedagogus és a csoport kozott. Amikor a csoport egyik tagja bemutatja a kozds
munka eredményét, a csoport altal elkészitett produktumot, akkor a csoportfelelés érté-
keli a kozds munkat, elmondja, hogy a

csoport hogyan dolgozott egyutt. Mivel NIt L E LT Gl L [ R 2y X
a tanulok kozotti interakcio célja az is-  WEEIETNNETEREEELEI L RN ILES
meretelsajatitas elémozditasa, a mun- Y NN R T N T AT [ S E CL T

kamegosztas és a kilcsonds egymasra-  EIEINYAVEIY &L N8 Nagy 2018).
utaltsag kozott egyensulyt kell teremteni.

Az irdnyitd szerep ataddsa nem azt jelenti, hogy a pedagdgus kivonja magéat az osztaly
munkajabol, hogy nem vesz részt a tevékenységekben. Ez azt jelenti, hogy tobbé mar
nem & all az osztaly kozéppontjaban, irdnyitd szerepbdl szervezd szerepbe lép. Feladata,
hogy mikozben a tanuldk a csoportfeladatokon dolgoznak, figyelje 6ket. Feljegyzi egy-egy
tanuld viselkedését, amelyet elsésorban az adott pilanatban vagy az 6ra végén megoszt a
didkokkal. Amennyiben egy csoport megakad, és a csoportvezetdn keresztil segitséget
kér, megadja azt.

A tanuldk altal betartandd szabalyok mentesitik a pedagdgust az osztaly irdnyitasa-
nak a feladata alél, az 6nallésdg megadasaval feleléssé teszi a didkokat sajat munkaju-
kért. Mikozben a didkok kiscsoportokban tevékenykednek, a pedagdgus a feladatokon
keresztll vonja be Gket a kérdések, feladatok megvitatasaba, gondolkodasra kész-
teti Gket, visszajelzést ad az egyénnek és a csoportnak, és kezeli az egyenlétlen
részvételb6l adodd problémakat. Minél inkabb képes a pedagoégus atadni irdnyitasat
a tanuldknak, annal inkdbb megné az egyltt dolgozd és beszélgetd didkok aranya
(K. Nagy 2007, 2015).

A tanitéi/tanari iranyitas atadédsa nem
kdnny(. A pedagdégusnak is és a didkok-
nak is idére, gyakorlatra és folyamatos
odafigyelésre van sziikségiik, hogy elsa-
jatitsdk ezt a viselkedést, és konfortosan
érezzék magukat Uj szerepkdrikben.

A tanari iranyitds atadasa nem jelenti
egyben a tanari ellenérzés hattérbe szo-

ritasat: a pedagogus a tanulok munkaja-
nak az értékelésekor érvényesiti ezt a fel-
adatat (Cohen és Lotan 2014).
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15.4. A pedagogusok hozzaértése a heterogén tanuloi
csoportok kezeléséhez

A pedagdégusok szamara ma az jelenti a legnagyobb kihivast, hogy hogyan lehetséges fel-
készilni a heterogén tanuléi csoportok nevelésére, oktatdsara. A heterogenitds nagyon
sokféle jelentéssel bir. Témankhoz igazodva a pedagdgusok szempontjabdl a tudasbeli
és a szocialis, kulturalis hattérbél eredd heterogenitast tartjuk fontos, a tanuldi teljesit-
ményt jelentdsen befolydsold tényezdének.

Az osztalytermi heterogenitas ismeretelsajatitast befolyasolo tényezd, hiszen a gye-
rekek kozott kialakult statuszrangsor meghatarozza a tananyaghoz valé hozzaférést is
(Cohen 1997; Cohen és Lotan 2014; K. Nagy 2007, 2015). A pedagdgusnak Ugy kell meg-
szerveznie a tanitasi érat, hogy a kilonbozé tarsadalmi csoportokbol érkezé gyerekek
szamara biztositsa a megfeleld ltemben torténd ismeretelsajatitast, haladast. Kihivast
jelent Ugy megszervezni az érat, hogy a gyerekek, kulturalis kildnbségeiket félretéve,
egyltt dolgozzanak, kozosen munkalkodjanak (Gay 2000). Foster (2001) szerint a tana-
roknak fejlesztenitik szikséges a kulturalis sokszinliséggel kapcsolatos ismereteiket is
ahhoz, hogy kezelni tudjak az osztaly szocidlis heterogenitdsat, és noveljék munkajuk
hatékonysagat. Az iskoladk ugyanis ma alig képesek a szocidlis hattérbdl eredd hatranyok
kiegyenlitésére, keveset tesznek a tarsadalmi egyenlétlenség kialakuldsa ellen. Ehhez
hozzajarul az a tény, hogy a pedagdgusok képzettsége és az iskoldk foldrajzi elhelyez-
kedése erds befolydsold hatasként jelentkeznek, éppen olyan erdsen, mint a tanulok
szociodkondmiai hattere.

A pedagdgusoknak érdemes szem el6tt tartaniuk, hogy azok a gyerekek, akik az isko-
ldban sikertelenek, kés6bb, onnan kikertlve az alulképzettek, munkanélkiliek csoportjat
novelik majd, ezzel akadalyozva meg azt, hogy a tobbségi tarsadalomhoz tartozzanak,
annak aktiv tagjai legyenek. Mindennek hatterében az a gondolat all, hogy erds korrelacioé
van és lesz a képzettség és a jovedelem, az iskolai sikeresség és a foglalkoztatottsag,
foglalkoztathatdsag kazott (forrds: National Center 2000).

15.5. A pedagdgiai munkat befolyasold nézopontok

A DFHT-KIP hatékony alkalmazasahoz kivanatos, hogy a pedagégusok ismerjék azo-
kat az elméleteket, nézépontokat és osztdlymunka-szervezési technikakat, amelyek
alkalmazasa sordn megeértik, hogy miért van sziikség az alulteljesité, kiilondsen a hat-
ranyos helyzet(, valamint a tanulasban lemaradt tanulék felzarkéztatasat is segité eltérd
tanitasi-tanuldsi moédszerek alkalmazasara. Az a pedagogus, aki a tanuldknak a cso-
portmunkan keresztll torténd tanitasi-tanuldsi modszer elétérbe helyezésével épiti fel
a tanitasi 6rajat, nagy valoszinlséggel sikert ér el a didkok ismereteinek bévitésében,
iskolai elérehaladasaban (K. Nagy 2007).

Giddens (2003) fontos jelentGséget tulajdonit a szereptanuldsnak, és a gyerekek tar-
sas kapcsolatdban a tanuléds lehetdségét hangsulyozta. Vigotszkij (1987) munkaibél a
pedagdgusok ismeretet merithetnek arra vonatkozdan, hogy a magasabb pszichikus
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mikodések, a viselkedés és a jellem formalasaban fontosabb szerepet jatszik a gyereket
korilvevé kornyezet, a csaladi hattér és a felndttekkel, tarsakkal kialakitott kapcsolat,
mint az oroklott magatartasformak.?’

Vigotszkij (1978] a tanulést a szocialis interakcidval, tarsas kapcsolattal hozza dssze-
figgésbe, amellett érvelve (és ez a DFHT-KIP alapgondolata is), hogy az ismeretelsajati-
tas folyamataban elényds, ha a tudas kiilonbozé szintjén allék kozosen dolgoznak, egyltt
munkalkodnak. A folyamatban a gyengébb teljesitmény( tanuld problémamegkdzelitési,
-megoldasi mddot tanul a tudas magasabb szintjén alld tarsatol, amely folyamatban ez
utdbbi az ismeretek kozvetitésén keresztil épiti és erdsiti a tudasat. Az egyltttmikodés
akkor sikeres, ha pozitiv valtozas kovetkezik be a tanulok viselkedésében. A gyengébb
teljesitményl tanuld esetében a kiils6 szabalyozottsagrol az dnszabalyozottsagra valo
attérés kovetkezik be, amely egyben azt is jelenti, hogy a sajat viselkedésének kontrol-
laléjava valik, mig a tudds magasabb szintjén 4llé megtanulja, hogyan segitse tarsat
ebben a folyamatban.

Vigotszkij a kommunikacid formai koziil a beszédet tekinti a kognitiv fejlédés legfonto-
sabb segitéjének. Ugy véli, hogy a kézés munkaban a gyerekek - sajat viselkedésiik for-
malasa, javitasa, feligyelete mellett - megtanuljak, hogyan kérjék meg egymast a felada-
tok megoldaséara, az abban vald részvételre. Ennek eredményeként a gyerekek gondol-
kodasa fejlédik, nem vonakodnak a feladatban vald részvételtdl, képesnek érzik magukat
azok megoldasara. A fejlédés (épésrél épésre kovetkezik be. Szerinte minél magasabb
tuddssal rendelkeznek a tarsak, anndl észrevehetObb pozitiv valtozds kovetkezik be
a gyengébb teljesitményl gyerekek onalléd problémamegoldd képességében.

A magas szintl szakmai ismeretek elengedhetetlenek a hatékony pedagdgusi munka-
hoz. A pedagégusoknak ismernitik kell a gyerekek életkori sajatossagait, tanulasi szoka-
sait, a csoportban vald egylttmiikodésre vald képességiiket. Piaget [1960) Ggy véli, hogy
a cselekvés a gyerekek szempontjabdl fontos formald eré. Munkain keresztiil a pedagégu-
sok érzékenységét fokozhatjuk az irdnyban, hogy minimalizaljak a kész ismeretek atada-
sat, adatok memorizalasat, a széban és irasban kozolt Uj ismeretek passziv befogadasat.
Kivanatos, hogy helyette a tanulék kommunikacidjara és aktiv cselekvésére helyezzék
a hangsulyt. A fejlédés szempontjabol fontosak az épitd vitat generdld feladatok, az (j is-
meretekhez kapcsolddd lényegi kérdések tisztazasa és a torvényszerlségek felfedezése.
Piaget arra mutat ra, hogy a tudasban valé elérehaladas a megismerés, alkalmazkodas
a feladatmegoldas soran megy végbe.”® Mindez a tanuldk alkalmazkoddéképességének,
viselkedésének formaldja, a szocializacidjuk elésegitéje, a csoportba tartozas érzé-
sének erdsitéje. A pedagogus értse, hogy minél nagyobb teret enged a tanuldk kozotti
egylttmikodésnek, anndl valdszinlbb, hogy lehetéség nyilik a sajat, eltéré vélemények
kinyilvanitasara, kozlésére. A vita, az eltéré vélemények Utkdztetése magasabb szintre
emelia gondolkodast, elésegitve a hatékony ismertelsajatitast (Cohen 1994). Falus (2003)
avitat szintén a tanuldi 6nallésag egyik fontos kialakito tényezdjeként emliti. Kivanatosnak

27 Pszichikus funkciok példaul a tudatos és értelmes bevésés, a logikai elemzés, az aktiv figyelem, az
elvont gondolkodas magasabb formai stb. (Vigotszkij 1978)

28 Piagetidesorolja a megismerést, vizsgalodast, problémamegoldast, kisérletezést, tanulast, cselekvést
és ellendrzést, megfontolast és kovetkeztetést.
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tartja, hogy a pedagdégusok férjenek hozza és kovessék azokat a kutatasi eredményeket,
amelyek azt tdmasztjak ala, hogy az ismeretelsajatitas és a logikus érvelés, vita kozott
korrelacié van. Azok a gyerekek, akik egylttmUkodéssel, a feladatok feletti vitan keresz-
tul keresték az utat a megoldashoz, érvelési technikdjuk tobbet fejlédott, mint azoknak
a gyerekeknek, akik nem vitatkoztak, vagy akik erejiknél vagy hatalmuknal fogva érvé-
nyesitették akaratukat a vitdban. Bassarear és Davidson (1992) kutatdsai szerint (idézi
Cohen-Lotan 2014) a tanuldk (ényegesen nagyobb gyakorisdggal tesznek fel kérdéseket
egymasnak, mint a pedagégusnak, amely szintén a tanuldk kozotti kommunikéacio, igy az
ismeretelsajatitas elémozditdja.

Piaget (1998) lzenete, hogy a megismerés folyamata és a tanitds szoros kapcsolat-
ban all egyméassal. Megerésiti, hogy az ismeretkozlés a tanulds mechanikus folyamata,
amelyben a szdbeli kozlésé a legfontosabb szerep. Arra is felhivja a figyelmet azonban,
hogy a sikeres ismeretelsajatitasi folyamatban az aktiv részvétel, a cselekvés elengedhe-
tetlen. Piaget a pedagdgus személyiségét, szerepét dontének tartja a hatékony tanuldsi
kornyezet megvaldsitasaban. Ugy véli, hogy .a tanar gatja a kreativ gondolkodasnak”,
amennyiben a hagyomanyos, irdnyité, ismeretkozl6 szerepet gyakorolja a szervezé,
a tanuldk munkajat elokészité tevékenység helyett. Gondolatai rendezésében odaig jut,
hogy az iskola a lehetd legtdbb, a pedagogustél figgetlen munkéra adjon lehetéséget
a gyerekek szamara.

Freinet(1969) azt allitja, hogy amennyiben a pedagdgus tudja, hogyan adja at .hatalmat”,
iranyito szerepét a diakoknak, akkor ezzel a gyerekek kozotti egylttm(kodést serkenti,
aminek eredménye az elsajatitando ismeretek lebontasa, majd Ujra felépitése a tanuldk
kozbs munkajaban.? A feladatok legyenek motivaloak, érdekesek, olyanok, amelyekt6l
a tanuldk kedvet kapnak a kozds és 6nallo munkéra, onallé gondolataik megfogalmaza-
sara. Ezzel biztositani tudjak azt, hogy a gyerekek nem valamiféle gépezetként, hanem
innovativ médon nyulnak a felkinalt feladatokhoz.®® Piaget személyiségrél és nyelvi fejlo-
désrél szolo elmélete szerint a tudasban magasabb szintre jutdshoz azonban magasabb
tudasi szinten allé tarsra van sziikség (Kagan, 2009).

A szocializacié kozosségben megy végbe, amelynek soran kultiraatadas kovetkezik be.
Az egyénnek e tevékenységben aktivan részt kell vennie, szerepet kell vallalnia. A hetero-
gén tanuldi csoportban a szerepek atadasa és tanulasa a felek tanitdi és tanuléi statuszat
jelentheti, amely folyamatban barki lehet tanité és tanulé is. A gyerekek egymastél vi-
selkedési normakat tanulnak, amely folyamat koriiltekintd szervezésével elékészithetjiik

29 Atanari.hatalom” dtaddsanak jele, hogy a tanuldk egyitt dolgoznak, beszélgetnek a feladatrol. A tanar
irdnyitd szerepének az atvételével a csoport feleldsséget vallal sajat tevékenységéért (Cohen-Lotan
2014:104-105).

30 Atarsas interakcio és a tanulds kapcsolatanak hangsuilyozasaban jelentds szerepet toltott be a refor-
mpedagdgia kialakuldsa. Az egyik meghatarozé irodalom Dewey munkassaga, aki kisérleti iskolamo-
delljében az iskola és az élet kizelitésére térekszik. Ugy véli, hogy a tananyag kialakitasanak alapja a
mindennapi tapasztalat, a gyakorlati élet, elsajatitdsanak a mddszere pedig a gyermeki éntevékenység,
aktivitads, ami az egyéni érdeklédésben és képességekben rejlik (Vg 1985). Elmélete szerint az ilyen
iskola elésegiti az egységes vilagkép kialakulasat, és lehetévé teszi a vildg kilonbozé szempontd és
tevékeny megismerését. Kovetdje, Parkhurst (1982), akinek a nevéhez a Dalton-terv f(izédik, szintén
a tanuldi dntevékenységet, a kell6 tanuléi szabadsagot véli az egyik legfontosabb ismeretlesajatitasi
folyamatnak.
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a tanuldkat a felnéttkori, a tarsadalom szempontjabol kivanatos viselkedési szabalyok
betartasara (Brim 1994). J6, ha a pedagdgusok tajékozottak a szocidlis tanulds elméle-
térél. Iranyitsak ra tanuldik figyelmét azokra a jelekre, helyzetekre, amelyekbdl vildgossa
valik szamukra sajat viselkedésiik milyensége, és amelyekbél képesek felmérni, hogy
kdrnyezetlk milyen viselkedést var el télik. A gyerekek figyelik egymast, tanulnak tarsa-
iktol, de ez nem feltétlenil jelenti azt, hogy egymast utanozzak. Ennek eredménye lehet,
hogy kritikusan és értén tudjak megitélni, értékelni egymas cselekvését. A jutalom vagy
a biintetés, a szimpatia vagy antipatia az utdnozandoé személy felé befolyadsold tényezdk.

Bandura (1976) fontosnak tartja a modellként szolgald viselkedésnormakat, amelyeket
jelentésen befolydsolnak a tarsas kapcsolatok, helyzetek. Jelentés szerepet tulajdonit
a dicséretnek, ami a viselkedés megismétlését, folytatdsat eredményezi.

Morrison és Kuhn (1983) Ugy vélik, hogy a gyerekek évodaskortdl utdnozzéak tarsaikat,
amely utanzasi vagy az id6 elérehaladaséaval egyre fokozddik. A gyerekeknek sziikséglk
van egy bizonyos kor elérésére ahhoz, hogy alkalmasak legyenek a cselekvések szabélyo-
z4sara és befolydsoldsara, ami azt is feltételezi, hogy a folyamatban a kdlcsénosségnek
viszonylagosan nincs nagy szerepe.

Az iskolai munka sordn a hatranyos helyzetl gyerekek kozotti tarsas kapcsolatok
erésitésével eredményeket lehet elérni az elénydsebb helyzetl gyerekekhez térténd
felzarkdzas terén. A hagyomanyos, elsGsorban frontdlis osztalyszervezés( tanitds ezt
a hatranyt konzervalja, mig a gyerekek k6zos munkajara alapozott tanitds ennek ellenté-
tét eredményezi. Mugny (Doise és mtsai 1980) kisérletei azt tdmasztjak ala, hogy a tarsas
kapcsolat, viselkedés akkor hasznos, ha alkalmat ad a gyerekek kozotti egylttmiko-
désre, a cselekvések sszehangoldsara. A tarsak nélkili cselekvés mindezt nem teszi
lehetévé. Kisérleteinek lényege, hogy a gyerekek a megszerzett tudast elraktarozzak,
megtanuljdk, majd késébb, egy adott helyzetben, szituacidban eléhivjak és alkalmazzak,
s6t, olyan helyzetekben is képesek aktivizalni azt, amikor a felek kozott nincs egyenld
statuszbdl torténdé kommunikacio.

Rogoff (1990) arra a megéllapitasra jutott, hogy a tanulést elsegithetik a gyerekek
kdrnyezetében lévok. Ez lehet egy felnétt vagy iskolatérs, barat. Az egylttmikodés
serkent6en hat a gondolkodasra, az eszkdzok felhasznaldsara, az innovativ gondolatok
megfogalmazasara. A csoportban tanulds egymasra irdnyitja a figyelmet, amelyben a cél
az egymas felé tanUsitott kélcsénos elismerés megerdsitése. Kruger és Tomasello (idézi
Rogoff 1990) szerint a gyerekek jobban szeretnek egymés k6zott vitatkozni, érvelni, mint
a tudasban felettik allo felndttel. A pedagégusnak teret kell engednie a tanuldk kozotti
alkoto vitanak, a logikus gondolatmenetek kialakitdsanak, a problémamegoldasnak.

Cousinet (1945) amellett érvel, hogy a csoportmunka legnagyobb jelentésége, hogy
megtanitja a gyerekeket az egylttmikédésre. Mint ahogy a KAP, Petersen (1998) sem
ért egyet a csoportmunka egyeduralmaval, viszont Ugy véli, hogy az egyuttmikodés
jelentésen befolydsolja, formalja a tanuldk személyiségét. A csoportmunka ne jelentse
a személyiség feladasat, a beolvadast. Jelentse viszont az egyén erésségeinek megmu-
tatasat és azt, hogy képes egy csoport tagja lenni, képes kdzosségben dolgozni. Az eltérd
kulturak ismerete, tisztelete és figyelembevétele a sziilékkel vald hatékony egylttm(ko-
dés kialakitdsanak a feltétele. A pedagdgusok értsenek ahhoz is, hogyan hasznalhatjak
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fel a tanulok kozotti meglévod kulturalis kiilonbségeket az ismeretek bovitéséhez, a tudas
magasabb szintjére épéshez. Ma az iskoldkban a tanuldi 6sszetétel egyre sokszinlbb
mind tudasban, mind szocializaltsagban, és a nyelvi kiilonb6z6ség is - kiilondsen a hat-
ranyos helyzet( tanuldk tekintetében - hatalmas méreteket 6lt. A pedagdgusok fogadjak
el ezt a sokszinlséget, értsenek a heterogén tanuldéi csoportok neveléséhez, oktatasahoz,
azt elényként, és ne problémaként kezeljék.

Biztatd, hogy az egyén fejlédésére a szocialis korilmények nagyobb hatassal vannak
a genetikai adottsagoknal. A kulturalis sokszin(iség eredhet a csalddi hagyomanyokbal,
foldrajzi elhelyezkedéshdl, kisebbségi hovatartozasbodl, nyelvi eltérésbol, vallasbol, de
eredhet szexualis irdnyultsagbol is, amely tényezék hatdssal vannak az egyén tetteire,
viselkedésére. Rogoff (2003) amellett érvel, hogy ez a sokszinliség nemcsak az ismere-
telsajatitas befolyasoldja, hanem a fejlddés eldsegitéje is. Ugy véli, hogy mivel a fejlesztés
célja a tanuldi csoport kultirdja altal er6sen meghatarozott, a pedagégusnak nemcsak
a tanuldk kozotti kulturalis kilénbségeket kell ismernie, hanem azt is, hogy a kultlra
flggvényében melyek azok az ismeretek, amelyeket a hatékony fejlesztés céljabél fontos
elsajatittatnia. A pedagégus tudja, hogy ezek az ismeretek hogyan kapcsolddnak didkjai
eltérd kultirajadhoz (Banks 2014). Othman (2009) azt is allitja, hogy az iskola dsszes felnétt
dolgozéjanak a tanulokhoz vald hozzaalldsa és viselkedése befolydssal van a gyerekek
teljesitményére, megnyilvanulasaira.

A kognitiv képességek fejlesztése kiemelt feladat. Hozzaértés sziikséges ahhoz, hogy
mikor milyen beavatkozasra, tanitasi technika alkalmazaséara van sziikség a gyermekek
személyre szabott fejlesztéséhez. Ervényesiteniiik kell Vigotszkij (1978) legkozelebbi fej-
6dési zonardl nyujtott ismereteit, figyelembe véve a tanulok egyéni kiilonbségeit.

A tudésban és szocializaltsdgban heterogén tanuldi csoport kezelésére alkalmas DFHT
sikeres alkalmazasahoz az innovativ gondolkodast megkdveteld, nyitott végl, tobbféle
megoldast magukba rejté feladatok Osszeallitdsa szlikséges. Ehhez azonban az is el-
engedhetetlen, hogy a pedagdgusok
tudjék, hogy csak az lesz sikeres, akinél
ELLLELLTER ST UCIENCERENSE | 5 g erekek felfedezés tjan, bels igényt
konyabb, ha a teljes tantestiilet részt vesz kielégitve, élményszeriien sajatitjak el a
rajta, és befejeztével az intézményvezet6 tananyagot [Faludi 1994). Cohen és Lotan

k.tjapes, réh:’:m’go’lni ped?gégustérsaita (Ol | (2014) szerint a csoportmunka hatékony
z0s cél eléréséhez sziikséges feladatok- | R Y T I készségek

ra. A tantestiilet egésze szamara elérhe- | EANNIEESRIVET segitdje a képessé-
IS EE CHICENGIE SN ENPINRENINEEIN ok kibontakoztatasanak. Osszességében
birtokolt médszertani tudas, ismeretek segit az osztalytermen beliili két legfon-
képessé teszik 6ket a tanulok azonos el- |EETPEINN megoldasra varé probléma keze-
LEICERREIGENNEEEELIERERNI | (¢sében: a gyerekek alulmotivaltsaganak
tudasanak kozos épitésére (Donaldson |EEN N IiTNIS TN Ay oo R SL

2010). elérehaladas elésegitésében, valamit a
tanuldi magatartasanak a rendezésében.

Az intézmény sikeres mikédéséhez Fullan (2008) az alabbi fontos terlleteket emeli
ki: a tantestllet tagjai k6zotti egylttm(kodés, a hosszu tavu tervekben gondolkodés, az
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alkalmazottak alapos ismerete, folyamatos tanulés, leadership és a kollégakra kifejtett
pozitiv hatas. Fontos feladat a pedagoégiai kultlra fejlesztése, kiilonds tekintettel a mod-
szertani gazdagsagra, amely modszerek ismerete azonban nem jelenti azok automatikus
és onkényes alkalmazasat (Deal és Peterson 2009). A DFHT-KIP megkdveteli a megszo-
kott pedagogusviselkedés és a szakmai rutinok jelentés mddosulasat, olyan személyes
képességeket igényelve a pedagogusoktol és a pedagoguskozosségektol, amelyekre
csak idéigényes, folyamatos tanulds Utjan tehetnek szert. Mindez a tantestileten belil az
egyéni tanulas helyett a kozos tanulast helyezi elétérbe.
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16. Osszegzés

A Komplex Alapprogram olyan heterogén tanuldi dsszetételt feltételez6 oktatasi eljaras,
amely eredményesen alkalmazhaté minden tanuld iskolai sikerességének megalapo-
zasadhoz. Jellemzoje, hogy alkalmazasa soran a nevelés és oktatas kognitiv, moralis és
affektiv komponenseit egyforméan fontosnak tartja, vagyis a tudomanyos-intellektualis,
tarsadalmi-allampolgari és a személyiségfejlesztésre irdnyuld célok koziil egyiket sem
helyezi elébbre a tébbinél. A tanitési-tanulasi stratégia komplexitasa a tanuldk személyi-
ségének fejlesztéséhez sziilkséges tevékenységek egylittes alkalmazasat jelenti.

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia olyan komplex tanuldsszervezést jelent, amely az
osztaly dsszes interakcios lehet6ségét, kommunikacids csatorndjat figyelembe veszi
a nevelési és az oktatasi célok megvaldsitdsanak érdekében, nem szlkitve azt le egy
adott munkaforma egyoldald haszndlatara. A tanuldk képességeihez, érdeklédéséhez és
erésségeihez igazodd nevelési-oktatdsi médszerek segitik a cél elérését, amelyet az osz-
talytermen belili szervezettség, a pedagdgusok rugalmassaga és az oktatashoz hasznalt
eszkozok sokszinlisége tdmogat.

A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia alkalmazésa egyrészt segiti a hatranyos helyzetd,
tanuldsban lemaradt tanuldk felzarkoztatasat, masrészt a csoportfoglalkozasok soran
a heterogén dsszetétell osztalyokban a specialis instrukcios eljaras alkalmazasan ke-
resztil lehetéség nyilik a tanulok felkészitésére az egylttmkodési szabdlyokra, a te-
hetségek kibontakoztatdsara a sokféle, eltéré képességet megmozgatoé tananyag alkal-
mazasaval. A feladatok alkalmat adnak a tanuldknak, hogy eltéré képességeikkel vagy
eltéré problémamegoldo stratégidjukkal hozzajaruljanak a sikeres feladatmegoldashoz,
amely tovabbfejleszti a tanuldk erésségeit, mikozben Ujakra is szert tesznek. A feladatok
Osszetettsége minden tanulonak lehet6séget ad a feladatokhoz valé hozzaférésre és
intellektudlis kompetencidjanak felvillantdsara, amelyen keresztiil a kiilonboz6 szocialis
hattérrel, tuddssal rendelkez6 gyerekeknek is alkalmuk nyilik a feladatok sikeres vég-
hezvitelére, a csoportmunka teljesitésére.

Az, hogy a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégia hatdsara az eredmények milyen mértékben
jelentkeznek, jelentésen fligg attol, hogy a pedagdgusok mennyire értik meg a DFHT
tanitasi-tanuldsi stratégia lényegét és alkalmazasanak szlikségességét. A tanitasi-tanu-
lasi stratégia alkalmazasanak a célja minden tanulé sikerélményhez juttatasa, amelynek
egyik eszkoze a tanuldk tevékeny tandrai részvételének elémozditdsa. Mivel a pedagdgus
feladata a tanitasi-tanuldsi stratégia szakszer( alkalmazasa, a tandra felépitésének,
menetének és az értékelés mddjanak a meghatarozasa, ezért az 6 feladata az elmélet
gyakorlatta alakitasa is.

A célok eléréséhez elengedhetetlen a korlltekintd elékészités, a hatékony kommuni-
kacid és az érintettek megnyerése. A szervezeti szintl adaptacidhoz, a beavatkozasok,
fejlesztések megvaldsitasahoz a folyamatok részletes atgondolasa sziikséges, amely
folyamat id6t vesz igénybe.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Jainh N Qe

~2

Felhasznalt irodalom

Alvy, H. és Robbins, P. (2010): Learning from Lincoln: leadership practices for school
success. ASCD.

Antalné Szabd Agnes (2016): A tanuléi munkaformak és a tanari beszéd 6sszefliggései-
nek elemzése osztalytermi kommunikacids keretben. In: Karlovitz Jdnos Tibor (szerk.)
Pedagdgiai és szakmddszertani tanulmanyok. Komarno. International Research
Institute. 47-56.

Araté Ferenc, Varga Aranka (2012): Egyiitt-tanuldk kézikonyve. Bevezetés a kooperativ
tanuldsszervezés rejtelmeibe. Mozaik Kiadé, Szeged.

Argyris, C., Schon, D. A. (1996): Organizational learning Il: Theory, method and practice.
ASCD, Alexandria, Virginia.

Babosik Istvan (2000): Az iskola nevelési hatékonysaganak mutatéi. Uj Pedagdgiai Szemle.
4. szam. 3-11.

Bébosik Istvan, M. Nadasi Maria (1975): A kozvetett réhatds a csoportmunkéban.
Pedagdgiai Kézlemények, Budapest

Bal, J., J. de Jong (2007): Improving School Leadership - OECD Review, Background
Report for the Netherlands. Prepared for the Ministry of Education, Culture and
Science, Nether-lands. www.oecd.org/edu/schoolleadership.

Balaton Karoly, Tari Erné (2014): Stratégiai €s (zleti tervezés. Akadémiai Kiado.

Bandura, A. [1976): Szocidlis tanulds utdnzas Gtjan. In: Pataki Ferenc (szerk.): Pedagdgiai
szocialpszicholdgia. Gondolat Konyvkiadd, Budapest, 84-112.

Banks, J. A. (2014): Multicultural Education. Fifth edition. Pearson, Allyn and Bacon,
Boston.

Bathory Zoltan (2000): Tanuldk, iskoldk, kilénbségek. OKKER Oktatasi Kiadd, Budapest.

Bavelas, A. (1973]): The five squares problem - An instructional aid in group cooperatin.
Studies. In Personnel Psychology, 5, 29-38.

Beadle, P. (2010): How to teach. Croun House Publishing, Camarthen.

Becze Orsolya (201 2]:,A kilsd vezérlés( innovacios kezdeményezések szerepe a kdzokta-
tas reformjaban. Uj Pedagdgiai Szemle, 9-10. szam, 92-135.

Benedek Istvan (2013): A kézoktatasi intézmény hatékonysdga. Budapesti Mlszaki Egye-
tem Budapest.

Bennet, T. (2011]): Not quite a teacher. Continuum International Publishing Group, London.
Berde Csaba, Felfdldi Janos (2004): Vezetési ismeretek. Campus Kiadd, Debrecen, 130.

Bernath Jézsef (1994): Az iskolak szakmai fejlesztése. Budapesti Miiszaki Egyetem, Bu-
dapest.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Bernath Laszld, N. Kollar Katalin, Németh Lilla (2015): A tanuldsi stilus mérése. /sko-
lapszicholdgiai Flzetek 36.

Bianchini, J. (1995): How do middle school students learn science in small groups?
An analysis of scientific knowledge and social process construction. Doktori disszer-
tacié. Kézirat. Stanford University, Stanford, CA.

Bloom, B. S. (1956): Taxonomy of educational objectives: cognitive domain. McKay, New York.

Bower, B. (1997): Effects of the multy-ability curriculum in secondary social studies
classrooms. In: Cohen. E. G., Lotan, R. A. (szerk.): Working for equity in heteroge-
neous classrooms: Sociological theory in practice. Teachers College Press, New York.
117-133.

Brezsnyanszki Laszlo (1998): A batorité nevelés alapjai. Segédanyag az individual-
pszicholdgia nevelési elveinek és mddszereinek tanulmanyozdsahoz IF Alapitvany,
Budapest.

Brim, 0. G. (1994): Socialisation nach Abschluss der Kindheit. Stanton, Wh.

Brookhart, S. M. (1999): The Art and Science of Classroom Assessment: The Missing Part
of Pedagogy. Ashe-Eric Higher Education Report, The George Washington University,
Graduate School of Education and Human Development Washington, DC. 27. 1.

Brunner, R. (1976): Lehrertraining. Reinardt Verlag, Miinchen.
Buda Mariann (1999): MinGséq és szelekcié. Educatio. 3. szam, 517-533.

Buzas Laszlé (1969): Az Uj Iskola pedagdgiaja. Pedagdgiai Kozlemények. Nemzeti Tan-
konyvkiadd, Budapest.

Buzés Laszl6 (1980): A csoportmunka. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

Carlson, R. 0. (1965): Adoption of Educational Innovations. University of Oregon, Center
for the Advanced Study of Educational Administration, Eugene.

Cohen, E. G. (1982): Expectations states and interracial interaction in school settings.
Annual Review of Sociology, 8. 209-235.

Cohen, E. G. (1984): Talking and working together: Status, interaction and learning.
In: Peterson, P., Wilkinson, L. C., Hallinan, M. (szerk.): The social context of instruc-
tion: Group organization and group processes. Academic Press, New York. 171-187.

Cohen, E. G. (1988]): Producing equal status behavior in cooperative learning. Paper pre-
sented at the convention of the International Association for the Study of Cooperation
in Education. Shefayim, Israel.

Cohen, E. G. (1991): Teaching in multiculturally heterogeneous classrooms. Findings from
a model. McGill Journal of Education, 26. 7-23.

Cohen, E. G. (1994): Restructuring the classroom: Conditions for productive small groups.
Review of Educational Research, 64. 1. 1-35.

KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése — i :"@5

Cohen, E. G. (1997): Understanding status problems: sources and consequences.
In: Cohen, E, G., Lotan, R. A. [szerk.): Working for equity in heterogeneous classrooms:
Sociological theory in practice. Teachers College Press, New York. 61-76.

Cohen, E.G., Lotan, R.A., Leechor, C.(1989): Can classroom learn? Sociology of Education,
62. 75-94.

Cohen. E. G., Lotan, R. A. (1997): Raising expectations for competence: The effectiveness
of status interventions. In: Cohen, E. G. - Lotan, R. A. eds.) Working for equity in he-
terogeneious classrooms: Sociological theory in practice. New York: Teachers College
Press. 77-91.

Cohen, E. G., Lotan, R. A. (2014): Designing Groupwork Strategies for heterogeneous
classrooms. Teachers College, Columbia University. New York - London.

Cohen. E. G., Lotan, R. A., Catanzarite, L. (1990): Treating status problems in the coope-
rative classrooms. In: Sharan, S. (ed.): Cooperative learning: Theory and Research.
Praeger, New York. 203-229.

Cohen. E. G., Lotan, R. A., Holthuis, N. C. (1997): Organizing the classroom for learning.
In: Cohen, E. G., Lotan, R. A. (ed.): Working for equity in heterogeneous classrooms:
Sociological theory in practice. Teachers College Press, New York. 31-43.

Cornell, J. (1998): Kézenfogva gyerekekkel a természetben. Magyar Kérnyezeti Nevelési
Egyesiulet, Budapest, 172 p.

Cousinet, R. (1945): Une méthode de travail libre par groupes. Cerf, Paris.

Crahay, M., De Neve-Lajong (1982]): L'école, L'enseignement et l'innovation. De Boeck
Supérieur.

Cuseo, J. [1992): Cooperative learning vs. small group discussions and group projects:
The critical differences. Cooperative learning and college teaching, 2. 3. 5-10.

Csapé Bend (2007): A tanari tudas szerepe az oktatasi rendszer fejlesztésében. Uj Peda-
gogiai Szemle, 3-4. szam, 11-23.

Cseh Gydrgyi, Gal Ferenc, Haldsz Gabor, Horn Gabor, Szabd Maria, Sz(di Janos (1997):
Onfejlesztd iskolak. Soros Oktatasi Flizetek, Budapest.

Csermely Péter (2014a): Gondolatok az innovaciérdl. http://webcache.googleusercontent.
com/search?hl=hu&qg=cache%3AlcKzSRs-F30J%3Ahttp://csermelyblog.tehetseg-
pont.hu/node/143+pedag%C3%B3giai+innov%C3 %A1ci%C3%B3 (2014. 10. 02.)

Csermely Péter (2014b): Milyen a jé tandr? http://webcache.googleusercontent.com/
search?hl=hu&g=cache%3AlcKzSRs-F30J%3Ahttp://csermelyblog.tehetsegpont.hu/
node/143+pedag%C3%B3giai+innov%C3 %A1ci%C3%B3 (2014. 10. 02.)

Csirmaz Matyas (2003): Alternativitas vagy az oktatasi rendszer hidnyossagai? Uj Peda-
gogiai Szemle. 10. szdm. 86-98.

Csoma Gyula (2000): Tanuldselméletek és tanulasi stratégiak. Esély 2000 konferencia.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Csoma Gyula (2004): A kivanatos mveltség dilemmai a kozoktatdsban. Educatio, 2.
szam. 247-266.

Csukonyi Csilla, Minnich Akos, Oravecz Zita [20013]: A demokratikus értékek megjelenése
a kdzépiskolasok csoportgondolkodasaban. Uj Pedagdgiai Szemle 11. szdm. 17-32. o.

David Maria, Estefdnné Varga Magdolna, Farkas Zsuzsanna, Hidvégi Marta, Lukacs Istvan
(2006): Hatékony tanulémegismerési technikak: Oktatdsi segédletek pedagdgus to-
vabbképzésben résztvevék szamara, Budapest: SuliNova Kht.

Day, Ch., Sammons, P., Hopkins, D., Harris, A., Leithwood, K., Gu, Q., Brown, E., Ahtaridou,
E.. Kington, A. (2009): The Impact of School Leadership on Pupil Out-comes. Final
Report. National College for School Leadership, Nottingham.

Deal, T. E., Peterson, K. D. (2009]): Shaping school culture: Pitfalls, paradoxes, and promi-
ses. Jossey-Bass, San Francisco.

Dewey, J. (1902): The child and the curriculum. University of Chicago Press, Chicago.

Heacox, D. [2007): Differencidlés a tanitasban, tanuldsban. Szabad Iskolékért Alapitvany,
Budapest.

Dobos Krisztina (2002): Az innovécié. Uj Pedagdgiai Szemle, 9. szam, 38-48.

Doise, W., Mugny, G., Perret-Clermont, A. (1980): A tarsas kolcsonhatéds és a kognitiv
miveletek fejlédése. In: Pataki Ferenc (szerk.): Csoportlélektan. Gondolat Kényv-
kiado, Budapest, 277-296.

Donaldson, G. (2010): Teaching Scotland’s future. Scottish Government. http://www.
scotland.gov.uk/Resource/Doc/337626/0110852.pdf (2014. 06. 09.)

Dorner Helga (2007): Kollaborativ tudasépités szamitogéppel segitett tanuldsi kérnye-
zetben - a tudasépitd interakcidk elemzése. http://old.bmf.hu/conferences/multime-
dia2007/55_DornerHelga.pdf

Drucker, P. F. (1991): Hatékony vezetd. Az eredményes vezetd kézikonyve. Park Kiadd,
Budapest.

Elmore, R. F. [1995]): Getting to scale with good educational practices. Harvard Educational
Review, Vol. 66, No. 1, 1-26.

Faludi Szilard (1994): Homo Ludens. Uj Pedagégiai Szemle, 1. szam, 82-83.
Falus Ivan (2003): Didaktika. Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest.

Falus Ivan (2006): A tanari tevékenység és a pedagdgusképzés dj dtja. Gondolat Kiado,
Budapest. 131.

Falus Ivan (2012): Mit varunk a tanartél? Uj készségek, kompetenciak? In: B. Tier Noémi
(szerk.): Alma a fan. 57.

Falus Ivan (2013): Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Oktatasi Hivatal.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Zain = e

Falus Ivan, Téth Istvanné Kornyei Marta, Babosik Istvan, Réthy Endréné, Szabolcs Eva,
Nahalka Istvan, Csapd Bend, M. Nadasi Maria (2011): Bevezetés a pedagdgiai kutatds
kutatds mddszertangba. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Fayol, H. (1917): Administration industrielle et générale; prévoyance, organisation, com-
mandement, coordination, controle. H. Dunod et E. Pinat, Paris.

Fazekas Agnes, Haldsz Gabor (2018): .Csak tanulni szeretd pedagégusokkal lehet..”
Innovaciés folyamatok a Kispesti Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gydgy-
pedagogiai Mddszertani Intézményben. Innova esettanulmany. https://ppk.elte.hu/
file/A_Mora_-_Esettanulm_ny_2018.04.14_.pdf (2018.05.19.)

Feldman, R. S., Prohaska, T. [1979]): The student as Pygmalion: Effect of Student’s expec-
tancy on the teacher. Journal of Educational Psychology, 71. 485-493.

Forray R. Katalin (2000): A nemzetiségi-kisebbségi oktatds 1994-1998.. In: Forray R.
Katalin (szerk.): Romoldgia - Ciganolégia. Dialég Campus Kiadd. Budapest-Pécs.
241-279.

Foster, M. (2001): African American teachers and culturally relevant pedagogy. In: Banks,
J. A., Banks, C. A. leds.): Handbook of research on multicultural education. San
Francisco: Jossey-Bass, San Francisco, 570-581.

Freinet, E. (1969]): Naissance d'une pédagogie populaire. Maspero, Parizs.

Fullan, M. (2008]): Facilitator's Guide to the Moral Imperative of School Leadership.
Michael Fullan Enterprises Inc. Ontario Institute for Studies in Education.

Flzné Kosz6 Maria (2017): Tantermen kiviili tanulés szervezése DFHT mddszer alkalma-
zasaval. Készllt a EFOP-3.1.2-16-2016-00001 A kdoznevelés modszertani megujitasa
a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése céljabol — Komplex Alapprogram
bevezetése a kdznevelési intézményekben c. projekthez.

Gabnai Katalin (2015): Dréamajatékok. Bevezetés a drémapedagdgidba, Helikon Kiadd, 8.

Gardner, H. (2003): Frames of mind. The theory of multiple intelligences. Basic Books,
New York.

Géaspar Laszlé (1996): Innovacids folyamatok menedzselése az iskolaban. OKKER Okta-
tasi Iroda.

Gay, G. (2000): Culturally responsive teaching: Theory, research and practice. Teachers
ollege Press, New York.

Gentry, W., Deal, J. J., Stawiski, S., Ruderman, M. (2012): Are Leader Born or Made?
Center for Creative Leadership.

Giddens, A. (20083): Szociolégia. Osiris Kiadd, Budapest.

Goldhaber, D. D., Brewer, D. J. (2000): Does teacher certification matter? High school tea-
cher certification status and student achievement. Educational Evaluation and Policy
Analysis, 80, 134, 136-138.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Golnhofer Erzsébet (1999): Az adaptiv oktatds menedzselése. KOVI, Szeged.

Golnhofer Erzsébet (2003): Térekvés a tanarképzés megujitadsara. Pedagdgusképzés,
1-2.sz. 106.

Golnhofer Erzsébet (2006): Szervezeti kultlra. In: Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az iskoldk
belsé vildga. M. Nadasi Méaria (sorozatszerk.): A gyakorlati pedagdgia néhany alapkér-
dése. ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet.

Gordon, T. (2003): Vezetdi Eredményesség Tréning V.E.T.) Assertiv Kiad6, Budapest, 298.
Graves, N., Graves, T. (1985): Broken Cirkles (game). Santa Cruz, CA.

Grossman, P. L. (2002]): Teacher knowledge and professional education: The case of pe-
dagog-ical content knowledge. Keytone address presented at the Inaugural Universiti
Pendidikian Sultan Idris. International Teacher Conference, Tanjong Malim, Perak,
Malaysia.

Gyarmathy Eva (2010): Hatranyban az eldny. A szociokulturalisan hatranyos helyzet( te-
hetsége. Géniusz Kényvek 12. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége.

Gyarmathy Eva (2012): Diszlexia a digitalis korszakban. M(iszaki Konyvkiadé, Budapest.

Haldsz Gabor (2007a): Keépességfejlesztés, iskolavezetés és pedagogiai paradigmavaltas.
In: Kiss Eva (szerk.] Pedagdgian innen és tul. Pécsi Tudoméanyegyetem BTK. 2007.
366-387.0.

Halasz Gabor (2007b): Tanulészervezet - eredményes oktatas. Uj Pedagégiai Szemle, 3-4.

Haldsz Gabor (2011): School leadership and pupil learning outcomes. In: Barath Tibor-
Szab6 Méria (szerk.): Does Leadership Matter? Implications for Leadership Develop-
ment and the School as a Learning Organization. ENIRDELM Conference, Szeged,
2010. Nemzeti Tankdonyvkiado, Budapest, 2011, 19-32.

Haldsz Gabor (2016): . Atforditott tanulds”. Esettanulmany az oktatdsi innovécidk sziile-
tésének és terjedésének dinamikajardl. Innova kutatds. ELTE PPK. Kézirat (online:
http://halaszg.ofi.hu/download/Nemzetkozi_esettanulmany_(HG_2016.07.pdf)

Haldsz Gabor, Baldzs Eva, Fischer Marta, Istvan Vilmos (2011): Javaslat a Nemzeti

Intézet, Budapest.

Harris, A. (2002): Distributed Leadership in Schools: Lead or Misleading. Harvard Univer-
sity Press, Cambridge.

Hayes Jacobs, H. [ed.) (2010): Curriculum 21. Essential Education for a Changing World.
Alexandria, Virginia.

Hersey, P., Blanchard, K. H. (1982): Management of organization behavior: utilizing hu-
man resources. Prentice-Hall, Englewood Cliffs. NJ.

Hortobagyi Katalin (1995): A tanulési folyamat differencidlésénak elvei és gyakorlata. OKI
Iskolafejlesztési Kézpont, Budapest.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése — i :‘@5

Hortobagyi Katalin (2002): Projekt-kézikonyv. Valogatas a hazai és a kilféldi projektiroda-
lombdl. IF Alapitvany OKI, Budapest.

Humphreys, P., Berger, J. (1981]): Theoretical consequences of status characteristic for-
mation. American Journal of Sociology, 86. 15. 254-265.

Hunya Marta (2005): Virtualis tanuldsi kornyezetek. Iskolakultdra, 15. 10.

Hunya Marta (2008): Virtudlis tanuldsi kdrnyezetek. In: Adaptiv oktatds Szoveggydjte-
mény 1. kétet. Budapest, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag, 2008.
125-145.

Hunya Marta (2013): IKT-felmérés az eurdpai iskolakban. OFI.

Hunyady Gyorgyné, M. Néadasi Maria (2011): Személykozi kapcsolatok az iskoldban.
In: Babosik Istvan és mtsai [szerk.): Pedagdgia az iskoldban. A szocidlis életképesség
megalapozasa. ELTE Eotvos Kiado, Budapest.

Hiilber Laszlé, Lévai Déra, Ollé Janos (2015): Ut az Uj generaciés digitlis tankonyvek
megvaldsitdsahoz, Konyv és Nevelés 17. 1.

Illyés Sandor (2000): Rendszerfunkcick és hatranyos helyzet. OM-0KT, 37.

Imre Anna, Révész Laszl6, Pajtokné Tari llona (2018): A végrettség nélkiili iskolaelhagyds
megelézése. Liceum Kiado, Eger.

Jobbagy Zsuzsa, Révész Laszl6, Czok Brigitta, Mizera Tamas (2018): A komplex Alap-
program Szakmai Tamogatdrendszere. Liceum Kiadé.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1990]): Cooperative learning and achievement. In: Sharan,
S. (ed.): Cooperative learning: Theory and research. Preager, New York. 27-37.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1994): Learning together and alone: cooperation, compe-
tition and individualization. Englewood Cliffs, Prentice-Hall, New York.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1997]: Social Psychological Theories of Teaching. In: Saha,
L. J. [ed.): International Encyclopedia of the Sociology of Education. Oxford, Elsevier
Science Ltd. 163-168.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1999): What makes cooperative learning work. Cooperative
learning JALT. Applied Materials, 115. 1-15.

Johnson, D. W, Johnson, R. T., Stanne, M., Garibaldi, A. [1990): Impact of group processing
on achievement on cooperative group. Journal of Social Psychology, 129. 4. 507-516.

K. Nagy Emese (2004): Hatranyos helyzet(i tanuldk esélyegyenléségének biztositasa a
Komplex Instrukcios DFHT-DFHT-KIP segitségével. Uj Katedra, 13. 11. sz. 21-24.

K. Nagy Emese (2005): A tarsas interakcio mint tudasgyarapité tényez6 a heterogén osz-
talyokban. Iskolakultdra, 15. évf. 5. szam, 16-25.

K. Nagy Emese (2006): A tanuldi status hatdsa a tanulék érai szereplésére. Uj Pedagégiai
Szemle, 55. 5. sz. 35-46.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

K. Nagy Emese (2007): Esélyegyenlbtlenség iskolai kezelése csoportmunkaval. Debreceni
Egyetem.

K. Nagy Emese (2012): T6bb mint csoportmunka Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest
K. Nagy Emese (2014): Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal. Géniusz Konyvek 33. 108-111.
K. Nagy Emese (2015): KIP Kényv I-1I. Miskolci Egyetemi Kiado.

K. Nagy Emese, Palfi Dorina (2017): Paradigmavaltés a pedagdgusképzésben? A pedagd-
gusképzés attekintése a sikeres palyara valo felkészités szempontjabdl. Uj Pedagdgiai
Szemle, 2017/1-2. 76-82.

K. Nagy Emese, Révész Laszld, Revadkné Markoczi, Ibolya Sapiné Bényei Rita, Kopp Erika,
Lénard Sandor, Major Eva, Kovacsné Durd Andrea, Illésné Kovacs Maria, Dobréné Téth
Marta, Obis Hajnalka, Sarka Lajos, Huszar Zsuzsanna, Fizné Készé Maria, Musza
Katalin (2018): Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanulécsoportban tanitdsi-tanuldsi
stratégia (DFHT). Liceum Kiado, Eger.

Kagan, S. (2009): Kooperativ tanulds. Onkonet Kft., Budapest.

Kaposi Laszl6 (2006): Mia drama és mi nem az? Drama és szinhaz, In: Dramapedagdgia -
a hatranyos helyzetd tanulok integralt nevelésének elésegitésére, Segédlet tanfolyami
hallgatok szamara, Sulinova, Bp. 5.

Kenyeres Elemér (1928): Az Uj Iskola és pedagdgidja. Egyetemni Nyomda, Bp., 1928. 11.

Khatena, J. (1992): Gifted: Challenge and response for education. Peacock Publishers,
[tasca.

Klein Sandor (2007): Tanuldszervezet a tanulé térsadalomban. Uj Pedagégiai Szemle, 3-4.

Knapp, M. S, Copland, M. A., Honig, M. I, Plecki, M. L., Portin, B. S. (2010): Learning-
Focused Leadership and Leadership Support: Meaning and Practice in Urban Systems.
University of Washington.

Kotschy Beata (2014): A pedagdgiai munka értékelése. Konyv és Nevelés, 2014/4.

Kozma Tamas (1999): Bevezetés a nevelésszocioldgidba. Nemzeti Tankonyvkiadd,
Budapest.

Kozma Tamés (2000): Tarsadalmi egyenlétlenségek az iskoldban. OM. 141-143.

Kroll, D. L., Masingila, J. 0., Mau, S. T. (1992): Cooperative Problem Solving: But What
About Grading? The Arithmetic Teacher, 39. 6. 17-23.

Kuti Zsuzsa, Morvai Edit (2004): Koncepcid az idegennyelvi kompetencia fejlesztéséhez,
az 1-12. évfolyamon. Sulinova, Fejlesztési koncepcid.

Leechor, C. (1988): How high and low achieving students differentially benefit from
working together in cooperative small groups. Unpublished doctoral dissertation.
Stanford University, Stanford, CA.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése — i :‘@5

Leedy, P. D. (2016): Planning and Design. Practical research. Pearson New International
11th edition.

Lénard Sandor, Rapos Néra (2004): MAGt4r - Otletek az adaptiv oktatdshoz. OKI, Budapest.

Lénard Sandor, Rapos Néra (szerk.) (2008]): Adaptiv oktatas. Széveggydjtemény 1. kétet -
Az adaptivitds szemlélete. Educatio Kht., Budapest.

Lew, M., Mesch, D., Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1986]): Positive interdependen-
ce, academic and collaborative-skills group contingencies, and isolated students.
American Educational Research Journal, 23. 3. 476-488.

Lewin, K. (1935): A Dynamic Theory of Personality. McGraw Hill Book Company Inc.

Lewin, K., Lippit, R., White, R. K. (1939]: Patterns of aggressive behavior in experimentally
created social climates. Journal of Social Psychology, 10, 271-301.

Likert, R. (1967): The human organization: Its management and value. McGraw-Hill, New
York.

Liské Ilona (2002]): A cigany tanuldk oktatasi esélyei. Educatio. 1. szam. 49-62.

Lloyd, P, Cohen, E. G. (1999): Peer status inthe middle school. a natural treatment for
unequal participation. Social Psychology of Education, 4. 1. 1-24.

Lopez, S. J., Snyder, C. R. (2002): Handbook of Positive Psychology. Oxford University
Press, New York.

Lorénd Ferenc (2010): A komprehenziv iskolardl. Educatio Kht., 2010.

Lord, T. R. (2001): 101 Reasons for using cooperative learning in biology teaching. The
American Biology Teacher, 63. 1. 30-38.

Lotan, R. (2012): Complex Instruction. In: BANKS, J. A. (ed.): Encyclopedia Diversity in
Edu-cation. Sage Publications, Thousands Oaks, CA.

Lovas Istvan (1998): A kézoktatas strukturdjanak valtozasa. Tanulmanyok a kézoktatas-
rél. OKNT, OM

M. Né&dasi Méaria (1998): A parban folyé tanulés. In: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest. 379-382.

M. Nédasi Maria (2010): Adaptiv nevelés és oktatas. Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szdvetsége.

M. Nadasi Méria (2012): Adaptivitds az oktatdsban. Eotvos Kiadd, Budapest.

Magyar értelmezé kéziszotar (2003). MTA Nyelvtudomanyi Intézet, Akadémiai Kiadd,
Budapest.

Marx, G. (2006): Future-oriented Leadership: preparing Schools, Students, and Commu-
nities for Tomorrow’s Realities. Association for Supervision and Curriculum Develop-
ment, Alexandria, VA.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Maxwell, J. C. (2013): The 5 Levels of Leadership: Proven Steps to Maximize Your Potential.
Center Street; Reprint edition

Mérei Ferenc (2001): K6zdsségek rejtett halézata. Osiris Kiadd, Budapest.

Morrison, K. (2002): School Leadership and Complexity Theory. Routledge Falmer,
London.

Morrison K., Kuhn {1983]: Cognitive aspects of preschoolers’ imitation in a play situation.
In: Cohen, E. G.-Lotan, R. A. (1989): Can classrooms learn? Sociology of Education,
No. 62, 75-94.

Murphy, D. (2007): Professional School Leadership: Dealing with Dilemmas. Dunedin
Academic.

Nagy Jézsef [1996): Nevelési kézikonyv. Mozaik Oktatéasi Studio, Szeged. 19-101.

Nahalka Istvan, Zempléni Andrés (2014): Hogyan hat az iskola/osztély tanuldinak hetero-
gén/homogén dsszetétele a tanulok eredményességére? Budapest. Oktatasi Hivatal.
91-166.

Nahalka Istvan (2011]): Az iskolai esélyegyenlGségrél vallott kisebb és nagyobb tévhiteink.
IV. Miskolci Tani-tani konferencia. http://tani-tani.info/kisebb_es_nagyobb_tevhiteink

National Center for Educational Statistics (2000). Digest of education statistics, 1999. U.S.
National Research Council (2000): How people learn: Brain, mind, experience, and school.

Obis Hajnalka, Sarka Lajos (2017): A drémajaték. Jegyzet. Késziilt a EFOP-3.1.2-16-
2016-00001 A koznevelés mddszertani megujitasa a végzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentése céljabdl - Komplex Alapprogram bevezetése a koznevelési intézmények-
ben c. projekthez.

OECD (2002): Frascati kézikonyv. Javaslat a kutatds és kisérleti fejlesztés felmérései-
nek egysé-ges gyakorlatara. A Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal kiadvanya,
Budapest.

OECD (2005): Oslo Manual. Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data. 3™
edition. OECD, EUROSTAT, OECD Publishing.

Ollé Janos (2006): Iskola és szervezet. In: Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az iskolék bels6
vild-ga. M. In: Nadasi Méria [sorozatszerk.): A gyakorlati Pedagdgia néhany alapkér-
dése. ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet.

Othman, F. B. (2009): A study on personality that influences teaching effectiveness. http://
webcache.googleusercontent.com/search?hl=hu&q=cache%3A1GEtwFbMikgJ%3A
http://eprints.usm.my/25478/1/A_STUDY_ON_PERSONALITY_THAT_INFLUENCES.
pdf+fauziah+et+al. (2014. 06. 11

Owens, R. (2001): Organisational Behaviour in Education: Instructional leadership and
school reform. Allyn and Bacon, Needham Heights, MA.

Palmer, P. J. (1998): The courage to teach: Exploring the inner landscape, of a teacher’s
life. Jossey-Bass; 10th Anniversary edition

@ KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanulok statuszkezelése o .—@"
Pedagdgiai Lexikon |. kétet (1997). Szerk.: Bathory Zoltan - Falus Ivan. Keraban Kiadé,

Budapest. 258, 543.

Pedagdgiai Lexikon Il. kétet (1997). Szerk.: Bathory Zoltan - Falus Ivan. Keraban Kiado,
Budapest. 39.

Perrow, C. (1967]): A framework for the cooperative analysis of organizations. American
Sociological Review. 32. szam. 194-208.

Péter-Szarka Krisztina (2015): Pozitiv pszicholégia a tehetséggondozasban. Magyar
Pszicholdgiai Szemle. 2015, 70. 3/8. 633-647.

Petersen, P. (1998]): Kis Jena-Plan. Qsiris Kiadd, Budapest.
Pethéné Nagy Csilla (2007) Mddszertani kézikonyv. Korona Kiado.

Piaget, J. (1960): Problemes de la psycho-sociologie de Uenfant. In Gurvitch,G (szerk.]
Trairé de Sociologie. Tome Second, 229-254. o.

Piaget, J. (1998]): Les méthodes nouvelles. Leurs bases psychologiques. Examen des
méthodes nouvelles. In: Bouglé, C. (ed.): Encyclopédia Francaise. Education et Inst-
ruction. Tome 15, Parizs.

Plank, S. [2000): Finding one's place: Teaching styles and peer relations in diverse class-
rooms. Teachers College Press, New York.

Poitou, J. P. (1980]): Szocidlis hierarchidk kisérleti vizsgalata. In: Pataki Ferenc (szerk.)
Csoportlélektan. Gondolat Konyvkiadé, Budapest. 367-391.

Qin, Z., Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1995]): Cooperative vs. competitive efforts and
problem solving. Review of Educational Research, 65. 129-143.

Radd Péter (2010): Az iskolaszervezetrdl. http://oktpolcafe.hu/az-iskolaszervzetrél-243/

Rapos Néra, Gaskd Krisztina, Kdlman Orsolya, Mészaros Gyorgy (2011): Adaptiv-elfogado
iskola koncepcidja. Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest.

Razik, T., Swanson, A. (2001): Fundamental Concepts of Educational Leadership. Prentice
Hall Inc., Upper Saddle River, NJ.

Reményi Andrea Agnes (1997): Munkahelyi csoportok megszélitdsi rendszerének szo-
ciolingvisztikai vizsgalata ciml disszertacié. ELTE. Angol Alkalmazott Nyelvészeti
Tanszék.

Réthy Endréné (2003): Motivacié, tanulds, tanitas. Miért tanulunk jol vagy rosszul? Nem-
zeti Tankonyvkiadd, Budapest.

Révész Laszld, K. Nagy Emese (2018): A Komplex Alapprogram bemutatdsa. In: Révész
Laszlé, K. Nagy Emese, Falus Ivan (szerk.) (2018): A Komplex Alapprogram Koncepcidja.
Liceum Kiadé Eger. 11-20.

Révész Laszlo, K. Nagy Emese (2019): Komplex Alapprogram Koncepcidja 2.0. Liceum
Kiado, Eger.

Roebuck, C. (2000): Hatékony vezetés. Scolar Kiad6, Budapest, 93.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Rogoff, B. [1990): Apprenticeship in thinking: Cognitive development in social context.
Oxford University Press, New York.

Rogoff, B. (2003): The cultural nature of human development. Oxford University Press,
New York.

Rosenholtz, S. J., Rosenholtz, S. H. (1981): Classroom organization and the perception of
ability. Sociology of Education, 54. 2. 132-140.

Rosenholtz, S. J., Simpson, C. (1984): The formation of ability conception: Developmental
trend or social construction? Review of Educational Research, 54. 1. 31-63.

Rosenholtz, S. J. (1985): Modifying status expectations in the traditional classroom.
In: Berger, J., Zelditch, M. led.): Status, rewards and influence. Jossey Bass, San
Francisco. 445-470.

Ruppert, 0. P. [1976) Az oktatés lefolydsa. In: Pataki Ferenc (szerk.): Pedagdgiai szocigl-
pszicholdgia. Gondolat Kényvkiadd, Budapest. 575-588.

Sapiné Bényei Rita (2017): Kooperativ technikak. Készilt az EFOP-3.1.2-16-2016-00001
A koznevelés modszertani megujitdsa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csckken-
tése céljabdl - Komplex Alapprogram bevezetése a kdznevelési intézményekben c.
projekthez.

Schlechty, P. C. (2009): Leading for Learning: How to Transform Schools into Learning
Organizations. John Wiley & Sons, Inc.

Schneider, |. K., Oberlander, F. (2008): Naturwisswenschaftliches Lernen in der Grund-
schule.

Seashore, Louis K., Leithwood, K., Wahlstrom, K. L., Anderson, E. S. (2010): Learning from
Leadership: Investigating the Links to Improved Student Learning: Final Report of
Research to The Wallace Foundation. University of Minnesota, University of Toronto, 9.

Seligman, M. E. P., Csikszentmihalyi, M. (2000]): Positive Psychology: An Introduction.
American Psychologist, 55. 1. 5-14.

Senge, P. M. (1998]): Az 6tddik alapelv. HVG kiadd, Budapest.

Sharan, S., Shachar, H. (1988): Language and learning in the cooperative classroom.
Spring-Verlag, New York.

Sharan, S., Sharan, Y. (1992): Small group teaching. Educational Technology Publications,
Englewood Cliffs, NJ.

Sharan. S., Hertz-Lazarowitz, R. (1980): A group investigation method of cooperative lear-
ning in classroom. In: Sharan, S., Hare, A. P, Webb, C., Hertz-Lazarowitz, R. (ed.):

Contributions to the study of cooperation in education. Brigham Young University
Press, Provo, UT. 19-46.

Shepard, L. A. (2001): The role of classroom assessment in teaching and learning. In:
Richardson, V. (ed.): The Handbook of Research on Teaching, Fourth Edition. American
Educational Research Association, Washington, DC.

KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése — i :"@5

Sherwin, L. (2015): Team Leadership Toolkit. https://www.girlguiding.org.uk/globalas-
sets/docs-and-resources/learning-and-development/building-a-team-trainers-tool-
kit.pdf (2019. 08. 02.)

Silins, H., Zarins, S., Mulford. B. (2002): Leadership and school results. Invited Chapter for
K. Leithwood, P. Hallinger. Second International Handbook of Educational Leadership
and Administration. Norwell, 561-612.

Simpson, C. (1981]): Classroom structure and the organization of ability. Sociology of
Education, 54. 3. s120-132.

Smith, K. A. (1998): Grading Cooperative Projects. New Directions for Teaching and Lear-
ning, 74. 59-67.

Sternberg, R. J. (1985): Beyond /Q: A triarchic theory of human intelligence. Cambridge
University Press.

Stocker Miklés (2004): Tanuldszervezetek a fenntarthaté fejlédésért. Menedzsmentforum,

Swing, S., Peterson, P. (1982]: The Relationship of Student Ability and Small Group In-
teraction to Student Achievement. American Educational Research Journal, 19. sz.
259-274.

Szabd Laszld Tamas (1985): A rejtett tanterv. Oktataskutato Intézet, Budapest.

Szatmariné Balogh Maria (2008.): Hogyan tanulnak a szervezetek? http://www.c-s.hu/
data/files/3.pdf (2019. 03. 29.)

Szenczi Arpad (2000): Neveléstani alapkérdések. Eotvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest. 113.

Szivak Judit (2006): Kommunikécié az iskolaban. In: Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az is-
koldk belsd vildga. M. Nadasi Méria (sorozatszerk.): A gyakorlati pedagdgia néhany
alapkérdése. ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet.

Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Geniusz Konyek 4. MATEHETSZ

Szontagh Pal (2013): Az alkalmazott dréma az altalédnos iskolai térténelemtanitasban.
Konyv és Nevelés. 2013. 15. 4.

Tannenbaum, A. S., Schmidt, W. H. (1958): How to choose a leadership pattern. Harvard
Business Review.

Taylor, F. W. (1911): The Principles of Scientific Management. Garper and Brothers, New
York - London.

Vag Otto (1985): A marxista pedagdgia térténete dokumentumokban I-1I. Budapest.

Van Fossen, B. E. (1987]): Curricular Teaching and Status Maintenance. Sociology of
Education, 60. 104-122.

Vass Vilmos (2010): Az attitlidok reneszansza. Tények — esélyek — utak az oktatasban.
XVI. Soproni Logopédiai és Pedagdgiai Napok. Vezetésfejlesztés és vezet6képzés a
kozoktatasban. Okker, Budapest, 10-17.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Vigotszkij, L. Sz. (1978): Mind in society: The development of higher psychological pro-
cess. Harvard University Press, Cambridge.

Vigotszkij, L. Sz. (1987): A defektolégia alapjai. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

Webb, N. M. (1982): Student interaction and learning in small groups. Review of
Educational Research, 52. 421-445.

Weber, M. (1947]): The Theory of Social and Economic Organization. The Free Press and
the Falcon’s Bring Press.

Wenglinszky, H. (2002): The link between teacher classroom practices and student
academic performance. Education Policy Analysis Archives, 10.

Williams, B. R., Brien, K., Leblanc, J. (2012): Transforming Schools into Learning
Organi-zations: Supports and Barriers to Educational Reform. Canadian Journal of
Educational Administration and Policy.

Zack, M. (1988]): Delegation of authority and the use of the student facilitator role. Paper
presented at the triannual meeting of the International Association for the Study of
Cooperation in Education, Shefayim, Israel.

Zumwalt, K. (1989): The need for curricular vision. In: Reynolds, M. C. (ed.): Knowledge
base for the beginning teacher. Pergamon Press, New York, 173-185.

Ajanlott irodalom
Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest.

Ajanlott irodalom a differencialt fejlesztéshez
Heacox, D. (2006): Differencialas a tanitasban, tanuldsban. SZIA, Budapest.

Kereszty Zsuzsa - Kdokayné Lanyi Marietta (2016): Térténetek a gyermekek hazabdl.
M(szaki Konyvkiadd, Budapest.

M. Nadasi Méria (2006): A differencidlastol az adaptivitasig. Fejlesztd pedagdgia. 6.

Ajanlott irodalom az egyénre szabott differencialashoz

M. Nadasi Méaria (1998): Az egyéni munka. In: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti Tan-
konyvkiadd, Budapest. 374-379.

Ajanlott irodalom az egyediil végzett munkahoz, a rétegmunkahoz, a teljesen és rész-

ben személyre szabott munkahoz

M. N&dasi Maria (1998): Az egyéni munka. In: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Nemzeti Tan-
kdnyvkiadd, Budapest. 374-379.

Réthy Endréné (1989): Teljesitményértékelés és tanulasi motivacié. Nemzeti Tankényv-
kiadd, Budapest.

&

KONCEPCIO




(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Zain = e
Ajanlott irodalom a csoportmunkahoz

Arat6 Ferenc - Varga Aranka (2012): Egyiitt-tanuldk kézikényve — Bevezetés a kooperativ
tanuldsszervezés rejtelmeibe. Mozaik Kiadé, Szeged.

Ceglédi Erzsébet (2009): A csoportmunka hatasa az iskolai teljesitményre. Iskolakultdra,
19, 5-6. 95-106.

Knausz Imre: A tanitds mestersége. Kulcsfogalmak az oktatas elméletében. http://tan-
mester.tanarkepzo.hu/ (2017.10. 01.)

Ajanlott irodalom az interkulturalis kompetencia fejlesztéséhez, valamint az egyéni és
tarsas fejlesztéshez

Bartha Csilla (2015): Nyelvi hatrany, avagy a cigany gyermekek oktatasanak elmulasztott
lehetbségel. In: Szakpedagdgiai kérkép 1. Anyanyelv- és irodalompedagdégiai tanul-
manyok. Bolcsészet- és Mlvészetpedagdgiai Kiadvanyok 2. ELTE. Budapest. 28-45.
http://metodika.btk.elte.hu/file/TAMOP_BTK_BMK_2.pdf

Lazar ILdiké (2015): 39 interkulturalis jaték. Bélcsészet- és Mivészetpedagdgiai Tananya-
gok 9. ELTE, Budapest. http://metodika.btk.elte.hu/file/TAMOP_BTK_BMT_9.pdf

Ajanlott irodalom a tanulasalapu szemlélet, a pedagégus kommunikaciéjanak, munka-
formajanak a kialakitasahoz

Antalné Szabd Agnes (2015): Osztalytermi kommunikécié. In: Mozaikok a magyar nyelv-
rél és a nyelvhasznalatrél. Bélcsészet- és Mlvészetpedagdgial Tananyagok 10. ELTE.
Budapest. 57-70. http://metodika.btk.elte.hu/file/TAMOP_BTK_BMT_10.pdf

Ajanlott irodalom a dramajatékhoz

Eck Jalia (2015): Drémajaték a magyar irodalom tanitdsaban. In: Bodndr-Szentgyorgyi
(szerk.) Szakpedagdgiai korkép Ill. Mivészetpedagdgiai tanulmanyok. ELTE, Budapest.
61-78. http://metodika.btk.elte.hu/file/TAMOP_BTK_BMK_4.pdf

Koromi Gabor (2015): Jatékvezetési alapismeretek. Dramapedagdgiai Magazin, 2015/3.
14-21. http://letoltes.drama.hu/DPM/2011-2015/2015.3.pdf (2018.04.07.)

Novak Géza Maté (2016): Drama és pedagdgia. A drémapedagdgia aktuélis kérdéseirdl.
Neveléstudomany Oktatas & Kutatas & Innovacio. 2. 43-52. http://nevelestudomany.
elte.hu/downloads/2016/nevelestudomany_2016_2_ 43-52.pdf

Ajanlott irodalom a projektmunkahoz

Csordas Ildikd és mtsai (szerk.) (2015): IKT eszkozdkkel tamogatott projektpedagdgia.
Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Digitalis Pedagogiai Osztaly, IKT Mod-
szertani Iroda, Budapest.

http://dlsulinet.educatio.hu/download/letolthetodokumentumok/ikt_muhely_2014.pdf

Falus Katalin - Vajnai Viktéria (szerk.) (2008): Kompetenciafejlesztés projektmddszerrel.
Budapest, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet.

KONCEPCIO @




Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Hunya Marta (2009): Projektmddszer a 21. szazadban I. Uj Pedagégiai Szemle, 11. 75-96.

Radnéti Katalin (2008): A projektmddszer alkalmazédsanak gyakorisdga a kozoktatashan.
In: Radnéti Katalin (szerk.): A projektpedagdgia mint az integrélt nevelés egy lehetsé-
ges eszkoze. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Kozhasznl Tarsasag, Budapest.

Revékné Markéczi Ibolya (2013): Projektoktatas - Egy természettudomanyos projekt ha-
tdsanak tanuldi 6nértékelése. Uj Mandatum Kiad6, Budapest.

Ajanlott irodalom a tantermen kiviili tanulasszervezéshez

Imre Anna (2016): Délutani tanulds az altalanos iskoldkban: valtozasok, tanulasi kor-
nyezetek és tanulasra forditott idé. In: Araté Ferenc (szerk.) (2016): Horizontok. PTE.
http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/07-Arato-Ferenc-szerk-
Horizontok-pte-btk-ni-2015.pdf

Imre Anna (2016): Lehetéségek és akadalyok a tandran kivili tanuldsban: délutani fog-
lalkozédsok és pedagdgusi munkaterhek. In: Szemerszki M. (szerk.) (2016): Hatranyos
helyzet és iskolai eredményesség. Oktataskutatd és Fejleszté Intézet. http://ofi.hu/
sites/default/files/attachments/eredmenyesseg_beliv.pdf

Sarka Lajos (2017): Tehetséggondozas a tanitasi oran kiviil kémidbol. RE-PE-T-HA kényvek.
TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0001.

Varga Attila (2015): Gyakorlat - reflexié - innovacié. Nevelési-oktatdsi programok részvé-
teli alapu fejlesztése. Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet.

http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/1505767_gyakorlat_-_reflexio_-_innovacio_beliv.pdf

Mellékletek

1. szamu melléklet: A DFHT tanitasi-tanulasi stratégiaval mint
pedagdgiai innovacioval 6sszefiiggo fogalmak

Adaptacio: Az adaptacio modositds vagy megvaltoztatds, egy kordbban létez6 dolog mas
célra vald alkalmassd tétele, egyfajta atdolgozas, atalakitds. Gaspar (1996) szerint az
adaptacid és az innovacio eltérésének egyik lényeges jellemzdje az, hogy .mésolhaté-e”
a pedagogiai gyakorlat, azaz az adott intézménytipuson vagy rendszeren belil tovabbad-
haté-e, masutt is megvaldsithaté-e. Az innovacio alatt ez utdbbi folyamatot értjik.

Adaptivitas: A tanuldk egyéni sajatossagaira tekintettel lévo differenciadlds és az egyéni
sajatossagaik ismeretében megvaldsuld egységes oktatads egylttes alkalmazasa.

Heterogenitas: A csoportmunkaban érvényesilé tulajdonség, amelyben - adott tantargy-
ban, tevékenységi teriileten - a csoporttagok teljesitménye, képessége, érdeklédése
erételjesebb eltérést mutat.
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Hibrid oktatas (blended learning): Olyan oktatdsszervezési mad, amely 6tvozi a hagyo-
manyos tantermi, kontaktéras oktatast és a tavoktatast.

Hierarchia: Egy csoporton belil hierarchia a szocidlis pozicidknak egy vagy tobb krité-
riumon alapuld rangsora, amelyet nagyban befolydsol a tarsadalmi osztalyhoz tartozas.
A hierarchia egyének vagy alcsoportok altal birtokolt pozicidkra, kiilonbdzé szintekre
bonthatd, amely szinteket altaldban vertikalisan képzeljik el, és ahol a hierarchia aljan
elhelyezked6k hatranyban vannak a hierarchia magasabb fokan lévékkel szemben.

Homogenitas: A csoportmunkaban érvényesilé tulajdonsag, amelyben - adott tantargy-
ban, tevékenységi teriileten - a csoporttagok teljesitménye, képessége, érdeklédése
(kdzel) hasonlé.

Kollaborativ tanulas: Olyan szervezett, szinkron tevékenység, amely egy adott problé-
mara vonatkozo kozos elgondolds kialakitadsara és fenntartasara iranyul. Csoporttanulds
esetén a csoporttagok kolcsondsen részt vesznek a munkaban, amely egy kozds problé-
ma megoldasara iranyul.

Kooperativ tanulads: Csoporttanulds esetén a csoporttagok egymas kozott megosztjak
a feladatokat, ahol az egyes feladatok jol elkiilonithetd részfolyamatok. A csoporttagok
ezeknek a részfolyamatoknak lesznek felelései.

Kreativitas: A kreativitds egyéni alkotoképesség, teremtéképesség, amelynek eredmé-
nyeként egy személy a sajat képzelberejét felhasznalva Uj otletekkel all el egy probléma
megoldasa soran, vagy Uj dolgot hoz létre. A kreativitds abban a tekinteten is kevesebb az
innovaciénal, hogy egy olyan folyamat, amelyet nem lehet menedzselni.

Méltanyossag: A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégidban a méltanyossag a tananyaghoz
vald egyenlé hozzaférést jelenti minden gyermek szamara, amelyet a tobbféle képes-
ség felhasznaldsanak a lehetésége mellett az osztalytarsak kozott étrejott, azonos vagy
viszonylag azonos statuszbol torténd kommunikacio segit. Cél, hogy minden gyerek sza-
méara ne csak esélyegyenléséget (equality), hanem egyenld esélyt (equity) biztositsunk
képességeinek a kibontakoztatdsahoz.

Médszer (oktatasi): Az oktatasi folyamatnak az allandd, ismétlédd osszetevije, a pedago-
gus és a tanuld tevékenységének a része, a tanitds-tanuléds folyamatanak formai eleme,
a tartalom feldolgozasi Utja és mddja.

Mddszertan: Tudomanyaghoz kotétt tantadrgy-pedagodgia, eljardsok és modszerek Gsz-
szessége.

Munkaforma: A tanitds-tanulas szervezési formaja (frontalis osztadlymunka, csoport-
munka, parban folyd, egyéni).

Munkamaddszer: A tevékenységek meghatéarozott térbeli és idébeli rendje.

Ondifferencialas: A tanuldk egyéni sajatossagaihoz igazodo fejlesztés és az dnvezérelt
fejlodés feltételeinek, korilményeinek biztositdsa az oktatd-neveldé munka sorén; az
ondifferencialds soran a pedagdgus a didkok szamara szabad valasztasi lehetéséget biz-
tosit a tevékenység megvalasztasanal, 6sztonzd, katalizald, tanacsadd szerepben koveti
tanitvanyai munkajat, és visszajelzéseivel segiti valasztasukat.
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Reform: A reform az innovaciéval szemben tagabb, atfogo jellegl valtozast, valtoztatast
jelent. A két fogalomban kozds a valtozas, valtoztatds, az eltérés a szubjektiv vagy ob-
jektiv hatoképességiikben, szandékiranyultsagukban lelheté fel. Mig az innovacié don-
téen alulrél-oldalrél induld, fejlesztést indukald valtoztatas, addig a reform legtdbbszor
felilrél lefelé irdnyuld, feltételezhetben valamilyen fejlesztést célzo valtoztatas (amilyen
a KAP is). A felllrél végrehajtott reformok csak akkor szamithatnak sikerre, ha azokat
intézményi szinten létez6 innovacidk tdmogatjak.

Statusz: Allapot, helyzet, egy (formalis vagy informalis) hierarchidban betsltott, adott
pozici6 értéke, a tanuldk kozotti ala- és folérendeltség kifejezdje. A statuszt nagyon alta-
lanosan, mint egy barmilyen (formalis vagy informalis) hierarchidban betoltott, adott po-
zicid értékét definidljuk. Az egyén beleszlletik a tdrsadalomba, annak valamely rétegébe,
ezen belil a csalddba, amely megjeldli induld statuszat az életben. A tarsadalomba vald
belépés az egyén életének késébbi .fordulataiban” is bekdvetkezhet, példaul iskoldba jar,
munkahelyet valaszt, vagy valamilyen szervezetnek a tagjava valik. Az egyén nemcsak

részesévé, passziv befogaddjava, hanem formaldjava is valik kornyezetének.

Statuszprobléma, statuszkezelés: A statusz altal befolydsolt, a tanuld teljesitményét
meghatarozo jelenség. A statusz egy sorrendben elfoglalt hely, a tarsadalom réteg-
z6dése. Az osztalyrangsor élén elhelyezkedd tanuldk nagyobb befolydst gyakorolnak
a csoport déntéshozatalara, gyakrabban kérik ket segitségaddasra, és tobb alkalom jut
véleménylk kifejtésére, mint a rangsor aljan elhelyezked6knek, mely megnyilvanulas
a statuszprobléma jelensége. A gyermeknek az osztalytermi rangsorban elfoglalt helye
elsGsorban az iskolai teljesitmény (tanulmanyi munka, sportteljesitmény, zenei tehetség
stb.) alapjan alakul ki, amelyet az adott tarsadalmi réteghez vald tartozés, tarsadalmi
statusz (a hatranyos helyzet esetleges kivaltdja) befolyasol.

Tanitasi-tanuldsi stratégia: Tanitasi-tanulasi stratégian azt az .eljarasrendet” értjik,
amely soran a tanuldk szdmara az ismeretek elsajatitdsa megtdrténik. A tanuldsi straté-
gia a tanulasra vonatkozo tervek, elhatarozasok és a megvaldsitas rendszere, amelyekre
jellemzé a célorientaltsag, az elsajatitandd tananyag egy szisztematikus elrendezdédése.
A stratégia tartalmazza az informaciogydjtést, az informaciok feldolgozasat, tarolasat és
sziikség szerinti el6hivasat. Hozzatarsult tevékenység az ellendérzés és a terv esetleges
moddositasa. A tanulasi stratégia nem azonos a tanuldsi mddszerekkel, amelyek elsésor-
ban a tanuldshoz alkalmazott technikakat jelentik.

A DFHT-hoz kapcsolédban a legtalalobb elnevezés a tanitdsi stratégia volna, hiszen
a KAP-ban elsésorban errdl a folyamatrdl, vagyis a pedagégusok tevékenysége .eljaras-
rendjének” a megtanulasarél van szd. A tanulds irdnyitdsanak, tdmogatasanak egyfajta
maddjarol, amelynek hatdsadra kilonféle tanulasi stratégidk alakulnak ki a tanuldban.
De dnmagaban a tanitasi stratégia elnevezés sokak szamara nem tlnik a DFHT-straté-
gia tartalmat teljeskor@en értelmezhet6 elnevezésnek, ezért helyette a tanitasi-tanulasi
stratégia elnevezést hasznaljuk.

Tudas: A tudast a tanulds kognitiv kovetkezményeként definialjuk, vagyis a tudas a tanu-
lds eredménye. Témank szempontjabdl Haldsz és munkatarsai [2011) fontos megalla-
pitast tesznek az innovacioval 0sszefliggd tudds fogalom meghatdrozasara. A szakem-
berek a Frascati-kézikényvnél (OECD 2002) tdgabban értelmezik a tudés fogalmat. Ugy
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vélik, hogy a fogalom magaban foglalja annak nem kodifikalt és nehezen vagy nem is
kodifikalhatd formait. Fontosnak vélik a tacit tudast, vagyis a tudas azon formajat, amely
a gyakorlatban jelenik meg, és amelynek megosztasa vagy atadasa a tapasztalati tudas
sajatos formajatigényli. A tudas fogalomhoz kapcsolddik a tanulds fogalma, amely Csapd
szerint (2007) a tudas megvaltozasat jelenti.

2. szamu melléklet: Segédlet a szociomatriai méréshez

Szociometriai felmérdlap

Iskola:

Név:

Osztaly:

Miel6tt valaszolnal a kérdésekre, hunyd be a szemed, és gondolj minden osztalytarsad-
ra. Ne hamarkodd el a valaszt! Egyenként haladj, névsor szerint. Fontos, hogy senki ne
maradjon ki. Ha mar gondolatban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szemed, és kezdd el
a munkat. Minden kérdésre azt a nevet ird, amit dszintén gondolsz.

NEV:

—_

Ki a legjobb tanuld az osztalyban?

Ki a legjopofabb, legviccesebb?

Vita van az osztalyban.

BowoN

Osztalyfénokod Ratok biztaadontést. Tekitvalasztanalbirénak, akire mindenkihallgat?

5. Kia baratod, akivel minden titkodat meg tudod osztani?

6. Szerinted ki indul a legtébb tanulmanyi versenyen?

7. Ha osztalyfénokdd kimegy a terembdl, kire bizza, hogy lgyeljen a rendre?

8. Vasarnap délutan sétalsz a parkban. Kivel szeretnél legjobban talalkozni?

9. Kit szeretsz a legjobban?

10. Egy sotét erdében kirandultok. Osztalyfénokod megsebesiil. Kell valaki, aki kivezeti
az osztalyt az erd6bél. Te kit valasztanal

11. Kiben bizol a legjobban?
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3. szamu melléklet: Szociometria - a csoportra vonatkozo indexek
kiszamitasa

Kohéziés index: SKOH = 100 x SQ / N x (N - 1)

SQ = az dsszes végrehajtott valasztds szama*

N = személyek szama

Kélcsondsségi index: Kl =100 x SZQ /N
SZQ = a kélcsonds kapcsolatokkal rendelkez6k szama

N = tadrsas mez6ben [évé személyek szama

Sdriségi mutato: SI=SQ x 2 x N
SQ = az Osszes végrehajtott klcsonds valasztas szama

N = személyek szama

Viszonzott kapcsolatok mutatdja: SKOHER = 100 x SQ / SP
SQ = az 0sszes végrehajtott kolcsonos valasztas szama

SP = a végrehajtott 0sszes valasztas szama

4.szamu melléklet: Erzékenyitd jaték: darabolt négyzetek, korok

A darabolt négyzetek jaték Bavelas gondolata. A jatékot Nancy és Ted Graves fejlesztette
tovabb, és alkotta meg a darabolt korik feladatot. (Bavelas 1973; Graves és Graves 1985;
Cohen 1994; K. Nagy 2012).

A feladat célja a gyerekek figyelmének rairanyitdsa arra, hogy a csoportot alkot6 tagok-
nak mire van sziikséguk.

Az osztalyt 4-5 f6s csoportokra osztjuk. Mindegyik csoporttag kap egy boritékot, amely-
ben négyzetek/korok kilonbozd szeleteit taldlja. A cél az, hogy minden egyes személy
kirakjon a csoport rendelkezésére allé darabokbol egy teljes négyzetet, kort. A csoport
tagjai a feladat kdzben nem beszélhetnek, nem adhatnak jelzéseket, és nem vehetnek el
cikkeket mas el6l. Arra van csak lehetdségiik, hogy sajat szeleteiket masoknak néman
attoljak.

A gyereket figyelmeztetni kell arra, hogy addig senki nincs kész, amig mindenki el6tt
nincs egy teljes négyzet, kor kirakva. A feladat teljesitését kézfeltartassal jelezzék.
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Akik kimaradnak a csoportokbdl, azok megfigyeléként vehetnek részt a jatékban. A jaték
altaldban sikeresebb, ha két vagy tobb megfigyeld jut egy csoportra. A megfigyeléknek el
kell elére magyarazni, mire figyeljenek, de adhatunk szamukra megfigyeldi jegyzeteket is.

Beszélgetés a jatékrol:
Minek kdszonhetd, hogy némely csoport a tobbi elétt végzett?

Csalt-e valaki? Mennyiben segitett ez? Szamitott-e a csalas egyaltaldn? Miért igen, illetve
miért nem?

Hogy érezted magad, ldtva masok tanacstalansagat akkor, amikor szamodra nyilvanvalé
volt a megoldés”?

Hogy érezte magat X. Y.? Eszrevette valaki, hogy X. Y-nak csupan eqy darabkaja volt? Mit
tettek azok, akik kiraktdk maguk elétt a négyzetet, kort? Stb.

Lehetne-e ennek a jatéknak a tanulsagait a hétkdznapi életre is vonatkoztatni?
Példa a darabolt kbrokre:

Korok eltérd korosztalynak

ol
DD

Korok nagyobbaknak

Korok 5-7 éveseknek

OC
OO

Forrds: K. Nagy Emese [2012): Tébb mint csoportmunka. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest.

KONCEPCIO @




o Jorgy (DFHT) metddus - A tanulok stituszkezelése

5. szamu melléklet: Segédlet a pedagogusok orai munkajanak
a megfigyeléséhez

Pedagdgusi megfigyeldlap

| Kategoria | FEsetekszéma| Osszesen | %

Hagyomanyos drai tevékenység esetén dominald tevékenységformak

A frontdlis és a hagyomanyos csoportmunkan alapuld osztalyfoglalkozas alatt a peda-
gogus, ha szikségesnek latja, segiti a gyerekek munkajat, informacidt tovabbit, utasit,
kérdez, vagy éppen felhivja a figyelmet a tananyaggal kapcsolatos 6sszefliggésekre.

A .Tajékoztat, utasit, meghataroz” kategéria informaciokozlést, a tanuldi feladatmegol-
dés helyes irdnyba torténd terelését és a fogalmak meghatarozasat, definicidk kozlését je-
lenti. A pedagdgusok azid6 elérehaladasaval gyakorlatilag fel kell, hogy hagyjanak e mun-
kaformaban a .hagyoméanyos” pedagdgusi tevékenységi formaval, amely arra kell, hogy
utaljon, hogy a pedagdgusok fokozatosan megértik Uj tandrai szerepiiket, és egyre inkabb
atadjak az irdnyité munkat a tanuldknak.

Az A feladat elvégzésére irdnyuld kérdéseket tesz fel” kategdria a pedagdgusi beavat-
kozas olyan formaja, amikor a pedagdgus - latva a feladat megoldasa kozben jelentkez6
megtorpandst — a tanuldk segitségére siet, olyan kérdéseket feltéve, amelyek ravezetik
a tanulokat a feladat zokkenémentesebb és gyorsabb megoldasara. Ezen tevékenység-
formanak a DFHT-KIP alkalmazasanak elérehaladasaval a lehetd legritkabb kell lennie.

Az A tanulok munkdjat segiti” kategoria az 0sszefliggések feltdrasat, a tanagyagra
torténd utalast, vagy egyszerlen a megoldas kozlését jelenti.
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A ,Magasabb rend( gondolkodasra 6sztondz” megfigyelési pontnak megfeleléen a pe-
dagdgus a gyerekek kozds munkajat megszakitva olyan kérdéseket tesz fel, és olyan is-
mereteket kozol, amelyek 6sszefliggések feltarasara, Ujabb tevékenység megkezdésére,
esetleg egymastol fliggetlen munkavégzésre 6sztonzi a tanuldkat. A DFHT-KIP szem-
pontjabdl ez ismeretlesajatitast hatraltatd tényezé. A pedagdgusnak ugy kell megvalasz-
tania, kijeldlnie a csoportfeladatot, hogy az mar eleve magasabb szint(i gondolkodasra
késztesse a tanuldkat, és kilon ilyen feladatra ne legyen sziikség a tanuldk altal végzett
csoportmunka soran. Ha a pedagdgus egy tudasban heterogén tanuldi csoportban a tanu-
ok k6z6s munkajat kilon kérdéssel megzavarja, a legjobb képességl tanuld arra torek-
szik, hogy a pedagdgus kérdésére megadja a valaszt. Szdmara a kérdés elhangzasanak
pillanataban megszinik a kézds munka fontossdga. Ez negativan hat a csoportmunka
eredményességére.

A DFHT-KIP-hez kapcsolodé orai tevékenységformak

Munkdjuk sordn a csoportmunkat elétérbe helyezd pedagdgusok gyakran keresik a meg-
oldast a szocidlis és a tudasbeli kiilonbségbdl adddo kirekesztettség megszlintetésére.
Az aldbbiakban azokat a tevékenységformakat, a hierarchikus sorrend megvaltoztatasra
torekvé pedagdgusi viselkedésformakat foglaljuk 6ssze, amelyek ez ellen a kirekesztett-
ség ellen épnek fel.

A Visszajelzést ad az egyénnek vagy a csoportnak” tevékenységforma azt a tudatot
erdsiti a tanuldkban, hogy a feladat megoldédsa helyes Uton halad.

A sokféle képesség alkalmazasa fontos kévetelmény. A DFHT-KIP-nek megfelel6 orai
feladatok erésen kiilonbdznek a hagyomanyos osztalytermi feladatoktdl, amelyek soran
a tanuldk tudasbeli képességlk szlk rétegét alkalmazzak: a pedagdégus eléadasara
figyelnek, irnak, olvasnak, kulcsfogalmakat rogzitenek, informéacidkat memorizalnak.
E csoportmunka tevékenységei multidimenzionalisak, amelyek alkalmat adnak a tanu-
lok eltérd képességeinek felszinre hozasara és a kiilonbozdé problémamegoldasi modok
alkalmazasara.

A .Kompetenciat erdsit” tevékenységnél a pedagdgus allanddan tudatositja a csoport
tagjaiban, hogy mind az egyén, mind a csoport képes a feladat sikeres végrehajtasara,
valamint hogy a csoport sikerének zaloga a feladat megoldasahoz torténdé egyéni hozza-
jarulés.

Szignifikdns kapcsolat van a DFHT-KIP-et leginkabb jellemz6 .Szerepekrél beszél”,
illetve az . Egylttm{kodésrol és szabalyokrol beszél” tevékenységek esetében.

Kivanalom, hogy az 6rakon a hagyomanyos iranyitason alapulé munkamddszerek szo-
ruljanak hattérbe, mig a DFHT-KIP-re jellemz6 munkara motivalas tényezdi kerlljenek
elétérbe. Cél, hogy a DFHT-KIP alkalmazasaval induljon meg a hagyomanyos nevelési
tevékenységek leépitése. Ehhez azonban az szlikséges, hogy a pedagdgus ne az éra tech-
nikai .levezénylését” tartsa szem elétt, hanem tudatosan figyelje és iranyitsa a didkok
tanorai viselkedését.

A kovetkezd lépésben az osztdlymunkdban részt vevé csoportok tevékenységét és
a pedagogus és a didkok tevékenységeinek kapcsolatait, egymasra hatasat mutatjuk be.
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6. szamu melléklet: Segédlet a tanuldi csoportok orai munkajanak
a megfigyeléséhez

A tanulok
kommunika- |Forras- és
;| cidja, beszél- | eszkozke-
getése, zelés
tevékenysége

N oszlop
0sszege

A DFHT-KIP célkitlizéseivel egybevagd valtozok kozil a tanulok kozotti kapcsolat legfon-
tosabb mutatdjaaz .Atanuldk kommunikacidja, beszélgetése, tevékenysége”, amely tevé-
kenységformak az ismeretelsajatitas szempontjabol a legnagyobb jelentéséggel birnak.
Ezavaltoz6 a kozos munkat ésvitakat, feladatmegbeszéléseket foglalja magaban. Ilyenkor
a tanulo forrast, eszkozt kezel és beszél egy idében, vitdzik az olvasottakrdl és hallottak-
rol a nyilt végl feladat megoldasa kozben, valamint betdlti a csoportban kijelolt szerepét,
és a DFHT-KIP-et jellemz6 szabalyoknak megfeleléen tevékenykedik.

A tanulok egylttmikodésének fontos mutatéja a .Forras- és eszkdzkezelés™ is, amely
tevékenység mértékébdl az ismeretelsajatitds mértékére tudunk kovetkeztetni, feltéte-
lezve, hogy minél gyakoribb e tevékenység, a tanuldknak annal tobb lehet6ségiik adodik
eltérd képességeik kibontakoztatdsara, a tapasztalat Utjan térténd tanulasra.

Az ,Olvasas, irds” tevékenység alatt a tanuld egyedil vagy tarsaival egyiitt dolgozik,
olvas vagy ir.

A .Feladattal kapcsolatos figyelem” alkalmaval a tanulé, bar részt vesz a folyamatban,
nem aktiv, leginkdbb masok - tanuld vagy pedagégus - munkajat figyeli.

A didkok munkajanak megfigyelésekor vizsgalhatunk egy masik - negativ — dimenziét
is, amelybe a .Tétlenség”, illetve a .Felnéttre vards” valtozoi tartoznak. Ezen valtozok
ugyancsak fontos mutatdi lehetnek a didkok egylttmikodésének, de negativ értelemben.
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7. szamu melléklet: Segédlet az egyéni tanuldi megnyilvanulasok
megfigyeléséhez

Tanulo:

Osztaly:

Tanar:

Statusz:

Megfigyelé:

8. szamu melléklet: A csoportmunka soran betdltott tanuldi szerepek
Iranyito/kistanar (statuszkezeld jelentséggel bir):
Iranyitsd a csoport munkajat!
Oszd el a munkat, mondd meg a csoport tagjainak, hogy kinek mi a feladata!
Ellenérizd, hogy mindenki megértette-e a feladatot!
Szervezd meg a kommunikaciot!

e Hogy kezdjik el a munkat?

e Van valakinek dtlete a probléma masfajta megfogalmazasara?

e Van valakinek mas otlete a feladat megoldasara?

Gy6z6dj meg arrdl, hogy mindenki megosztja-e gondolatait a csoporton belil!

e Mit gondolsz -rol/-rél?
e Hallottad, hogy mit mondott?
 Figyelj -ra/-re!
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Segitsd a csoportot abban, hogy figyelembe vegyék mindenki otletét!
e Hogy kapcsoljuk ezt -nak/-nek az otletéhez?
e Ha elfogadjuk Gtletét, mi legyen a kovetkezd épés?

Te tartsd a kapcsolatot a pedagégussal!

Beszamolo (statuszkezeld jelentéséggel bir):

Foglald 6ssze a csoport munkajat az osztaly eldtt!

Mutasd be az eredményeiteket!

Anyagfelel6s:

Gyljtsd 0ssze az dsszes sziikséges anyagot!

e Vanelég ?

e Vigyazz, hogy semmi ne essen le a padléra!

o Tegyétek el a kdnyvjelzét, vonalzot, !

Gondold végig, hogy mire lesz sziikség a feladat megoldésa soran!
Hozd el a szlikséges eszkozoket!

Vigyazz az eszkozok épségére!

Pakolj el a csoportfeladat utan!

irnok (legtobbszor a beszamold):

ird le a csoport kz6s gondolatat!

Toreked] az attekinthetd, rendezett munkara!
Id6felelds:

Oszd be a csoportmunkara forditott id6t!
Figyelmeztesd a tobbieket az id6 pontos betartasaral
Digitaliseszkoz-felelds:

Igény szerint.
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9. szamu melléklet: DFHT-KIP - szabalyok/normak, alapelvek
és iranymutatasok
A statuszkezelést segité szabalyok, normak:
Teljesitsd a kijelolt szerepedet!
Jogod van a csoporton belll barkitol segitséget kérni.
Kételes vagy segitséget adni annak, aki kéri.
Segits masoknak, de ne oldd meg helyettik a feladatot!
Munkéadat mindig fejezd be!
Pakolj el magad utan!
Alapelvek:
Mindenkinek van olyan képessége, amiben jd.
Senkinek sincs mindenhez tehetsége.
Egydtt tobbre vagyunk képesek, mint egyedul.
Senki sem késziilt el addig, amig a csoportban mindenki be nem fejezte a feladatot.
Iranymutatasok:
Vitassatok meg, és dontsetek!

Indokold meg a javaslatodat!

10. szamu melléklet: A pedagogusok véleménye a DFHT-KIP
bevezetéséral

Eset (1)
Szlama Tiborné
Kisnanai Szent Imre Altaldnos Iskola, Kisnana

Evekkel ezeldtt Hejbkeresztiron jartam a kollégaimmal. Célunk az volt, hogy
megismerkedjiink a KIP mddszerével. Két tandrat lattunk, majd részt vettiink
ezek megbeszélésén is. Tudtuk, hogy hazatérve mi is igy szeretnénk tanitani. Mi is
szerettiik volna latni tandrainkon a sok mosolygds, kreativ gyereket.

Mar a ldtogatas utan elkezdddétt valami Kisnanan is. Probaltuk a latottak alap-
jan szervezni a tandrakat, de nem mindig sikertlt. Azt, hogy nem jol csinaltuk, mar
akkor is éreztiik. A csoportnak kiadott feladatokat sokszor nem tudtak megoldani
a tanuldk, néha még a csoportba belilé hospitalo kolléga sem. Amikor csatlakoz-
tunk a Komplex Alapprogram pilotprogramjahoz, amikor részt vettiink a képzése-
ken, tudtuk: diakjaink nem nyilt végd feladatokat kaptak.
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Sajat bérémon tapasztaltam, hogy nem olyan kénnyd régtén nyilt végl felada-
tokat irni. A képzém mar az elsé dratervemet tobbszor visszakiildte javitasra, at-
gondoldsra. Igen, talan eszembe jutott, hogy feladom. Azt éreztem, hogy ez nekem
nem megy. Egy év tavlatabdl visszagondolva sokat készonhetek a képzémnek.
Makacssédgaval, szigorusagaval, de ugyanakkor a biztatasaval elinditott egy olyan
uton, ami Uj tavlatokat nyitott meg szamomra, és ezzel a didkjaim szamara is.

Az elmdlt tanévben tartottam néhany DFHT-KIP-drat, és kiilon 6rém szamomra,
hogy mindegyik dratervét én készitettem. Nem mondhatom még el, hogy minden
csoportfeladatom tokéletes, hogy minden egyéni feladatnal tudtam figyelni a ta-
nuldim egyéni sajatossagaira, készségeire, képességeire. Egy év utan is a tanuldsi
szakasznél tartok, de valami elkezd6détt az osztalyteremben.

Mindegyik évfolyamban mésra kellett figyelnem. Az 5. évfolyamos tanuldink
csicsergd gyerekek. Néha talan nekem hangosnak tiintek egy-egy csoportmunka
sordn, de legtobbszor remek alkotds sziiletett kezeik kézatt. (Ha nem sikertilt
megoldaniuk a csoport feladatat, az mindig az én hibam volt, és nem az 6vék.)
A legemlékezetesebb pillanat az volt szamomra, amikor az egyik magyar nyel-
vi 6rdmon az egyéni feladatok kiosztasa soran a gyerekek nem az eltervezettek
szerint kaptdk megq a feladataikat. Osszekevertem bket, és amikor mar kezdtem
volna dsszeszedni, hogy Ujra kiosszam, megszélalt az eqyik kitind tanulé [helyes-
irdsi versenyeken és mas tanulmanyi versenyeken is legtébbszér eredményesen
szerepel]: Végre valaki azt is észrevette, hogy szeretek rajzolni!” Nehéz szavakba
dnteni, hogy mit éreztem. Igaz lehet, hogy nincsenek véletlenek. Ezen a tandran
megtanultam értékelni az egyéni feladatok jelentéségét is. Megtanultam, hogy
nehéz lehet megtaldlni a nagy gondolatot, kihivds a nyilt végd feladatok megfogal-
mazasa, de az dra utolsé pillanataig kihivast jelent eqgy DFHT-KIP-6ra. Az egyéni
feladatok j6 megvalasztasa is a siker kulcsa lehet.

A 7. évfolyamos osztalyban érat tartani mindig kihivas. Nehezen motivalhatdk,
a tandra minden percében azon térik a fejiiket, hogy hogyan lehetne megbontani
az osztaly rendjét, elterelni a tanar figyelmét a tananyagrdl. Igaz ez mind a fron-
talis érakra. A DFHT-KIP-6ran mintha nem is ugyanabban az osztalyban jarnank.
Aktivak, lelkesek, mindenki dolgozik. Az egyik alkalommal elkévettem azt a hibat,
hogy a dupla éraim egyikén elészér DFHT-KIP-drat tartottam. Nem is volt semmi
gond. Ahogy irtam is: lelkesek, érdekléddk, aktivak, fegyelmezettek voltak. De uta-
na kévetkezett a masik éra, ahol probaltam, szo szerint probaltam, megtanitani
egy Uj mondatrészt. Nem kivanok ilyen érat senkinek! Nem voltak rosszak ezen az
éran sem. Masoltak, amit a tablara irtam, figyeltek arra, amit mondtam. Ponto-
sabban azt akartam hinni, hogy figyelnek ram. Senki nem jelentkezett, senki nem
akart velem egytttmdkddni. Ott voltak velem, mégis egyediil voltam. Magamnak
beszéltem, magamnak tartottam meg az Uj ismeretet kéz[6 tandrat. Nem ugyan-
azok a gyerekek Ultek velem szemben?!

Aztan intézményvezetéként szembesliltem vele, hogy ugyanennél az osztalynal
egyes tandrakon komoly magatartasi problémak vannak. Egy-két kolléga folya-
matosan panaszkodott, hogy nem lehet drat tartani naluk. Nem figyelnek, nem
dolgoznak, fegyelmezetlenek. Leliltem a tanuldkkal beszélgetni.
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Egyszerlien megkérdeztem:
- Mi gondotok, mi a probléma?

Avdlasz egyszerd, de ugyanakkor megddbbentd volt szamomra:

- Atanar lelil az asztalhoz. 33 percig probalja elmondani a tananyagot, ami sok-
szor még jo is, de mi mar a 20. perctél nem tudjuk, mirél beszél. Ekkor elkezdiink
egymasra nézni, nevetni, mozogni.

- Szerintetek mi lehet a megoldas? - kérdeztem, bar nem gondoltam arra, amit
valaszul kaptam.

- Mondja mar meg neki, hogy amikor a csoportmunkas dra volt, az nagyon jé dra
volt, és még tanultunk is egymastol! Miért nem tart tobb ilyen 6rat?

A 8. évfolyamos tanuldk esetében a DFHT-KIP-draknak tulajdonitom azt, hogy
az idei tanévben a kozponti felvétel feladatai kézil a gyengébbek is hozzakezdtek
az 0sszefliggd szdveg alkotasahoz, a maximalis 10 pontbdl sikeriilt 4-5 pontot sze-
reznilik. Az elmult években azt tapasztaltam, hogy vannak tanuldink, akik ehhez
hozza sem kezdenek. Az idei tanévben erre kiilén nem gyakoroltunk, de a cso-
portmunkaba sokszor becsempésztem egye-egy hasonld szovegalkotast, illetve
eléfordult, hogy az egyéni feladatok soran a leggyengébbek esetében is négy-it
mondatos valaszokat kértem.

Az eltelt id6 még kevés ahhoz, hogy statisztikailag kimutathato eredményekrél
beszéljiink. Pedagdgusként nem is ezért fogok a jovében is DFHT-KIP-drakat
tartani, hanem azokért a sikerekért, amiket a gyerekekkel kézésen éliink meg
egy-eqy tandran.

Eset (2)
Sipos Erzsébet
Kisnanai Szent Imre Altalanos Iskola, Kisnana
DFHT-KIP mar az elsé évfolyamon is... avagy ha harc, hat legyen harc!

Iskolank elsé osztalya heterogén dsszetétell , amelynek tanuldi a képességek,
attitddok, érdeklédési iranyok, személyiségvondsok, csaladi hattér tekintetében
Jelentésen eltérnek egymastol. A gyerekeket a Meixner Ildiké altal kidolgozott
olvasas- és irastanitasi modszerrel tanitottuk. Amikor a tanév elején megkezdtiik
a munkat, szamtalan kérdés vetédatt fel bennem a DFHT-KIP mddszer megvald-
sitasaval kapcsolatban:

- Hogyan lehet irni és olvasni nem tudé osztallyal csoportmunkaban dolgozni?
- Meg lehet-e gy tanitani ket a betlikre, szamolasra, irdsra?

- Meg tudjuk-e érizni az olvasas-iras tanitdsi modszer szigoru elbirasait?

- Tudok-e olyan nyitott végd feladatokat 6sszeallitani, amelyeket értenek is?
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A legnagyobb gondot azonban nem ezek a problémak jelentették, hanem az
egylitt, egymassal, a csoportban torténé munkalkodas. A bevezetd idészakban
.harcok dultak™a csoportokban. llyen mondatok hangzottak el:

.Nem akarok melletted (ilni!”, ,Add ide a lapot!”, . Te ide nem rajzolhatsz!”, .,Menj
innen!”

A latvdny még ennél is szomorubb volt. Sird, hattal Ulé, veszekedd gyerekek.
Egymés kezébél ceruzékat kitépd pillanatok. Osszefirkdlt lapok vagy lires plaka-
tok. Még testnevelésdrakon is gondot okozott, hogy ki melyik csapatnak a tagja
legyen. [Pedig ott jatékrol volt sz6l!)

Gondot okozott még a szerepek beosztasa, rotaldsais. Az elsd osztalyban magas
a hianyzasok szama. Nehéz megoldani, hogy a szerepek eléirdsszertien forogjanak.

Nehézséget jelentett az id6keret, az egy tandraba vald beleférés.

Lehangold, faraszto, kimerité idészak volt ez szamomra, de igazi kihivas is.
Kerestem a megoldast, kollégakkal, szakértékkel beszélgettem. Szakirodalmat
olvastam. Nem adtam fel.

Minden lehetséges praktikat bevetettem. A kollégdkkal beliltiink a csoportokba,
egylitt gondolkodtunk, dolgoztunk, rajzoltunk, alkottunk a tanuldkkal. Sok-sok
kooperativ jatékot jatszottunk. Az id6 is nekiink dolgozott.

Félévre mar kissé konszolidalodott a helyzetiink. Kénnyebb volt a csoportok
beosztdsa, kevesebb volt a zsortolédés. Ismerték a szerepeket, azok feladatait.
Gyorsabban, gordiilékenyebben folyt a munka a csoportokban, igy az idével is job-
ban tudtak mér gazdalkodni. Ev végére pedig a nehézségek ellenére megtanultak
szamolni, irni, olvasni és minden olyat, ami sziikséges ahhoz, hogy a kévetkezd
tanévet mar EGYUTT tudjuk elkezdeni.

Eset (3)
Lukovszki Nikoletta
Kisndnai Szent Imre Altalanos Iskola, Kisnana

A Kisnénai Szent Imre Altalénos Iskola beiskolézasi kirzetében él6 csaladok
szociglis, anyagi és kulturalis helyzete egymastdl nagymértékben eltér, ezért
nevel és oktaté munkank ehhez a helyzethez igazodik, tandran és tandran kiviil
megprobaljuk segiteni a nehéz korilmények kozott él6, hatrannyal induld tanuldk
felzarkdztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatunknak tekintjik a tehet-
séges, 0 képességli gyermekek fejlesztését is. Az osztalykézosségekre jellemzé,
hogy nagyon kevés az dsszetartas, mindenféle szempontbdl nagyon heterogén
a térsasag. Az osztalyokban van néhany .hangadd” gyerek, akikre a tébbiek fel-
néznek, megprébalnak ugy viselkedni, ahogy 6k is teszik. Sajnos ezek a tanuldk
nem a j6 viselkedés mintapéldanyai, hanem a rendbontas, hangoskodas 6 okozoi.

Iskoldnkban mar régdta hasznalunk kiilénbézé tanitasi-tanulasi mddszereket, nyi-
tottak vagyunk az Uj mddszerek kiprobalasara, alkalmazasara. Be kell ismerniink
és el kell fogadnunk, hogy a mai gyerekeknek mar nem a frontalis tanulasi
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modszer segiti az Uj ismeretek elsajatitasat, alkalmaznunk kell szinesebb, jaté-
kosabb mddszereket. Gyakran alkalmaztunk csoportmunkat, paros munkat az el-
mult évek sordn, ami segitett, hogy kénnyebben tudjunk hidat épiteni tanuldinknak
a tanulas folyamataban.

Palyakezdd pedagdgusként szeretem kiprébalni az uj dolgokat, mddszereket,
amelyek segitenek utat talalni és kézelebb vinni a gyerekeket az uj ismeretek meg-
szerzésére. Az intézményvezetd hivta fel a figyelmiinket az dj mddszer lehetdsé-
geire, kiprobaldsara, elsajatitasara, igy a tantestlilet egy tovabbképzés keretében
megismerkedett a KIP mddszerrel. Nehéz volt ratalalni ennek a mddszernek a he-
lyes alkalmazasara. Sokszor gondot jelentett egy-egy nyilt végl feladat Gssze-
allitdsa. Ma mar elmondhatom, hogy ennek a moddszernek az alkalmazasaval,
sokkal érdekesebbek, szinesebbek a tandrak. Tanuldink konnyebben bevonhatdak
a feladatokba, még a legnagyobb ,,hangadd” is szivesen azonosul a szerepével, és
ez alatt az idé alatt hosszabb ideig aktivan részt vesz a feladat megoldasaban, jo
dtletekkel segiti a csoport feladatat. Tanuldink gyorsan elsajatitottak a szerepeket,
bar sokszor nehéz nekik, hogy ne vegyék at tarsuktdl a masik szerepét. Elénye
ennek a modszernek, hogy a gyengébb képességl gyerekek is részt tudnak venni
a feladatok megoldasaban, és a tarsaikkal egyiitt tudnak létrehozni egy produk-
tumot.

A csoporton bellil megsziiletik az egylitt munkalkodas, az eqymas segitésének
életérzése. Tisztaban vannak vele, hogy ahhoz, hogy el tudjak végezni a feladatot,
Ossze kell dolgozni. A feladatokat mindenkinek képességeihez mérten kell szét-
osztani, csak igy képesek a beszamoldik soran a feladatmegoldasukat a lehetd
legjobb szinten megoldani, eléadni. A DFHT-KIP-drékon sokkal kénnyebb az uj
ismereteket megérteni és magukba fogadni. Kbnnyebben tudnak visszaemlékezni
egy-egy fontos eseményre. A feladatmegoldasban megjelenik a sajat képzelde-
rejiik, gondolkodasuk, kreativitdsuk, olyan eszkdzok hasznalata, mint példaul
a digitalis eszk6zokeé, a feladatok soran aktivizaljak a gyerekeket keresésre és ku-
tatasra. Az, hogy sikerélmény éri a feladat megoldasa kozben, az mar 6nmagaban
nagyon jo. Mindenki hasznosnak érezheti magéat, akar egy idéfelelds, akar egy
anyagfelelds szerepkdrben.

Osszefoglalgsként elmondhatom, hogy az elmdlt tanévben teljesen megvalto-
zott a kapcsolatom ezzel a mddszerrel. Szivesen alkalmazom a tandrakon, és
a gyerekek is szivesebben vesznek részt ezeken az érakon. Ugy gondolom, hogy
a DFHT-KIP alkalmazasaval masképp kozelithetik meg tanuldink is és én is a tan-
orakat, a nehezebb tanulnivaldkat.
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11. szadmu melléklet: A DFHT-KIP tanorai alkalmazasa

A DFHT-stratégia célja a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoport haté-
kony kezelése, amelynek a kdzéppontjaban a személyre szabott differencialas all.

A DFHT-stratégia megvaldsitasat az alabbi, a differencialast elétérbe helyezd oktatas-
szervezési mdédok, modszerek segitik:

e egyénre szabott differencialas

» egyedll végzett munka

» teljesen egyénre szabott munka

» részben egyénre szabott munka
e parban folyod tanulas

» paros munka

» tanuldparok munkaja
e csoportmunka,

» kooperativ munka

» kollaborativ munka

Komplex Instrukciés Program

e dramajaték
e projektmunka

e tantermen kiviili tanuldsszervezés

s

soknak készilt, akik mindennapi munkajuk soran a tudasban és szocializaltsagban he-
terogén tanuldi csoportokat eredményesen kivanjak kezelni. Célunk a fent megnevezett
oktatasszervezési mddokra, modszerekre mintafeladatokat mutatni. Gondolatsorunkat
a Komplex Instrukciés Program leirdsaval inditjuk, amelynek indoka az, hogy viszonyla-
gos ismeretlensége és a tanulok kozotti statuszkezelés lehetésége miatt kiemelt helyen
kezeljuk. A Komplex Instrukcidés Programot (DFHT-KIP] bemutaté fejezetek a pedagd-
gusképzés ismeretanyagat foglaljak magukba.

1. Komplex Instrukcids Program rovid bemutatasa

A KIP-es tanitasi 6ran a tanuldk 4-5 f8s, tudasban heterogén tanuldi csoportokban dol-
goznak. Munka kdzben szerepeket toltenek be, amelyek segitik a pedagdgus munkajat,
iranyitd szerepének szervezd szerepbe torténd visszalépését, és ugyanakkor lehetéséget
ad a tanuloi statuszkezelésre is. A szerepek valtakoznak. Egy kiscsoport addig egyUltt ma-
rad, mig minden tanulé minden szerepet be nem tolt6tt az egymast kovetd tandrak soran.

Atanitasi érakon a tanuldk szabalyokat kovetnek, amelyek kdzott kiemelt jelentéséggel
bir a tanuldk kozotti segitségkérésnek a lehetésége és a segitségadas kotelezdsége,
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valamint annak a szabalya, hogy sziikség esetén a pedagdgus mikor és hogyan avatkoz-
zon be a tanuldk munkajaba, hogyan nydjtson segitséget a szamukra.

A KIP olyan heterogén tanuldi dsszetételt feltételezé oktatdsi eljaras, amely eredmé-
nyesen alkalmazhatd minden tanulé iskolai sikerességének megalapozasahoz. A specia-
lis kooperativ ismeretelsajatitasi program jellemzéje, hogy alkalmazasa soran a nevelés
és oktatas kognitiv, moralis és affektiv komponenseit egyforman fontosnak tartja, vagyis
a tudomanyos-intellektudlis, tarsadalmi-allampolgari és a személyiségfejlesztésre ira-
nyuld célok kozil egyiket sem helyezieldbbre a tobbinél. Amodszer komplexitasa a tanulok
személyiségének fejlesztéséhez szilkséges tevékenységek egylttes alkalmazasat jelenti.

A KIP alkalmazésa egyrészt segiti a hatrédnyos helyzet(, tanulasban lemaradt tanuldk
felzarkoztatasat, masrészt a csoportfoglalkozasok alatt a heterogén dsszetétell oszta-
lyokban a speciélis instrukcids eljaras alkalmazasan keresztil lehetéség nyilik a tanu-
loknak az egylttmkodési szabalyokra torténd felkészitésére, a felszin alatt megbdvéd
tehetségek kibontakoztatdsara a sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag al-
kalmazasan keresztil. A feladatok alkalmat adnak a tanuloknak, hogy eltéré képessége-
ikkel vagy eltéré problémamegoldd stratégidjukkal hozzajaruljanak a sikeres probléma-
megoldashoz, amely lehetdségek tovabbfejlesztik a tanuldk erésségeit, mikozben Ujakra
is szert tesznek. A feladatok dsszetettsége teret enged minden tanulénak a feladatokhoz
vald hozzaféréshez és intellektudlis kompetencidjanak felvillantdsara, amelyen keresz-
til a kiilonbozd szocidlis hattérrel, tudassal rendelkezd gyerekeknek is alkalmuk nyilik
a feladatok sikeres véghezvitelére, a csoportmunka megoldaséra.

A specialis munkaszervezés lehetéséget ad a pedagogusnak arra, hogy a feladatok
megfeleld végrehajtdsa érdekében megtanitsa a gyerekeket a csoporton belili egyttt-
mUkodési szabalyokra, a meghatarozott szerepek elsajatitasara, mivel a tanarnak az éra
soran alkalma nyilik a csoport egésze és a csoporttagok egyedi munkajanak kovetésére.
Ebben a specidlis csoportmunka-szervezésben a tanar célja az, hogy minden didknak
megadja a lehetéséget a munkaban valé egyenrangl munkavégzésre, és tudatositsa,
hogy mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassa teszi a feladatok megoldasa-
ban valé sikeres kézrem(kodésre. Ahhoz, hogy minden tanuld szamara biztositott legyen
a tanuladsban torténd elérehaladéas, a tanarnak meg kell tanulnia a didkok kozott meglévd
kilonbségek kezelését.

A modszer egyik fontos célja a tanar szakmai hozzaértésének fejlesztése a csoport-
munka-szervezés soran. Mig a hagyomanyos csoportmunka soran a tanar hajlamos
a direkt beavatkozasra, irdnyitasra, addig ennél az oktatdsi mddszernél a beavatkozas
szikségtelen. A tanuldk csak végsé esetben fordulnak segitségért a tanarhoz, hisz
a betartandd szabalyok alapjan lehetéséglk nyilik a feladatok egymas kozotti megbe-
szélésére. A csoportban a tanuldk kilonbozé szerepeket toltenek be, van olyan felelds,
akinek az a faladata, hogy segitséget kérjen a tanartol, és e tanuld magyarazata segit-
ségével jusson a csoport elébbre a feladat megoldasaban, mikdzben a gyerekek nyelvi
kifejez6készsége, kommunikacios készsége javul.

A mddszer alkalmazasa kozben Ugyeljink a program alapelveinek fokozott betarta-
sara. A mddszer elvei kozott szerepel az eltérd, nem rutinszer( feladatok alkalmazasa,
amely minden esetben nyitott vég(, tobb megoldast kinalo, sokféle, eltérd képességek
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mozgositasara alkalmas feladatot jelent. A felelésség megosztasanak elve magéban fog-
lalja az egyén felel6sségét a sajat és a csoport teljesitményéért és a csoport felelésségét
az egyén teljesitményéért. A csoportfeladat igényli az egymasrautaltsag kialakitasat és
a csoporttagok kolcsdnds tdmogatasat, mert amennyiben egy tanuld egyedil is képes
lenne a feladat elvégzésére, elvesztené a csoportmunkara valé 0sztonzését. Abban az
esethen, ha a feladat sokrét(, szines, nyitott végUl, sokféle képességet mozgdsit, ha az idé
korlatozott, ha a tanar a csoportmunka fontossagat meg tudja teremteni, akkor a feladat
sikeres végrehajtasa biztositott.

2. A Komplex Instrukcios Program célja, jellemzoi
A program a kovetkezd célok elérését tiizi ki:

o Sokféle, eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a tanuldk eltérd
képességeinek a kibontakoztatdsa, a tehetséggondozas és felzarkdztatas.

e Az osztalyon beluli rangsorbeli problémak (statuszproblémak) felismerése és ke-
zelése.

e Az osztaly szocidlis szerkezetének a megvaltoztatasa.

e A csoportfoglalkozdsok alatt az integralt és integracids nevelést megvalésitd, he-
terogén osszetétel( osztalyokban a specidlis instrukcids eljaras alkalmazésan ke-
resztll a tanuldk kozotti egylttmikodési szerepek, normak kiépitése.

A KIP pedagdgiai innovacid akkor lesz sikeres, ha
e azintézmény a program minden lényeges elemét atveszi,
e a mddszert kreativ pedagdgus alkalmazza,

e aprogramot a tantestilet minden tagja megfelel6 gyakorisaggal (a tanitasi 6rak kb.
10%-aban) alkalmazza.

Amire a pedagdgus hangsulyt fektet:

e g tarsas interakcid elémozditdsa, a kommunikacio, a beszéd- és a kérdéskultira
fejlesztése,

e a képzelet, a fantdzia megmozgatasa, gondolkodasra késztetés a nyilt végl felada-
tokon keresztil,

* a szabdlytudat kialakuldsa a specidlis, csak a KIP-re jellemzd szabélyokon (norma-
kon) keresztil,

* a hibazas természetes dologként kezelése,
e atanuldk figyelmének a felhivdsa a csoporton belili heterogenitas fontossagara.
Keriilendd, hogy

e arutinmegoldast igényl6 feladatok uraljak a tanitasi érat.
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Ugy szerkessziik meg a tanitasi érat, hogy a tanulék szdmara lehetéséget adjon

e a kreativitdsuk megmutatasara,

e a kritikus gondolkodasra és problémamegoldasra,

e a kommunikacié és egylttmkodés fejlesztésére,

e aszemélyiségiik pozitivirdnyba terelésére,

o a képességektdl és adottsagoktol fliggetlen sikerélmény biztositasara,

e a kozos munka és az egyéni érdekek egyenrangu értelmezésére.
Elvart eredmény

e a magatartasbeli problémak mérséklédése,

e az alulmotivaltsdg megsz(inése,

e a gyerekek kozotti kapcsolat javulasa, harmonikusséa valésa,

e acsoportos és az egyéni siker,

e az 6nbizalom novekedése, a tanuld onértékelésének helyes szintre kertlése,

e atanulmanyi eredmény javulasa.

3. A Komplex Instrukciés Program bevezetésének lépései

A moddszer bevezetése korilbelil 1-6 hdnapot vesz igénybe, amelyet a pedagdgus nyi-
tottsdga, befektetett energidja jelentésen befolydsol. Iskolai szinten a kivant eredmény
akkor érheté el, ha a KIP-et a tantestlilet minden tagja alkalmazza. A bevezetés lépésrél
épésre torténik, amelyet az alabbiakban ismertetiink.

Az osztaly munkafegyelmének felmérése

Célszerl a program alkalmazasanak megkezdése elétt a kiindulasi allapot felmérése,
annak vizsgalata, hogyan tudnak a gyerekek minimalis tanari irdnyitas mellett, onalléan
csoportban dolgozni. Erre legalkalmasabb a hagyomanyos csoportmunka szervezése.
A megfigyelési eredményekbdl informécidt kapunk arra vonatkozoéan, hogyan . kezeljik”,
épitsiik tovabb a csoportot.

Csoportépités, a csoportdinamika fejlesztése

A hatékony egyiittm(kodés és a j6 csoportlégkdr a tanulasi folyamat elésegitéi. A tudatos
kozosségformalas fontos része a tanari munkanak, mert a legjobb otletek is csak mun-
kara hangolt, motivalt csoportban hozzdk meg a kivant eredményt. A csapatépitést erre
alkalmas jatékokkal segitjiik. A kooperativ tanulas elemei (pl. Kagan) eszkézként szintén
hasznalhatok.
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Szabalyok, egyiittm(kddési normak bevezetése

A még .nem KIP-es csoportmunkas”™ érak értékelését mindig kozosen végezzik a gye-
rekekkel. Kérdezziik meg, hogyan érezték magukat, mit kell annak érdekében tennitk,
hogy sikeresen hajtsak végre a feladatokat, illetve mi volt az oka sikerességiiknek, si-
kertelenségiiknek. Ilyenkor a tanuldk arrél szamolnak be, hogy a munka megosztasa,
a szabalyok betartésa vezet a feladat sikeres végrehajtasahoz. Kérjik meg tanitvanya-
inkat, hogy fogalmazzadk meg azokat a szabalyokat, amelyek betartdsa segitheti dket
a munka soran.”

Egy pedagogus gondolata:

Osztalyfonoki oran hagyomanyos csoportmunkat végeztek a gyerekek. Az egyik
csapat nem haladt a feladat megoldasaval. Kikapkodtak egymas kezébdl a lexikont,

a konyveket, mindenki irni akart, versengés alakult ki koztiik. A szervezetlenség
miatt nem tudtak befejezni a feladatukat. Amikor megkérdeztem téliik, hogy mi
lehetett a sikertelenség oka, igy valaszoltak: ,Nem figyeltiink egymasra és nem
osztottuk meg a feladatokat.” (K. Nagy 2015)

Szerepek bevezetése

A KIP-es 6rakon kiilonboz6 szerepek betoltésére kérjiik a tanuldkat.2 Orarél érara ko-
vetelmény a szerepek valtakoztatdsa, amelynek célja, hogy mindenki keriljon vezetd
pozicidba, és mindenki legyen jartas a feladat prezentalasaban. Egy tanuldi csoport (4-5
f6) addig marad egyutt, amig mindenki be nem t6ltétt minden szerepet a csoporton bell.
Ezutdn a pedagdgus Ujabb, tuddsban heterogén csoportot alakit ki.

A csoportvalamennyi tagja ismerje a betdltendd szerephez tarsuld feladatokat. A szere-
pek a tanterem falén jol lathatd helyen kifliggesztésre keriilnek. Az alsébb évfolyamokon
érdemes a szerep leirdsa mellett vagy helyett abraval illusztralni azokat [pl. az id6felelés

posztot egy 6ra képe jelolheti).

Nem feltétlentl szlikséges egyszerre bevezetni az dsszes szerepet. A legfontosabbak-
kal kezdve folyamatosan bdévithetjik a szerepek kdrét. A bevezetés idészakaban, elsé-
sorban az alsé tagozat évfolyamaiban, minden KIP-es éran ismételjik el a szabalyokat,
szerepeket, hogy minél hamarabb beépiiljenek a tanulék tudataba, viselkedésébe.

A tanitasi oran hasznalt szerepek

A KIP-6rédn a tanuldk kiilonbozé szerepeket toltenek be (8. szamd melléklet), ame-
lyekb8l ketté, a kistanar és a beszdmold szerep (tanuldi statuszkezelési felada-
tuk miatt) nem hagyhaté el. A tobbi szerep igény szerint méas szerepekkel (példaul

32 AKIP-es 6ran a leggyakrabban betoltott szerepek: kistandr (kézépiskoldban irdnyitd), beszamold, idéfe-
lelds, eszkozfelelds/anyagfelelds, digitaliseszkoz-felelds stb.
A szerepek bemutatasa egy késébbi fejezetben térténik.
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Egy pedagogus gondolata:

Az egyik kezdeti csoportmunkas matematikaéran a munka befejezésével rendet-
lenség maradt az asztalokon. Amikor megkérdeztem a gyerekeket, hogy miért nem
tettek rendet maguk utan, azt valaszoltak, hogy nem volt olyan tanuld, aki magara
vallalta volna a rendrakast. Ekkor adodott alkalom az eszkozfelelés/anyagfelelds
feladatainak a megbeszélésére, tudatositani a gyerekekben, hogy ez a feladat is
fontos. (K. Nagy 2015)

digitaliseszkoz- eszkozfelelds) cserélhetd, helyettesithetd. A betélthetd szerepek megfi-
gyelési szempontjai az aldbbiak (ldsd még a 8. szamu mellékletet):

A kistanar munkajanak megfigyelési szempontjai:
e Megérteti-e mindenkivel a feladatot?
e Szétosztja-e a munkat?
e Segit-e?
e Kér-e segitséget?
e Részt vesz-e a csoportmunkaban?
e Hogyan segit az egyéni feladatoknal?
o Osszességében betélti-e a szerepét?
A beszamolo munkajanak megfigyelési szempontjai:
e Résztvesz-e a csoportmunkaban?
e Késziil-e a beszamoloi feladatara?
e Milyen szinvonall a prezentacidja?
Az anyagfelelds, rendfelelds, id6felelds munkajanak megfigyelési szempontjai:
e Figyeli-e az idét, jelez-e a csoportnak?
e Oszténzi-e a munkat?
e Részt vesz-e a csoportmunkaban?
e Rendet tart-e?
e Biztositja-e a szlikséges eszkozoket?
Az irnok munkajanak megfigyelési szempontjai:
» Ugyel-e a kiilalakra?
e Elég nagy betiméretet hasznal-e?
e Torekszik-e az igényes munkara?

e Résztvesz-e a csoportmunkaban?
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e Segiti-e a beszamolé munkajat?
A tanulok munkajanak, a csoportosszhangnak a megfigyelése
¢ Dolgozik-e mindenki?
e Meghallgatjdk-e mindenkinek a véleményét?
e Beszélgetnek-e, vitatkoznak-e?
e Készek-e a megegyezésre?
e Az egyéni feladatnal hogyan segitik egymast?
A tanuloknak feltett kérések:
o Osszességében milyennek itélitek a csoport munkajat?
e Miért?
e Min kellene javitani?

A KIP-ben kovetendd szabalyok, normak, alapelvek, irdnymutatasok tovabbi leirdsa a 8-9.
szamu mellékletben talalhatdak.

4. A KIP bevezetésekor alkalmazott jatékok

A tanuldi csoportokban a csapatszellem erdsitésére, a fenti szabalyok (normak] és sze-
repek bevezetésére az alabbi jatékokat alkalmazzuk. A jatékok a KIP bevezetésének sza-
kaszaban alkalmazhatdk.

Ajaték célja
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A jatékok bemutatasa

Nyari rajz

Ajaték célja: Eszrevennia sziikségleteket, az egymasrautaltsagot. Alapgondolat: Egyediil
senki sem képes annyit elérni, mint a csapat egyditt.

A csoport minden tagja kap egy szinest és egy irélapot.

Feladat: Minden lapon adott id6 alatt késziljon el egy szines nyéri rajz Ugy, hogy a pa-
pirlapokat nem lehet elmozditani a helylkrél, valamint senki sem adhatja ki a kezébdl
a ceruzajat.

A jaték alapgondolata: Kételes vagy masoknak segitséget adni.

Mestertervezd

A jaték célja: Felkészités a kistanar szerepre.
Csoportalakitas:

Minden csoporthol kivalasztunk egy tervezét.

A résztvevik rakjanak ki egy geometriai alakzatot a logikai készletbdl legaldbb nyolc elem
felhasznaldsaval.

Ezt az alakzatot kell a mesternek a csoport tagjaival lerajzoltatni Ugy, hogy a tagok nem
lathatjdk az eredeti tervet. A csoporttagok a feladat végrehajtasa kozben nem beszélhet-
nek egymassal.

Kérdések
a csoport tagjainak:
¢ Hogyan érezted magad a feladat végrehajtasa kozben?
e Mi okozott nehézséget?
e Mennyire vagy elégedett a végeredménnyel?
e Mire j6 a jaték?
a tervezének:
e Hogyan érezted magad a feladat végrehajtasa kdzben?

e Mire figyeltél kiilonosen?

Darabolt négyzetek, korok, allatok

A feladat célja a gyerekek figyelmének rairanyitadsa arra, hogy a csoportot alkot6 tagok-
nak mire van szlikséglk (4. szamu melléklet).
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A jaték célja: A tanuldk kommunikacidjanak fejlesztése, mikdzben egymasrol minél tobb

informaciot szereznek.

Eszkézigény: Al4-es lapon egy tablazatba allitdsokat irunk. Ezek szdma a csoport lét-
szamatol mindig kevesebb. Egy résztvevd alairdsaval igazolja, ha egy allitds ra jellemzé.
Egy ember csak egyszer irhat ald egy lapon. A teljesen kitoltétt lap gazdaja .Bingo!”
felkialtassal jelzi, hogy elkészilt.

Bingd

Feladat tanuloknak egymas megismerésére

Keress olyan tanulét, akire igaz az alabbi allitas!

Gyakran és
szivesen dolgozom
csoportmunkaban.

alairas
Részt vettem

tanulmanyi
versenyen.

alairas
Mar nyertem
versenyt.

alairas

Szeretek turazni.

alairas

Mar elolvastam
a kotelezo
olvasmanyt.

alairas
Tagja vagyok az
iskolai
sportszakkornek
(DSK vagy ISK)

alairas

Ha bemutatoodra

van, jol teljesitek.

alairas
Mar voltam erdei
iskolaban.

alairas

Enekkaros vagyok.

alairas
Szeretem
a meséket.

alairas
Szeretem az iskolai
gyereknapot.

alairas
Tobb mint tiz kozeli
baratom van.

alairas

Szabaly: Egy lapon egy tanulé alairdsa csak egyszer szerepelhet.

15

Ebben a tanévben
voltam szinhazban.

alairas

Tagja vagyok az
[ CIET
konyvtarnak.

alairas
Fontosnak
tartom, hogy

idegen nyelven
tanuljak.

alairas

Tagja vagyok
a DOK-nek.

alairas
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5. A pedagdgusok felkészitése a KIP alkalmazasara - mozaik modszer

A pedagdgusokat fel kell késziteni a Komplex Instrukcids Program alkalmazasara, ami-
nek els6 lépése a modszer ismérveinek elsajatitasa. Erre az egyik alkalmas technika
a bevezetés lépéseinek megismerése a mozaik mddszer segitségével. A modszer lénye-
ge, hogy négyfés csoportokban Ulve a pedagdgusok mindegyike az abécé egyik bet(jét és
a betlihoz tartozd lenti leirést kapja. A csoportok felbomlanak, és az ugyanahhoz a bet(-
hoz tartozok egy csoportba tilve atbeszélik a szamukra feldolgozandd bevezetésrészletet.
Kovetkezd lépésként minden pedagdgus, visszatérve sajat csoportjahoz, betlrendben
bemutatja sajat részletét, majd a csoport atbeszéli a bevezetéshez a tudnivaldkat.

Al A médszerek bevezetésére kb. 1-6 honapra van sziikség. A bevezetési idészak csok-
kenhet a pedagogus ratermettségével és azzal, ha az iskolaban minden pedagdgus al-
kalmazza a programot, ezzel teremtve lehet6séget arra, hogy az egy osztalyban tanitd
tanarok egymas kozott megosztva a feladatokat, révidebb idé alatt tegyék befogaddva
az osztalyt.

A bevezetés el6tt fontos egy szociometriai felmérés elkészitése annak érdekében, hogy
az osztaly szerkezetét minél pontosabban feltérképezzik. Tisztdban kell lennlink azzal,
hogy az egyes tanuldknak milyen a helyzete a kdzosségben, hisz a program elsédleges
célja a tanuldk kozotti kapcsolat rendezése és a statuszkezelés. A szociometridban ka-
pott eredményeket a csoportalakitdsoknal hasznaljuk fel.

Az osztalymunka moraljanak, munkafegyelmének felmérése

Fontos annak vizsgalata, hogy hogyan tudnak a gyerekek tanari segitség nélkil csoport-
ban dolgozni. Legalkalmasabb erre a hagyomanyos csoportmunka. Készitsiink feljegy-
zéseket arrol, hogyan tudnak egyitt és 6nalléan dolgozni a gyerekek, mi okoz problémat,
feszlltséget kozottik.

B ) Csoportépités, a csoportdinamika fejlesztése

A j6 csoportlégkdr és a hatékonyan egylttmksodé tanuldcsoportok kialakitdsa a tanula-
si folyamat sikerességének egyik biztositéka lehet. A tudatos kozdsségformalas fontos
része a tanari munkanak, mert a legjobb tananyagok és &tletek is csak egy munkara
hangolt, motivalt, j6 hangulatd csoportban mikédnek. Csoportépitd jatékok (darabolt
négyzetek, mestertervezd, sziget stb.) igénybe vehetdk, a kooperativ tanulds elemeinek
eszkozeként hasznalhatok. A jatékok célja, hogy a tanuldk rajdjjenek arra, hogy egymasra
vannak utalva, hogy egyltt tobbre képesek, hogy a csoportérdek fontosabb az egyéninél,
vagyis az eredményes munka kulcsa a kozos dontéshozatal. Cél annak tudatositasa is,
hogy a vitdban allitdsaikat indokolniuk kell, érvelniik kell. Az osztalyfénoki 6ra a legal-
kalmasabb erre, de barmely mas 6ran is jatszhatjuk. Nem sziikséges az egész tandrat
igénybe venni, elegendd az déra elsd vagy utolsé harmada.

C) Szabalyok [normék] bevezetése

A mar megtartott érak értékelését mindig kozosen végezziik a gyerekekkel. Kérdezziik
meg, hogyan érezték magukat, mit kellene tenni annak érdekében, hogy sikere-
sen hajtsdk végre a feladatokat, illetve mi volt a titka a sikerességiiknek. A kérdések
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megvalaszoldsakor a tanuldok megfogalmazzak, hogy a munka megosztasa, a szabalyok
betartdsa vezethet a j6 légkor megteremtéséhez, a feladatok sikeres végrehajtasahoz.
A felmerild hibakat, problémakat a gyerekekkel kell kimondatni, és ra kell vezetni éket
arra is, hogy 6k mondjak ki a megoldast is (pl.: .Azért nem végeztik idében, mert nem
osztottuk megq a feladatokat.”). Bar kezdetben megfogalmazhatnak a mindennapi mun-
kajukat segité szabdlyokat, idével azonban a KIP-re jellemz6 szabalyok alkalmazasa
a kivanatos:

Teljesitsd a kijel6lt szerepedet!

Jogod van a csoporton beliil barkitél segitséget kérni.
Kételes vagy segitséget adni annak, aki kéri.

Segits masoknak, de ne oldd meg helyettiik a feladatot!
Munkadat mindig fejezd be!

Pakolj el magad utan!

D) Szerepek bevezetése

A tanulék a munka soran kilonb6zé szerepeket toltenek be. A pedagdgus a szerepe-
ken keresztil adja at irdnyitd szerepét a tanuldknak, akik azok betartasaval felelésséget
vallalnak a kdzds munkajukért. A szerepek valtakoztatadsa kételez6, igy mindenki kerdl
vezetd, iranyitd helyzetbe. Egy csoport addig marad egyitt, amig mindenki minden sze-
repet be nem toltott. Ezek utan Uj csoport alakitasa kovetkezik. A csoportok alakitasat
a pedagogus végzi, Ugyelve arra, hogy az tudasban és szocializaltsagban heterogén le-
gyen. A szerepek az osztaly falara fliggesztetnek ki.

Az osztaly valamennyi tanuléja ismerje a szerepeket, kezdetben minden 6ran érdemes
atbeszélni és atismételni, hogy melyik szerephez milyen feladat tarsul.

Amennyiben Ugy érezzik, egy-egy szerep, norma betartdsa mar nem okoz gondot, csok-
kenthetjik az azok ismétlésére szant id6t. Ha fellletességet tapasztalunk, eléfordulhat,
hogy visszaléplnk, és Ujramagyardzzuk a szerephez tartozo feladatot.

Nem sziikséges egyszerre bevezetni az dsszes szerepet.

6. A tanitasi orak tervezése

A moddszer elméleti hatterének megismerése utan keril sor a médszer fokozatos tanérai
bevezetésére. A feladatokat a tanitasi 6ra 45 percére tervezziik és a tantervre épilé tan-
menetet kovetjik. A feladatok elvégzéséhez sziitkséges eszkozokrél és a csoportmunkara
alkalmas tanteremrél, a tanterem elrendezésrél elére gondoskodunk.

A tandra elokészitése

A kdzponti téma megfogalmazasa

A tanmenet attekintése sordn kivalasztjuk, bar teljes bizonyossdggal nem lehetséges
kijelolni, hogy mely 6rak alkalmasak a KIP szerinti feldolgozasra. Ezeket, lehetéség sze-
rint tanév elején, megjeldlhetjik, Ugyelve arra, hogy a pedagdgiai program az éraszam
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minimum 10, maximum 20%-aban hatarozza meg a KIP alkalmazasat. A 10%-nal kisebb
gyakorisdg nem hagy kellé nyomot a tanuldk teljesitményében és viselkedésében, a 20%-
nal nagyobb gyakorisag a pedagégusoknak megterhelé.

A tanmenett6l eltéré megfogalmazasban a kozponti téma (ezt a KIP-ben nagy gon-
dolatnak hivjuk) mindig valamilyen hétkéznapi ismeret és a tananyag kapcsolatanak
felismerésére vagy 0sszefiiggések feltardsara motivalja a gyerekeket. Példaul a szaraz
A szamok abszolut értéke” helyett az 6ra cime .. Ne (égy negativ!” lehet.

Az 6ra tervezésekor tegylk fel magunknak az alabbi kérdéseket:
e Melyek az elsajatitandd legfontosabb fogalmak?
e Mit kell a didkoknak mindenféleképpen megértenitik, megtanulniuk?

e Melyek azok a fogalmak, amelyekre folyamatosan hivatkozunk a tanterv teljesitése
soran?

e Nem kerilok-e a kérdések és feladatok béségének zavaraba?
Az ora elékészitése, a feladatsor megszerkesztése

Az 6ra el6készitésének sarkalatos pontja a KIP kivanalmainak megfelel6 feladatsor elké-
szitése, amelynek az ismérvei:

e A csoportfeladatok nyitott végliek, amelyek alkalmat adnak a tanuldk kozotti vitara,
az innovativ gondolkodéasra, a felzarkdztatas és tehetséggondozas egyidejliségére.
Cél a tanuldi csoporton bellli vita generaladsa, a gyakoribb kommunikacid, amely az
ismeretelsajatitds elémozditdja. Alapelv, hogy minél tobbet beszélgetnek a tanulok
az ismeretekrdl, a tananyagrol, annal tobbet tanulnak.

e Minden 4-5 f6s tanuldi kiscsoport szamara adott témaban eltéré feladatok kijelolé-
se, amelynek célja a csoportok kozotti versenyhelyzet kikliszobolése. A versenyhely-
zet sok tanuldra, kiilondsen az alulteljesitékre negativ hatdssal lehet.

e A csoportfeladatok egyforman jelentenek kihivast, motivalok, a tanuldk tobbféle ké-
pességének a felhasznalasat igénylik, és ezzel alkalmat adnak a pozitiv megerdsi-
tésre, a statuszkezelésre.

o Adifferencidlt egyéni feladatok személyre szabottak, képességekhez mértek, figye-
lembe veszik a tanulé kompetenciait, meglévé tudasat, ismereteit, épitenek Vigotsz-
kij (1978) legkozelebbi fejlédési zéna elméletére.

e A differencialt egyéni feladatok a csoportmunka produktumat felhasznaljak, ezért
a tanuldk fontosnak tartjak a kdzds munkat, mivel az az egyeéni sikerik zaloga. En-
nek a kivanalomnak az elmulasztasa esetén hamar megtanulja a tanuld, hogy egyé-
ni feladata akkor is sikertl, ha nem vesz részt a csoportmunkéban, és ez a csoport
egylttmkodése és igy a szocializacié szempontjabol is hatraltato tényezo.

A tandra felépitése

A feladatsor elkészitése utan az eszkozok és a tanterem elékészitése kovetkezik. A cso-
portokat a pedagodgus elére megtervezi. A csoport kialakitasanak mddja fligg az osztaly
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érettségétdl, a tanuldk ismereteitél, képességeitdl és attol, hogy mennyire fogadjak el
egymast. A csoportok szervezésénél a tudasban és szocializaltsagban vald heterogén
Gsszetétel érvényesil.

Az aldbbiakban a tanitasi 6ra szerkezetét elemezziik a kovetkezé vazlatnak megfeleléen:
e Szabalyok, tanuldi szerepek attekintése
e A munkara valé rahangolas
e Csoportmunka
e Csoportok beszdmoldja
e Egyéni munka
e Egyéni munka bemutatésa

e Az é6ra értékelése [benne a pedagdgus és a tanuldk on- és tarsértékelése]

A tanitasi ora témajanak a megjeldlése

A 45 perces tanitasi 6ra a tantervnek és a hozzad kapcsoldédd tanmenet drabeosztasa-

nak megfeleld, azonos tananyagcimet megjelolé egység. Az ératervben a tananyag cime
mellett egy, a tanuldk figyelmét felhivd gondolat is taldlhatd, amely segitségével, annak
értelmezésével akar a tanorara torténé rahangolds is megtdrténhet. A figyelemfelhivo
gondolat mozgositja a képzeletet, motival, cselekvésre késztet. A megkilonboztetett
figyelmet igényl6 tehetséges tanuldéknal ennek kiemelt szerep jut, mivel azonnal innova-
tiv gondolkodasra készteti 6ket a csoportmunka és a differencialt egyéni munka megol-
dasakor.

Példaul:

Magyar nyelvtan - 3. osztaly

Atanmenet szerinti tananyag: Az -0, -0 végU fénevek, melléknevek

Az 6ra témajanak a gyerekek szamara torténé megfogalmazasa: Jatsszunk az -u, -G végl
szavakkal!

Matematika - 4. osztaly

A tanmenet szerinti tananyag: A negativ szamok

Az éra témajanak a gyerekek szamara tortén6é megfogalmazasa: Ne légy negativ!

Matematika - 2. osztaly
A tanmenet szerinti tananyag: Geometriai alakzatok

Az 6ra témajanak a gyerekek szamara torténé megfogalmazasa: Tikrom, tiikrom, mondd
meg nékem...!
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Angol nyelv - 5. osztaly

A tanmenet szerinti tananyag: Adventure - Legendary Wales

Az 6ra témajanak a gyerekek szamara torténé megfogalmazasa: Do you believe in tales?

A tanodrara torténd rahangolas

Az ¢rara a rahangolés az egyszerd témamegjelolés, zene, vers, kép, mUalkotas stb. mel-
lett torténhet kildn az erre készitett gondolatsorral is.

Példaul:

Matematika - 5. osztaly
Tananyag: Az egyenes részei

A geometria a ponthalmazok vizsgalataval foglalkozd matematikai tudomanyég, igy a leg-
tobb geometriai fogalom ponthalmaz.

Eukleidész Kr. e. 300 koril megjelent mlvében, az Elemekben el6szor a vonalat defi-
nialta: .A vonal szélesség nélkili hosszUsag” - és csak ezutan kovetkezik az egyenes:
.Egyenes vonal az, amelyik a rajta levé pontokhoz viszonyitva egyenlden fekszik.”

Ez a megfogalmazas Eukleidész azon torekvésébdl fakad, hogy mindent, amivel foglalko-
zik, pontosan meghatarozzon, minden logikai rést lefedjen.

Ugye nagyon bonyolultan hangzik mindez?

Ma meglatjatok, hogy nem az, ha végrehajtjatok a feladatokat.

Bioldgia - 8. osztaly
Tananyag: Testlink védelme

Bériink bizonyos hatart, védelmet jelent szdmunkra. Amikor kiils6 elvaltozas jelenik meg
rajta, gondolhatunk arra, hogy a lélek szamara valami elviselhetetlen tortént.

Bériink az emberi kapcsolatok, a melegség, az egymasra valé odafigyelés eszkoze is
lehet (érintés, érzékelés).

.Van bér a képén” vagy .Csont és bér” - szoktuk valakire mondani.

.Nem fér a bérébe” - mondjdk sokszor egy gyerekre, vagy .Majd kiugrik a borébél” -
amikor valaki nagyon izgatott.

En most azzal a felhivassal fordulok hozzatok, hogy: .Erezd jol magad a bérodben!” A mai
éran azt fogjuk megtudni, hogy mit tegylink, mit tehettink ezért a j6 érzésért.
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Tantargy: Magyar nyelvtan
Téma: Betlirend - Rend a lelke mindennek

Képzeld el, hogy egy olyan bolygéra kaptal meghivot, ahol teljes kdosz uralkodik a hét-
koznapok minden terlletén. Nincsenek példaul meghatarozott rendben a rendszamok az
autdkon, a tanuldk nevei az iskoldban, a konyvek a konyvtarban, a nevek a telefonkdnyv-
ben, és még sorolhatndm az 6sszekuszalt helyzeteket. Segits az ott él6 embereknek ren-
det tenni, ezaltal életiket megkdnnyiteni a te birtokodban mar meglévé tudasoddal és
a tedltalad kialakitott rend segitségével! Csatlakozz, m(ikddj egyiitt, kdnnyitsd meg a té-
ged vendégil l&td bolygd életét!

Tantargy: Angol
Téma: ld6utazas - "Time travel

Last lessons you travelled in time. You met Otzi from the Stone Age, talked about tools
and materials. You knew the story of jeans. Now you are able to express past habits to
describe clothes and to do shopping for clothes.

Today you are going to travel in time again.

(Az elmult érakon idéutaztatok. Talalkoztatok Otzivel a kékorszakbél, eszkozékrdl, anya-
gokrol beszélgettetek. Megismerkedtetek a farmer térténetével. Mostanra képesek vagy-
tok kifejezni a multbeli szokasokat, leirni a ruhdzatot, ruhdkat vasarolni. Ma ismét utazni
fogtok az idében.)

Tantargy: Matematika
Téma: Tortek értelmezése - Jaték vagy nem jaték?
A tortek nem egész szamok.

Tortek esetében két szam hanyadosakeént irjuk fel a két szamot, de nem kettésponttal,
mint ami az osztés jele (bar gyakorlatilag ugyanaz a szerepe), hanem egy tortvonallal
(egy ferde vonal a két sz&m kozt vagy eqgy vizszintes vonall, ahol a vonal feletti szam a tort

szamlaldja, a vonal alatti szam pedig a nevezdje.

Tantargy: Kémia
Téma: A nitrogén és vegyiiletei - Hasznal vagy art?

A nitrogén a periddusos rendszer 7. eleme. Szobahdmérsékleten gaz halmazallapotu.
Kézombds gaz, mégis szamtalan vegytletével taldlkozunk a mindennapokban. A levegd
78%-at alkotja, ennek ellenére van olyan vegyllete, amelyik kdrnyezetszennyezd, mér-
gez6.

7. Nagy gondolat otlettar

Amikor a pedagégusok - szem el6tt tartva a KIP szabalyait - kijelolik az dra kozponti
témajat, a feladatokat életszerl problémak, kérdések koré szervezik. A tanuldk a lec-
ke kézponti gondolatat (.nagy gondolat”] Ultetik at sajat tapasztalatukba, vagy sajat
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gondolataikat és érzéseiket vetik 6ssze az adott életszer( esettel és otletekkel. Ez nem-
csak mélyiti tudasukat, de az iskolai munkat is fontossa teszi szdmukra. A cél a feladatok
Osszeallitdsanal a gondolkodas fejlesztése, egy téma tobb oldalrdl torténé megkozelité-
se, megértése, feldolgozadsa, a kzos munka végzése. A gyakorlatok gondolkodtatok, 6sz-
szetettek, komplexek, hogy egyetlen tanuld képtelen legyen sikeresen megoldani azokat
atanoranak a csoportmunkara szant ideje alatt. Ezzel a csoport minden tagja rékénysze-
ril a feladatban valé részvételre.

Répkddnek a minuszok
Veszélyes a Sajé jegén korcsolyazni
Ne égy negativ!

Az leszel, amit megeszel!
Tanuljunk jatszva!

Hdzzunk bele!

Sz6bél ért az ember
Gyakorlat teszi a mestert

Ki minek a mestere?
Nézziink bele!

Tudni illik, mi illik!

Mondd meg a magadét!

Aki keres, talal

Legyetek meseirdk!

Meséld szamok

Mit rejt a csudatarisznya?
Szavakbdl szot!

Sz6lj, s megmondom, ki vagy!
A sz6 elszall, az irés megmarad
Kiranduljunk Tikérorszagba!
Ne csak egyél, taplalkozz!
Boldog békeidbk

A logika nem minden. Egy eszme kovetéséhez az embernek szivre is sziiksége van.”
[Richard Freyman)

A haborunak vége, a lazaddk Ujra honfitarsaink”
A lovagiassag mindig divatban marad

Sok lud disznét gyéz

A legnagyobb magyar”
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8. Segédlet a csoportfeladatok elkészitéséhez

A kézponti témara [nagy gondolatra) épulé feladatokat Ugy allitsuk 6ssze, hogy megfelel-
jen az alapelveknek, azaz

e nyilt végd, tébb megoldas lehetéségét magaban foglald legyen,

e a tanuldknak a meglévo ismereteik felhasznalasaval, alkalmazasaval lehetéségik
legyen eltéré képességeik mozgdsitasara,

¢ afeladat megoldasahoz a csoport minden tagjanak munkajara sziikség legyen,
e egytanuld a rendelkezésre allé idében egyedil ne tudja megoldani a feladatot.

A KIP kritériumainak megfelelé csoportfeladat dsszeallitdsa kezdetben nehéz, idéigényes.

Egy pedagogus gondolata:

A kezdeti id6szakban kollégaimmal napokig gondolkodtunk egy-egy nyilt végii fel-

adat megfogalmazasan. Az dratervezésnek ebben a fazisaban sziikség van a tanari
kreativitasra, fantazidra és a tanarok egyiittmiikodésére. A cél, hogy otleteinkkel,
véleményeinkkel segitsiik egymas munkajat. Ma mar csak addig tart egy 6ra meg-
tervezése, amig leirom a feladatokat.

A csoportfeladatok dsszeallitdsanal tgyeljiink arra, hogy a csoportok kdzott ne alakuljon
ki verseny, a feladat ne legyen konyviz(, a tankonyvbél kimasolhato. A versenyhelyzet ki-
iktatasa az azonos témaban, csoportonként eltéro feladatok kijelolésével biztosithato.
Milyen a j6 csoportmunka?

e Egynél tébb megoldasi lehetbséget kinal.
Példa nyilt végl feladatra:

Csoportfeladat:

Alkossatok egy csoportot, amely a maradi gondolkodassal jaré értetlenkedést
képviseli! Vitassatok meg Széchenyi Istvan szellemi és gyakorlati tevékenységét
a csoportotok szemszogébol!

Mondjatok el megallapitasaitokat egy-egy tevékenységérol!

e Erdekes, motivalo.

e Lehetdséget ad a gyerekeknek, hogy eltérd képességeik ellenére mindannyian hoz-
zajaruljanak a feladat sikeres megoldasahoz.

o |[ehetdvé teszi az IKT-eszkozok alkalmazasat.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

o Sokféle képesség felhasznalasat teszi lehetévé.
e QOlvasés- és irastudast is igényel.

e Megfeleld szinvonald.

Nyilt végii csoportfeladatok

A tandran a didkok tudasban heterogén, 4-5 f6s tanuléi kiscsoportokban, azonos téma-
ban, eltérd, nyilt végl, a gyerekek kozott alkotd vitara alkalmas feladatokon dolgoznak.
A csoportfeladatokra, az azok eredményeirél sz6ld beszamolokkal egyditt, kortlbelil 25
percet szanunk.

Példaul:
Magyar nyelv és kommunikacio - 8. osztaly

A tanmenet szerinti tananyag: Szovegelemzés

I. Csoportfeladat:

e A csoport minden tagja kilon-kiilon dnalléan irjon egy tetszdleges bovitett
mondatot a sajat lapjara! Kérlek benneteket, hogy ezt 6nalléan tegyétek meg.

e A leirt mondatokat olvassatok fel, és alkossatok egy szoveget, melyben minde-
gyik mondatot felhasznaljatok! Természetesen nyelvtanilag és nyelvhelyességi
szempontbdl alakithattok az eredeti mondatokon.

e Akész szovegben vizsgaljatok meg a szovegkohéziot! Milyen elemek biztositjak
az osszetartozast?

A rendelkezésetekre allé id6 13 perc.

Il. Csoportfeladat:

Mobiltelefonotokon az alabbi csengohangok hallhatok egymas utan: mentoauto

sziréndja, delfin hangja, L0 nyeritése, kakas kukorékolasa, spanyol zene.

- Alkossatok szdveget a hangokhoz kapcsolodoé tartalommal Ggy, hogy a csengo-
hangok sorrendjét ne valtoztassatok meg!

- Vizsgaljatok meg a szovegeteken a szovegkohézidt!

- Milyen elemekkel biztositottatok az dsszefiiggést?

A rendelkezésetekre allé id6 13 perc.

lll. Csoportfeladat:
Egy boritékbdl a mellékelt fénykép keriilt el6. Vajon mirdl szol az a levél, amely

mellette volt? Fogalmazzatok meg, a levéliras szabalyait figyelembe véve!
A rendelkezésetekre allé id6 13 perc.
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IV. Csoportfeladat:

Alkossatok egy olyan széveget, Tamas Aron Abel a rengetegben cimii regényének
egyik cselekményrészletét felhasznalva, amely megfelel az alabbi szempontoknak!
- a kommunikacids helyzet szerint sajtdszoveg

- a kommunikacio célja szerint tajékoztato szoveg

A rendelkezésetekre allé id6 13 perc.

A fenti tandrarészletben a tanmenet szerinti kozponti téméanak (Szévegelemzés) megfe-
leléen kapott feladatot minden csoport. Az egyes csoportok szdmara az eltérd feladatok
kijelolésének tobb indoka is van:

e A csoportok egymas Otleteit nem masolva, egymast nem befolydsolva végezhetik
munkajukat.

e Nem alakul ki versenyhelyzet a csoportok kozott abban a tekintetben, hogy ugyanazt
a feladatot melyik csoport oldja meg a legsikeresebben. Ennek a témank szerint
kiemelt figyelmet igénylé tanuldk esetében nagy jelentésége van, mivel ezek a gye-
rekek alacsony statuszuk miatt és masokat kompetensebbnek vélve hamar feladjak
eréfeszitéseiket. Legtobbszor Ugy vélik, hogy aholaz osztaly .legjobb™ tanuldja van, az
acsoportsikeresebbleszafeladatmegoldasaban, igyhozza semfognak asajatjukhoz.

A feladatokkal tobbes szam maéasodik személyben szélitjuk meg a gyerekeket.
Milyen a j6 csoportmunka? Nyilt végUl, és tobb megoldasi lehetéséget kinal.

Példaul:
Matematika - 6. osztaly. Téma: Szazalékszamitas

Csoportfeladat:

Haztartasi gépeket (hiit6, moségép, mosogatogép, gaztiizhely, porszivd, mixer, mik-

rohullamu siit6, apritogép stb.) készpénzért és részletre is lehet vasarolni.

- Valasszatok ki harom olyan terméket, amelyet szivesen megvennétek!

- Készitsetek tablazatot arrdl, hogy melyik arucikk mennyibe keriil! Legalabb ha-
rom lizletlanc arait jeldljétek a tdblazatban! Ebben segitenek az iizletlancok szo-
rolapjai.

- A tablazat értékeit szemléltessétek grafikonon!

- Vitassatok meg, hogy egy dsszegben vagy részletre vasaroltok-e! Dontéseteket
indokoljatok!

- Beszamolotokat jol lathatdan készitsétek el a csomagoldpapirra!

A fenti feladat megolddsa kozben a gyerekek kozott megegyezésre igényt tarto vita ala-
kulhat ki abban a tekintetben, hogy melyik haztartasi gépet vasaroljak meg, hol vaséarol-
jak meg, milyen formaban készitsék el a grafikont, vitatkozhatnak a vasarlas maédjarol,
mindezt megfeleld indokokkal aldtdmasztva. A csoportfeladatnak tétje van a tanulok
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szamara, mivel kiindulépontja lesz a differencialt, személyre szabott feladataiknak, igy
a csoport munkajanak minésége egyben az egyéni munka sikerének is a zaloga.

A csoportfeladat sordn kozdsen kell dontenitik a gyerekeknek. A kivitelezésben a tanu-
loknak sokféle feladatot kell teljesitenitk. Lesznek olyan tanuldk, akik az eszkozokrél
gondoskodnak, masok vagnak, ragasztanak, tablazatot készitenek, rajzolnak, és lesznek
olyanok is, akik a csoportmunka minél szinvonalasabb bemutatasara készilnek.

A pedagdgusnak a feladat elékészitésében van jelentds szerepe. A magasabb
szintl gondolkodasra késztetést, az utasitast a feladat részévé teszi. A gyerek munkaja
sordn mar nem irdnyit, nem utasit. Szervezd, illetve megfigyeld szerepbe ép at.

A jo csoportfeladat
e érdekes, motivalo,

o |ehet6séget ad a gyerekeknek, hogy eltéré képességeik ellenére mindannyian hoz-
zajaruljanak a feladat sikeres megoldasahoz,

e sokféle képesség felhasznalasat teszi lehetdvé,
e olvasds- és irastudast is igényel,
e megfeleld szinvonald,

e soran egyetlen csoport sem séril tudasa épitésében, mert nem a masik csoport
feladatat oldotta meg.

Mikor nem felelne meg a csoportmunka a KIP elveinek? Ha egy j6 megoldasa van. Lassuk
ugyanezt a feladatot nem a KIP-nek megfeleld elvek szerint szerkesztve!

Példaul:

Csoportfeladat:

Haztartasi gépeket - hiitégépet, mosdgépet, porszivot - készpénzért és részletre is

lehet vasarolni.

- Készitsetek tablazatot arrdl, hogy melyik arucikk mennyibe keriil a Tescéban,
a Metroban és az Auchanban! Az arakat irjatok bele a tablazatba!

- A tablazat értékeit szemléltessétek oszlopdiagramon!

- Beszamolotokat jol lathatéan készitsétek el a csomagolopapirra!

A fenti két - nyitott végU, valasztasi lehetséget, tobb megoldast kinald (1) és az egy
j6 megoldassal rendelkez6 (2) - feladat latszdlag kis eltérést mutat. Avatottak szaméara
azonban jol lathato, hogy az elsé, nyitott végl feladat tobb lehetéséget ad a tanuldk kdzot-
ti vitdra, kommunikaciéra, dontési helyzetbe, megegyezési kényszerbe hozva 6ket.

A masodik, zart végUl feladat a KIP kritériumainak nem felel meg. Nem ad lehet6séget
valasztasra és elegendd vitara.
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Nem jo egy feladat akkor sem, ha
e alacsony szinvonald,

e csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.

9. Segédlet a nyilt végl csoportfeladatok megkezdéséhez

Az aldbbi mondatkezdetek segitséget nyUjtanak a nyilt végl csoportfeladatok megfogal-
mazasahoz.

[rjatok verset, legendat, mesét, Ujsagcikket stb.
Készitsetek egy talkshow-tipusu TV-mdsort...
Talaljatok ki szlogeneket...

Készitsetek interjut...

[rjatok levelet...

Tervezzetek meg és kivitelezzetek példaul egy kisérletet...
Készitsetek egy stratégiajatékot...

Talaljatok ki egy jelrendszert...

Csoportositsatok valamilyen szempont szerint...
Jatsszatok el...

Koreografaljatok egy tancot...

Talaljatok ki egy tarsasjatékot...

Készitsetek feladat- vagy rejtvénykartyakat...
Epitsetek vagy szerkesszetek...

Készitsetek modellt...

Szemléltetdeszkdzokkel mutassatok be...
Tervezzetek meg egy terméket...

Készitsetek tablazatot...

Készitsetek videdfelvételt vagy fényképalbumot...
Készitsetek posztert, hirdetétablat...

Készitsetek egy muialkotast...

Dolgozzatok ki vazlatokat...

Készitsetek aprohirdetéseket...

Szemléltessétek egy tarsas- vagy kartyajaték segitségével...

Illusztraljatok, rajzoljatok, fessetek, készitsetek vazlatokat, szobraszkodatokj vagy épitsetek...
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[rjatok dalszéveget (rap stb.]...

Rappeljetek vagy magyarazzatok el dalban...
Készitsetek egy hangszert, és szemléltessétek vele...
Oydjtsetek ...[pl. informaciét), és adjgtok eld...

/ﬁatok Uj befejezést a kdvetkezd novellanak, versnek, dalnak, zenemdnek stb., amely
megmagyarazza...

[Zenei] montézs segitségével mutassatok be...
Mondjatok el az érzéseiteket, véleményeteket...
[rjatok eqgy naplobejegyzést...

Ertékeljétek...

Stb.

Mikor nem felel meg a csoportmunka a KIP elveinek?
e Egy tanuld egyedil gyorsabban és jobban képes megoldani, mint a csoport egydtt.
o Afeladat nem megfeleld szinvonalu.
e Afeladat csak memorizalast és rutinmegoldast kivan.

e A feladatnak csak egy j6 megoldasa van.

Példa nem nyilt végl feladatra:

Csoportfeladat:

Készitsetek 8-10 mondatban dsszefoglalot az eddigi ismeretetek és a segédletek
alapjan Széchenyi Istvan szarmazasardl, ifjusagarol és a reformmozgalomba valé
bekapcsolodasarol!

Bar a feladat csoportmunkénak kivalo, nem KIP-es, mert nem megfeleléen nyilt végd,
nem ad lehetdséget az innovativ gondolkodasra, és nem ad lehet8séget arra sem, hogy
minden tanuo részt vegyen a feladat megoldésaban.

Példak a nem nyitott és a nyitott végli csoportfeladatra

Torténelem:

Nem nyitott végii csoportfeladat Nyitott végli csoportfeladat
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Rajz:

Nem nyitott végii csoportfeladat Nyitott végl csoportfeladat

Bioldgia:

Nem nyitott végli csoportfeladat Nyitott végli csoportfeladat

Foldrajz:

Nem nyitott végl csoportfeladat Nyitott végl csoportfeladat

Magyar nyelvtan:

Nem nyitott végli csoportfeladat Nyitott végli csoportfeladat

Tobb tantargy tekintetében:

Nem nyitott végii csoportfeladat Nyitott végli csoportfeladat

|
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10. Segédlet az egyéni feladatok szerkesztéséhez

A csoportmunkat kévetéen minden tanulé egyénileg ad szamot ismereteirél irdsban vagy
széban. Az egyéni feladat a csoportfeladatra épiil, felhasznalja annak eredményét.
Ez azt jelenti, hogy a megoldasa nem lehetséges a csoportfeladat elvégzése nélkiil.
Ez azonban aktiv részvételt kivan minden tanulétél a kozos munkaban. Aki nem vesz
részt a csoportmunkaban, annak nagy valészinliséggel nem sikeril az egyéni feladata.
Az egyéni feladatok kijeldlésénél Ugyelni kell arra, hogy a csoportok heterogén Gsszeté-
teléhez igazodva minden tanuldnak képességének megfeleld, egyénre szabott feladata
legyen. Az egyéni feladatok, a csoportfeladat nyiltvéglségével ellentétben, nyilt véglek

és zartak is lehetnek.

Az egyéni feladatok megoldasanak kiilonbozé maddjai lehetségesek: a csoportfeladat
kiegészitése, tovabbgondoldsa, véleményalkotas, kérdés megvalaszoldsa stb. A valasza-
das torténhet széban, irdsban, de akar egy rajz és egyéb produktum elkészitésével is.

Az egyéni feladat nem épiil a csoport- | Az egyéni feladat raépiil a csoportfel-
feladatra ELE ]

Forrasanyag

Atanulék munkajat segitheti kutatas, ismeretek kiegészitése. Ugyeljiink arra, hogy a ren-
delkezésre allo forrasanyag ne legyen tul sok, mert a gyerekek ,elvesznek” benne.

Forrasként szolgalhat a tankonyv, munkafizet, flizet, dokumentumok, digitalis eszko-
70k (tablet, laptop, okostelefon).

Példa a személyre szabott, differencialt egyéni feladatokra

A csoportmunka az déra 45 percének korilbelil a felét teszi ki a beszamoldval egyiitt.
Az éra tovabbi részében a csoportmunkara épuld differencialt egyéni feladatok megolda-
sa kovetkezik.
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A differencidlt, névre szo6lo egyéni feladatok kdvetelménye, hogy felhasznaljék a csoport-
munka eredményét. A differencialt, képességre szabott feladatok a tehetséggondozés
kivalé eszkozel.

Példa a differencialt egyéni feladatokra. Példank a kordabban bemutatott nyilt végi
csoportfeladatok folytatasa.

I. Csoportfeladat:

A csoport minden tagja kiilon-kiilon onalléan irjon egy tetszéleges bovitett monda-
tot a sajat lapjara! Kérlek benneteket, hogy ezt 6nalléan tegyétek meg.

A leirt mondatokat olvassatok fel, és alkossatok egy szoveget, melyben mindegyik
mondatot felhasznaljatok! Természetesen nyelvtanilag és nyelvhelyességi szem-
pontbal alakithattok az eredeti mondatokon.

A kész szovegben vizsgaljatok meg a szovegkohéziot! Milyen elemek biztositjak az
osszetartozast?

A rendelkezésetekre allé id6 13 perc.

Egyéni feladat:

Tanuld (1): Fogalmazd meg, hogy mi a kommunikacios célja a szévegeteknek!

Tanuld (2): A kommunikacios helyzet szerint milyen csoportba sorolhaté a szévege-
tek? Valaszodat indokold!

Tanuld (3): Keresd meg a szovegetek tételmondatat!

Tanuld (4): A sajat mondatodat a szoveg melyik szerkezeti egységébe tudod beépi-
teni?

Il. Csoportfeladat:

Mobiltelefonotokon az alabbi cseng6hangok hallhatok egymas utan: mentéautd
szirénaja, delfin hangja, l6 nyeritése, kakas kukorékolasa, spanyol zene.
Alkossatok szoveget Ugy, hogy a cseng6hangok sorrendjét tartsatok meg!
Vizsgaljatok meg benne a szovegkohéziot!

Milyen elemekkel biztositottatok az 6sszefiiggést?

Egyéni feladat:

Tanulé (1): Fogalmazd meg, hogy a szévegetek milyen kommunikaciés célt szolgal!

Tanuld (2): Fogalmazd meg a szévegetek témajat!

Tanulé (3): Vizsgald meg, hogy a szévegetek befejez6 része eleget tesz-e a funkcio-
janak! Valaszodat indokold!

Tanulé (4): Milyen szerkezeti felépités jellemzi a szévegeket?
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Ill. Csoportfeladat:

Egy boritékbol a mellékelt fénykép keriilt el6.
Vajon mir6l szol az a levél, amely mellette volt?
Fogalmazzatok ezt meg a levéliras szabalyait figyelembe véve!

Egyéni feladat:

(Tanulé 1): Fogalmazd meg a leveletek témajat!

(Tanulo 2]): Véleményed szerint mennyire tiikrozi leveletek tartalma a kép monda-
nivalojat?

(Tanulé 3): Valassz ki a szévegetekb6l ot szot, amely a témaval kapcsolatos, és irj
mindegyikhez szinonimakat!

(Tanulo 4): Vizsgald meg, milyen eszkozokkel biztositottatok a szovegosszefiiggést!

IV. Csoportfeladat:

Alkossatok szoveget Tamasi Aron Abel a rengetegben cimii regényének egyik cse-
lekményrészletét felhasznalva, amely megfelel az alabbi szempontoknak!

- a kommunikacios helyzet szerint sajtoszoveg

- kommunikacio célja szerint tajékoztato szoveg

Egyéni feladat:

Tanuld (1): Fogalmazd meg a szovegetek témajat!

Tanuld (2): Milyen kulcsszavakat talalsz a szévegetekben?

Tanulé (3): Keresd meg a szévegetek tételmondatat! Ha nincs, alkoss egyet!

Tanuld (4): Hogyan valtozna a szévegetek, ha kommunikacios helyzet szerint maga-
néleti szoveget alkotnal?

Tanulé (5): Hogyan valtozna a szévegetek, ha a kommunikacio célja szerint elsésor-
ban érzelmeket kellene kifejezned?

Az 6ra lehetéséget ad a 4 csoport munkajat bemutatd tanuld szereplésére, és csoporton-
ként 1-2 tanulénak az egyéni feladat a bemutatasara. A tanuldk a fiizetiikbe dolgoznak,
és az 6ra befejeztével a pedagdgus asztaldan hagyjdk munkajukat, hogy a kévetkez6 6ran
visszajelzést kapjanak munkajukrol azok is, akiknek nem volt lehetéségiik a szébeli be-
mutatasra.

A KIP-ben az érai munka soran kizarélag a csoportmunka eredményeit felhasznalva
nyilik lehetéség az egyéni feladatok megoldasara. A fenti egyéni feladatok kozott nincs
egyetlen olyan sem, amely nem igényli a k6z6sen elkészitett csoportmunka eredményét.
Ha ettél a kovetelménytdl eltekintenénk, hamar leszoktatnank a gyerekeket arrdl, hogy
aktivan vegyenek részt a csoportmunkaban.
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Az érai munka soran fontos a pedagogus utasitdsanak, beavatkozasanak a visszaszo-
ritasa, a gyerekek 6nallé, a kiosztott tanuldi szerepeknek megfelelé munkavégzésének
erésitése, a szerepek orarol érara torténd valtakoztatdsa, amely valtakoztatds a kilon-
bozé helyzetekben valé megfelelést, az eltéré képességek kibontakoztatésat biztositja.
A program altal javasolt érdekes, tobb megoldast kinald, sok onalldé munkat igényld
feladatok innovativ problémamegoldast, alkoté gondolkodast, leleményességet, esetleg
mivészi (zene, drama, tanc, rajz stb.) képességet igényelnek. Ezek a feladatok eszkozdk
(szbtarak, lexikonok, televizid, vided, fotd, diagram, tablazat stb.), de nem specidlis esz-
kozok széles skalajat igénylik. A feladatok tobbféle megoldast kindlnak, nyitott véglek,
eléseqitik a gyerekek egymas kozotti interakcidjat, és egy kozponti téma koré csoporto-
sulnak. A cél a feladatok 0sszeallitdsanal a gondolkodas fejlesztése, egy téma tobb oldal-
rol torténé megkozelitése, megértése, feldolgozasa, a k6z6s munka végzése. A program
elengedhetetlen része a tanuldi statuszkezelés (K. Nagy 2012).

A pedagégus allanddan erdsiti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egyén,
mind a csoport képes a feladat sikeres véghezvitelére, és hogy a feladatok megoldasahoz
torténd egyéni hozzajarulas a csoport sikerének zaloga. Csak akkor szél bele a munkaba,
ha az elkerilhetetlen, viszont gyakran 6sztonzi a tanulékat gondolkodésra és egyiittm-
kddésre. A tanuldk kozott kialakult kiilonbségeket azzal probalja meg kezelni, hogy olyan
feladatokat valaszt, amelyek lehetévé teszik a csoporttagok egyenrangu szerepvallalasat
a munkaban, amely munkardl két csatornan érkezik visszajelzés: a csoportfeladatok és
az egyéni feladatok Gtjan.

A pedagdgus munkdja soran szakit a rutinszerl dontéshozatallal, reagalasa attol flgg,
hogy a csoport milyen Uton hajtja végre a feladatot, és a tanuldk kozott [évé teljesitmény-
beli kiilonbség milyen jellegl beavatkozast igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy
U és differencialt feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt
gondolkodasra a tanuldkat.

A KIP-6réan a pedagdgus szerepe megvaltozik:
e Szakit a rutinszer( dontéshozatallal.
e Atanuldkat a specidlis szabalyok betartaséra 6sztonzi.
e Megtanulta a hatalom megosztasat.
e Atandra direkt irdnyitdsa minimalis lett.

Nézzlik meg, hogy miért igényel tobb felkésziilést egy ilyen tanitdsi éranak az dsszeal-
litdsa! Ha egy osztalyon belil 6t csoport tevékenykedik csoportonként 4-5 fével, akkor
ez azt jelenti, hogy az érai munka 6t eltéré csoportmunkan alapul, és mindegyik tanuld
a csoportmunkara tdmaszkodo egyéni feladatot kap, sajat képességeinek megfelelden.
Az egyéni feladatot pedig minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziik-
sége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik annak igénye, hogy
a kozos csoportfeladat elvégzése megfeleld szinvonall legyen az egyéni tovabbhaladas
érdekében.
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Az éra feladatainak az 0sszeallitdsa elétt a pedagogus tegye fel maganak az alabbi kér-
déseket:

e Melyek az elsajatitandé legfontosabb fogalmak?
e Mit kell a gyerekeknek mindenféleképpen megérteniiik, megtanulniuk?

e Melyek azok a fogalmak, amelyekre folyamatosan hivatkozunk a tanterv teljesitése
soran”?

e Melyek az elsajatitandd kulcsfogalmak?
e Nem kertlok a kérdések b6ségének zavaraba?

A programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de nem kizarélago-
san, a csoporttevékenység igazodik a tananyaghoz. Alkalmazasara lehetéség van tobbek
kozott egy anyagrész 6sszefoglaldsanal, egy Uj tananyagrész el6készitésénél, de Uj isme-
ret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a fajta csoportmunkat a tanitasi
orak korilbelll egyotodében alkalmazzuk. Ez a gyakorisag lehetévé teszi, hogy a cso-
porttagok kelléképpen meggyézddjenek az altaluk elsajatitott viselkedés helyességérdl
vagy helytelenségérdl, valamint alkalmuk adddik képet formalni arrél, hogy a szerepiik

teljesitésének értelmezése egybevag-e a tébbiek elvarasaival.

A KIP egyik fontos célja a pedagdgus szakmai hozzaértésének fejlesztése a csoportmun-
ka-szervezés soran. A pedagdgusnak meg kell tanulnia, hogy a médszerben mi a szerepe
az osztalymunka soran. Ezért a mddszer bevezetésekor, elsajatitasakor sziikség van mun-
kaja folyamatos szakértdi ellenérzésére, a kollégak kozotti egylttmikodésre.

A moddszer fokuszai a tanuldi statuszkezelés, az esélyegyenldtlenség csokkentése, az
egylttm(kodés az egyéni és a csoportmunka soran. A gyerekek a kdzés munka soran
empatiat, toleranciat, kooperaciot, konfliktuskezelést, kommunikaciét, kompromisz-
szumkészséget tanulnak, mikozben vitakulturajuk, szervezékészséglk csiszolddik. A pe-
dagogusok a feladatok elvégzéséhez szlikséges Odsszes képességet szamba veszik és
egyeztetik a részfeladatokkal, tudatositjdk a tanulékban, hogy nincs kozottik olyan, aki
mindenhez egyforman ért, és azt, hogy mindenki talal olyan feladatot, amelynek a meg-
oldasdra maradéktalanul képes - ezzel a figyelemfelhivassal tulajdonképpen a motiva-
las, a kivancsisag felkeltése is megtorténik. A fiatalok nem tesznek szert ezekre a kész-
ségekre, ha az iskoldban soha nem kérik 6ket hasonlé feladatok elvégzésére, csak igy
tanulhatnak meg egytttmdkodni egymassal. A csoportmunka alapvet6 fontossagu ennek
elérésében, de mas célra is alkalmas: sok diak szamara konnyiti meg a késébbi elébbre
jutds lehetéségét azzal, hogy megtanuljak, hogyan vegyenek részt egyenrangu félként
a munkafolyamatokban (K. Nagy 2015).

A mddszer tanuldsi kornyezetbe valé implementaldsaval megvalésul a hatranyos hely-
zetd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk egylttmikodésének javitasa,
a tanulok kozotti statuszproblémak javitdsa, a gyermekek iskolai sikerességének biztosi-
tdsa, az alulteljesitd, tovabba a tehetséges tanuldk hozzasegitése a kozép- és felséfoku
tovdbbtanulashoz, hisz az a munkaerdpiacra torténd sikeres belépésiiket alapozza meg.
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Megvalésul tovabba a pedagdéguskompetencidk javitdsa és a tantestileten belil a peda-
gogiai kultUravaltas tdmogatésa.

A mddszer nem igényel specidlis tantervet, NAT-kompatibilis, tanterv- és tanmenetko-
vetd, valamint barmelyik tankdnyvcsaladnal alkalmazhato.

11. A tanora felépitése

A feladatsor/draterv elkészitése utan az eszkozok és a tanterem elékészitése kovetkezik.
A tanuldkkal nem fontos elére megbeszélni, hogy KIP-es érat fogunk tartani.

A csoportokat a pedagdgus elére megtervezi. A csoport kialakitdsanak madja fligg az
osztaly érettségétdl, a tanuldk ismereteitdl, képességeitél és attél, hogy mennyire fo-
gadjak el egymast. A csoportok szervezésénél tartsuk szem el6tt a tudasban és szocia-
lizaltsdgban vald heterogén dsszetétel érvényesiilését. Lehetséges, hogy az osztalyban
tanito kollégak egyltt alakitjak ki a csoportokat, megvitatva a csoportban lévé tanuldk
képességeit, egymashoz valo viszonyat.

Kezdetben a csoportok kialakitasa koriltekintést igényel, kilondsen akkor, ha az
osztalyban vannak olyan tanuldk is, akiket a tobbiek nehezen fogadnak el, nem szivesen
baratkoznak, dolgoznak egyiitt velik.

Szabalyok attekintése: 1-2 perc

Minden o6rat a szabalyok attekintésével kezdiink, kezdhetjik. A felsébb évfolyamokon ez
mar elhagyhato vagy egyetlen szabaly atismétlésére korlatozhaté.

Egy pedagogus gondolata:

Legtobb esetben kivalasztok egy olyan szabalyt, normat, amelynek alkalmazasat
szeretném megtanitani, illetve amelyre fokozottan ligyelni szeretnék. Ez a szabaly
a tablara is felkertdil.

A normak, szabalyok betartdsa segitséget jelent a gyerekek egymés kozotti interakci-
6jdban. Minél idésebb korosztalyrél van szd, annal kevesebb id6t szlikséges forditani a
szabélyok atismétlésére.

Szerepek felidézése: 1-2 perc

A szerepek irdnt tdmasztott kdvetelmény, hogy minden 6ran valtakozzanak. Egy csoport
addig egyiitt marad, amig a csoportot alkotd tagok mindegyike az egymast kovetd KIP-es
érakon minden szerepet be nem toltott.
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Egy pedagogus gondolata:

A szerepek ellendrzése a feladatok kiosztasa elétt gy torténik, hogy megkeérjiik
oket, hogy kézfeltartassal jelezzék, hogy ki milyen felelos. Az el6z6 6rahoz képest
jegyzetiinkbdl ellendrizziik, hogy a szerepek az egyes tanuldk esetében cseréléd-
tek-e. Ez azt jelenti, hogy aki az el6z6 csoportmunka soran pl. jegyzeteld volt, most
nem emelheti fel a kezét, hisz 6 most mas szerepet (beszamold, kistanar, id6felelds
stb.) kell, hogy betdltsén. Amikor a csoportokat alkotd jegyzetelék mindannyian
felemelték a szerepellendrzés soran a keziiket, megkérem egyikiiket, hogy ismer-
tesse, hogy melyek lesznek a legfontosabb feladatai a csoportmunka soran.

A nagyobbak az éra eldtt egymas kozott els6 alkalommal 6nalldan elosztjak, majd orarél
orara cserélik a szerepeket, amely 1-2 percnél tébb id6t nem vesz igénybe.

Csoportmunka, egyéni feladatok megoldasa: 15-20 perc

A feladatok kiosztédsa utan a tanuldk hozzakezdenek a csoportfeladat megoldasahoz.
A tanar feladata ekkor a tanuldk megfigyelése, az alacsony statuszu tanulok 0sztonzé-
se, az egyes tanuloknak a feladat megoldasahoz sziikséges képességeinek a kiemelé-
se. Az 6ra .mederben tartdsa” a szabalyokon, szerepeken keresztil torténik.

Csoportbeszamold: 10-15 perc

A csoportmunka befejezéséhez kdzeledve a tanuldk a beszamold szerepet betoltd tarsuk
felkészitésére koncentralnak.

A szerepek valtakoztatdsdnak eredményeként mire a gyerekek 7-8. osztalyosok lesz-
nek, beszédkészségiik olyan szintre fejlédik, hogy a csoportmunka prezentaladsakor e te-
kintetben kevéssé lehet kiilonbséget tenni a gyengébb és az erésebb képességl tanulok
kozott.

A csoportbeszamoldk kivald alkalmat adnak arra, hogy kitérjiink a csoportmunka elem-
zésére:

Hogyan dolgozatok egyiitt?

Mi volt a legnehezebb szamodra, a csoport szamara?

Rakérdeziink az elsajatitott ismeretekre, készségekre: Mely képességeidet hasz-
naltad a csoportmunka soran?

Mi volt szamodra 4;j?

Mit tanultal meg?

Egyéni beszamolas: 6-10 perc

Az egyéni feladat a tehetséggondozas és a felzarkdztatds terepe. Az egyéni feladatok
prezentaldsakor a lehetd legtobb egyéni beszamolé meghallgatasara keritsiink id6t.
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A papircsikon atnyujtott egyéni feladatokat a tanulok a flzetiikbe ragasztjak, és az ala
készitik el a megoldasaikat.

Az egyéni feladatok ellendrzésének a madjai:

e Kisebb osztalylétszam (kb. 16 f8) esetében alkalmunk van minden tanuld egyéni
feladatanak ellenérzésére. Ebben az esetben a csoportfeladat eredményét felhasz-
nalo, differencidlt, egyénre szabott kérdések rovidek, egy-két mondattal megvala-
szolhatok.

e Csak bizonyos, a beszamold szerepet betoltd tanuldtol eltérd felelds, felelésok (pl.
eszkozfelel6sok] szamolnak be.

e Atanulok irasban valaszolnak az egyéni kérdésekre, amelyeket a pedagdgus 6ssze-
gyljt, és a kovetkezd oran visszajelzést ad rajuk.

o A feladatokat szorgalmi feladatként is kaphatjdk a gyerekek, és a megoldasokat
a kovetkezd oran ellendrizziik.

Az egyéni beszdmoldk kivald alkalmat adnak arra, hogy kitérjink az egyén munkajanak
elemzésére:

Hogyan érezted magad az 6ran?
Mi volt a legnehezebb szdmodra?
Mit tanultal meg?

Adtal segitséget masoknak?
Rakérdeziink az elsajatitott ismeretekre, készségekre:
Mely képességeidet hasznaltad a mai ran?

Az 6ra értékelése: 3-5 perc

Az értékelés alkalom a tanuldk pozitiv teljesitményének megerdsitésére. Az értékelés
elsé lépéseként érdemes elmondani, hogyan éreztik magunkat az éran mi, pedago-
gusok. A kovetkezd lépésben elmondjuk, hogy a csoportok munkajaval miért voltunk
elégedettek. Kiemeljik azokat a tanuldkat, akiknek teljesitményét kilondsen pozitivan
értékeljlik, enhez rovid magyarazatot adunk. Erdemes még egyszer megerdsiteni azt
a szabalyt (normat), amely alkalmazésat eltérbe helyeztik az 6ra soran.

Osztalyzattal KIP-es oran nem értékeliink. Megtanitjuk a gyerekeket arra, hogy nem
a jegyért, hanem az elismerésért dolgozzanak.
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Egy pedagogus gondolata:

Tizenharom évvel ezeldtt tortént. Az egyik 5. osztalyban nehezen boldogultam.
Sehogyan sem akartak felvenni a fels6 tagozatban sziikséges munkatempat.
Gyakran kozbekiabaltak. Az egyébként jo képességli gyerekek felalltak éran, tii-
relmetlenek voltak egymassal, sokat veszekedtek. Lattak, hallottak, hogy mas
osztalyokban csoportmunkaval, KIP-pel dolgozunk. Kérték, dveliik is tartsak ilyen
orakat. Kollégakkal beszélgetve Ugy dontottiink, hogy - mivel tul mozgékonyak,
nagyhanguak, tobb uj tanulé érkezése miatt szokjon 0ssze még az osztaly - ké-
s6bb kezdjiik el a mddszer bevezetését. Ezt elmondtam a gyerekeknek is, kozolve a
feltételeimet: ,Ha megprobaltok fels6s madon viselkedni, odafigyeltek egymasra,
felkésziilve jottok orara, beszélhetiink a dologrol.” Néhany nap elteltével azt ta-
pasztaltam, hogy egyre kevesebb az olyan gyerek, akinek nincs kész a hazi felada-
ta, tehat megprobaljak teljesiteni a feltételeimet. Egyik nap becsongetéskor nem
hallatszott ki hangoskodas, veszekedés a termiikb6l. Azt hittem, rossz terembe
megyek, hiszen eddig ricsajozva vartak. A terem ajtajat kinyitva lattam, hogy néma
csendben, vigyazzallasban allnak a gyerekek, a tablan a kovetkezo felirattal: ,Tanar
néni, igérjiilk, nagyon jok lesziink! Tessék velilink is csoportmunkaval dolgozni!”
Ekkor tudtam, hogy j6 Gton jarok. Erdemes volt a tanitasi médszereimet megvaltoz-
tatni, és Gjat kiprobalni. Azéta sok kellemes orat toltottiink egyiitt a gyerekekkel.

12. A tanorak vezetése

A KIP-dra adott keret szerint szervezett. A mddszer szerint szervezett 45 perces 6rak
felépitése a kovetkezd:

s llEes die Idotartam Tanari, tanuldi tevékenységek
szerkezete
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A KIP-es ora

Id6tartam Tanari, tanuldi tevékenységek
szerkezete

Szerepek, szabalyok (nor- | A beveze- | Az altalaban hasznalt szerepek: kistanar/
mak) attekintése tésésa iranyito, beszamold, irnok, eszkoz- és
korosztaly | idofelelds, de szamitdgép, laptop al-
szintjétol | kalmazasakor pl. szamitogép-kezelg,
fliggéen | IKT-eszkoz felelése, testnevelésoran pl.
1-6 perc | bemelegito.
Orarél érara kotelezd a szerepek valta-
koztatasa.
A szerepek nyomon kovetése pl. tablazat-
ban torténhet.
A KIP-hez tartozo szabalyok (normak)
betartasa a fegyelmezett munkavégzést
segiti.
A normak, szerepek a falon jol lathatdan,
esztétikusan keriilnek kifliggesztésre:
e Teljesitsd a kijeldlt szerepedet!
e Jogod van a csoporton belil barkitol
segitséget kérni.
Koteles vagy segitséget adni annak,
aki kéri.
Segits masoknak, de ne oldd meg
helyettiik a feladatot!
e Munkadat mindig fejezd be!
e Pakolj el magad utan!

Csoportfeladat Kotelez6 a tudasban és szocializaltsag-
ban heterogén tanuldi csoportok szerve-
zése.
Sziikséges a csoportonként kiilonb6za,
nyilt végu, tobbféle megoldas lehetéségét
ado, sokféle képességet megmozgatd
feladatok kijeldlése
e - a kozponti témanak megfelelden,
e -aversenyhelyzet kizarasaval.
e Atanar feladata a tanulok kozotti
interakciok megfigyelése alapjan
 astatuszkezelés, ezen beliil
- a tanuldk eréségeinek kiemelése,
- a dicséret, megerdsités, biztatas,
elismerés adasa.
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A KIP-es ora
szerkezete

Idotartam

Tanari, tanuldi tevékenységek

Csoportbeszamolo

kb. 2
perc/
csoport

Kovetelmény: a beszamolok érto fi-
gyelemmel kisérése az osztaly minden
tanuldja részeérol.
A pedagogus feladata

e a pozitiv megerdsités,

e azértékelés, amennyiben lehetséges,

személyre széloan is.

Amire kiilonosen figyeljlink:

e atanari attitlid formalasa.

Egyéni feladatok

A csoportmunka eredményét felhasznalo,
differencialt, személyre szabott, képessé-
gekhez mért egyéni feladatok megoldasa.
A tanulok flizetiikbe (esetleg erre kiilon
rendszeresitett KIP-es flizetbe) ragaszt-
jak és megoldjak a feladatukat.

A KIP szabalyainak betartasaval a fel-
adatok megoldasa kdzben egymasnak
segitséget adnak a tanulok.

Egyéni beszamolok

5-10 perc

Ha nincs id6 arra, hogy valamennyi tanuld
bemutassa a megoldasat, akkor az éran
addig kevesebbet beszéloé gyerekeket
hallgatjuk meg. Lehet pl. csak az eszkoz-
felelosok beszamoltatasa.

Az egyéni feladatot szorgalmi feladatnak
vagy hazi feladatnak is adhatjuk.
Azoknak a tanuloknak, akiknek nem volt
lehetdségiik beszamolni az ora soran,
szedjiik 6ssze a fiizetiiket, ellendrizziik

a feladatukat, és adjunk visszajelzést.

Az ora zarasa, értékelése
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Utaljunk vissza a nagy gondolatra, érté-
keljiik a figyelt szerep betoltését és

a kijelolt szabaly (norma) érvényesiilését.
Személyre szdlo fejleszto értékelés
~Tudtam, hogy képesek vagytok ra...”
.Ebben nagyon iigyes voltal!”

.Ez a te erésséged.”

Stb.
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A fentieknek megfeleléen a KIP szerint szervezett tanitasi 6ra megfigyelésének szem-
pontjai:

Van kdzponti témaja a tanitasi 6ranak?

Hogyan torténik a réhangolés?

A csoportmunka nem lépi at a tanitasi ora kb. felét?

A csoportfeladatok nyitott végliek? Van tobb megoldasa a csoportfeladatnak?
Minden csoport mas feladatot kap, hogy elkeriljék a csoportok kozotti versenyt?
A tanulék egytttmikddnek?

A tanuldk kozosen oldjdk meg a csoportfeladatot?

Minden gyerek részt vesz a feladat megoldasaban?

Van olyan tanuld, aki nem fér hozza a feladathoz?

A kistanar olvassa fel a feladatot?

A tanuléknak kell vitatkozniuk a feladaton?

A tanuldk kiilonb6z6 szerepeket toltenek be?

A tanuldk betartjak a viselkedési szabalyokat?

A csoportfeladat a szdbeli vitan kivil igényli mas képességek felhasznalasat?
A tanuldk figyelnek a csoportbeszamoléra?

A differencialt, egyéni feladatok felhasznaljak a csoportmunka eredményét?
A tanuldk adnak segitséget egyméasnak az egyéni feladat megoldasaban?
Volt lehetéségiik a tanuldknak az egyéni feladatok bemutatasara?

Adott a pedagdgus személyre szabott értékelést?

Oszténozte a pedagdgus a csoportot arra, hogy a figyelmen kiviil hagyott tanulé is
részt vegyen a munkaban?

Kéri a pedagdgus a gyerekeket, hogy indokoljdk dontéseiket?
Készit a pedagogus déra kdzben feljegyzéseket a gyerekekrol?
Sziikség esetén volt lehetdség a gyerekeknek idékitoltd feladatok végrehajtasara?

Milyen gyakorisagu és szinvonald volt a gyerekek kommunikacidja?
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13. Tanari és tanuldi megfigyeldlapok

A megfigyeldlapok segitségével informaciot gyljthetiink arrél, hogy a KIP-6ran milyen
a pedagdgus és a tanulék egymashoz viszonyitott kommunikacidja, beszédgyakorisaga,
hiszen ez jelentés mértékben meghatarozza a KIP sikerességét. A KIP-ben a pedagdgus
iranyitéi szerepbdl szervezdibe lép. Ez maga utan vonja, hogy a pedagoégus a feladatokon
keresztil, és nem a kozvetlen irdnyitassal sarkallja munkara a tanuldkat. A KIP kutatasai
azt tdmasztjak ala, hogy minél kevéshé avatkozik bele a pedagoégus direkt iranyitassal
a csoport munkédjaba, a gyerekek kommunikacidja annal erésebb (Cohen-Lotan 2014;
K. Nagy 2015)

Tanari megfigyeldlap

0z

A tandri megfigyel6lap sorai a tanar egy-egy tandrai megnyilvanulasat, viselkedését jels-
lik, amelyek kozott éppen Ugy megtaldlhatok a frontalis draszervezés tipikus viselkedési
formai [1-5. megfigyelési pont), mint a KIP-nek megfeleld tanari tevékenységek (5-10.
megfigyelési pont). Hagyoméanyos tevékenységnek tekintjik azt, amikor a pedagdgus
a tanulok munkajat segiti, magyaraz, utasit, vagy a feladattal kapcsolatos kérdéseket
tesz fel. Ezzel ellentétben vannak olyan tanari viselkedésformak, amelyek a statusz-
kezelésre, a tanuldk kozotti kulonbségek cstkkentésére, a hatranyos helyzet( tanuldok
Osztonzésére iranyulnak, mint amilyen példaul a sokféle képesség sziikségességének
emlitése, a szerepek és szabalyok tudatositdsa, vagy éppen az illetékesség erdsitése
(5. szamu melléklet).

Megfigyeldlap az egész osztaly részére (6. szaml melléklet)

14. A modszer bevezetése

Az aldbbi tablazat a modszer bevezetésének fazisait, az azokhoz kapcsolddo tevékenysé-
geket, mddszereket mutatja be.

|15 Tevékenység
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Masodik hét- | Tanulok megfigyelése Hagyomanyos csoportmunka

tol masodik szervezése

hdnapig Erésségek feltérképezése.
Tobbszordsintelligencia-tesztek
kitoltése

Csapatépito jatékok Csapatépito és érzékenyito
jatékok elvégzése:
bingd, mestertervezo, darabolt
négyzet, nyari rajz stb.

Szerepek, szabalyok megismer-
tetése
Csoportmunka-kezdemények Szabalyok bevezetése

Harmadik Statusz felmérése Szociometriai mérés elvégzése
héttol Szerepek, szabalyok (normak) A szabalyok és a szerepek osztaly
harmadik mélyitése falara torténo kifiiggesztése,
hénapig Els6 KIP-es 6rak megtartasa folyamatos ismétlése

Negyedik A modszer mélyitése KIP-es orak tartasa
héttol negye- | Feladatsorok folyamatos készi- | Tanari egylittmi(ikodés kiépitése
dik honapig | tése Pedagogusok egymas kozotti
A KIP elveinek megfelelo feladat- | hospitalasa
sorok gyakorlati alkalmazasa Megfigyeldlapok, mérések
elvégzése

Otodik A program alkalmazasa folya- A pedagogusok onalléan alkal-
héttol, otodik | matos mentoralas és kontroll mazzak a modszert, amelynek
haonaptol mellett révén a tanuldk motivaltsaga,
folyamatosan magatartasa javulast mutat

Szociometriai vizsgalat

A csoportmunka alkalmazasanak az eredményeként a tanulok kozott kialakult rangsor-
ban pozitiv valtozas all be. A KIP alkalmazédsanak az eredményeként a periférian elhe-
lyezkedd alacsony statuszu gyerekek aranya csokken. Bar az eredmény egy osztalyko-
z0sségben csupén kett6-négy tanulét feltételez, az eredmény mégsem elhanyagolhaté.

A KIP alkalmazasaval a tanuldk kozott a kolcsdnds egymastol vald fliggés eredmé-
nyeként dsszehangolt egylittm{kddés alakul ki. A csoportmunka alkalmazasa soréan az
egylttmdkodésnek ezt a .melléktermékét”, ezt a pozitiv csoportszellemet hasznalja ki
a tanar, hogy megtanitsa a didkoknak a viselkedési szabalyokat. Ennek a bizalmat és
a segitékészséget eléseqitd kolcsonds fliggdségnek a mértékét mérjik az ismétléds
szociometriai vizsgalattal. A szociometriai vizsgalat soran arra kivanunk ramutatni,
hogy a statusz elsésorban egy tarsadalmi percepcid, de a tantargyi tudas figgvénye is.
A kialakult statuszrangsor nem csupan a gyerekek kozott kialakult viszonzott barati kap-
csolat erésségétél fiigg. A jol szervezett csoportmunka eredményeként a kompetenciaval
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kapcsolatos elvardsok megvaltozhatnak, az alacsony statusszal rendelkez6k megtanul-
hatjdk, hogy vannak bizonyos képességek, amelyekben j6l teljesitenek, és amely kompe-
tencidkat a tobbiek elismernek.

A felmérés megkezdése elott az alabbiakra kérjiik a tanuldkat:

Miel6tt valaszolnal a kérdésekre, hunyd be a szemed, és gondolj minden osztalytarsad-
ra. Ne hamarkodd el a valaszt! Egyenként haladj, névsor szerint. Fontos, hogy senki ne
maradjon ki. Ha mar gondolatban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szemed, és kezdd el
a munkat. Minden kérdésre annak a nevét ird, akire 6szintén gondolsz, a sajat neved
kivételével (lasd 2-3. szamu melléklet).

15. Mintafeladatsorok - KIP3

Feladatsor 1: Matematika

Tantargy: Matematika
Tanitasi egység: Geometriai jatékok

Az dra tipusa: Gyakorloodra
Nagy gondolat: Tiikrom, tiikrom, mondd meg nékem...
Osztaly: 3. osztaly (20 f6 - 2 hatfés, 2 négyfés csoport)

Az ora szerkezete:
1. Alapelvek, szerepek attekintése.

Tanari motivacid: A tanitoi levelek kiosztasa. 2 perc
2. Csoportalakitas: Az el6z6 d6ran kialakitott csoportok dolgoznak egyditt. 2 perc

A csoportok heterogén dsszetételliek, a szerepek szétosztasa a tanuldk feladata,
figyelemmel arra, hogy minden éran cserélédjenek. Egy tanuld tobb szerepet kap.

Szerepek: kistanar, szervez6
anyagfelelds, irnok
beszamold, el6add
bird (id6felelds, rendfelelds, hangulatjavitd)

3. Csoportmunka: 10 perc
4. Csoportok beszamolgja: 7 perc
5. Egyéni feladatok: 10 perc
6. Egyéni beszamolok: 10 perc

Az id6 szlikéssége miatt lehetdség van csak bizonyos felel§sck (pl. id6felelds)
beszamoltatdsara vagy irasban térténd rogzitésre és annak késébbi idépontban
torténd ellenérzésére.

7. Az 6ra értékelése. 4 perc
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Felhasznalt eszkozok: tikrok, betlkartyak, szines tollak, ceruzak, ollok, csomagolépa-
pir, sokszogek kartonbol kivagva, szines papirok, sikidomkészlet, allatsablonok

Felhasznalt ismeretek: Sokszogek tulajdonséagai, sokszogek keriilete, teriilete, ardanyosséag
Alkalmazott kulcskompetenciak:

e Anyanyelvi kommunikéacio

e Matematikai kompetencia

e A hatékony 6nallé tanulas

e Szocidlis kompetencia

e Kezdeményezd és vallalkozdi kompetencia
Fejlesztendo készség-, képességteriiletek:

e QOlvasaskészség

o lrasi, rajzolasi készség

e Szamolasi készség

o Egylttmkodési készség

e T3jékozodasi készség térben

e Pozitiv motivacié kialakitasa

e Kommunikacids készség fejlesztése

e Megoldasok tervezése, kivitelezés
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Feladatsor 2: Torténelem

Tantargy: Torténelem

Tanitasi egység: A reformkor irodalma

Az dra tipusa: Gyakorlo

Az 6ra célja: A tanulok képesek legyenek az el6z6 oran a reformkori

Magyarorszagrol megszerezett informaciokat alkalmazni.
Tudjanak 6sszehasonlitast végezni a torténelmi korszakok
kozott.

Nagy gondolat: A haza minden el6tt!

Osztaly: 7.0., 1616, 4 x 4 f6

Az ora szerkezete:

1. Alapelvek, szerepek attekintése, tanari motivacio: 1 perc
2. Csoportalakitas: 2 perc
Szerepek: kistanar

eszkozfelelbs

irnok

beszamold, el6add

idéfelelés
3. Csoportmunka: 15 perc
4. Csoportok beszamoloja: 8 perc
5. Egyéni feladatok: 10 perc
6. Egyéni beszamolok: 7 perc

(csoportonként 1-1 16, a tobbit beszedem, értékelem)
7. Az 6ra értékelése: 2 perc

Felhasznalt eszk6zok: csomagoldpapir, szines ceruza, filctoll, ragasztd, tankényv, mun-
kafiizet, fénymasolt forrésok, képek

Felhasznalt ismeretek: a reformkor jellemz6i, az el6z6 6ra ismeretei

e Fejlesztendd altalanos teriletek: ismeret, tudds, készségek, jartassagok, dnértéke-
lés, szocialis szerepek, személyes értékek, személyiségvonasok, motivacid

e Specialis: a mai kor és a reformkor dsszehasonlitdsa, a hazaszeretet megnyilvanu-
lasa

Forrasanyag: tanar altal elkészitett segédlet, Valaczka Andras: Irodalmi konyvek, NTK
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(DFHT) met6dus - A tanulok stdtuszkezelése e

Feladatsor 3: Kornyezetismeret

Tantargy: Kornyezetismeret
Tanitasi egység: Haziallatok, haszonallatok

Az ora tipusa: A feldolgozott ismereteket alkalmazo ora
Nagy gondolat: Tanyan élni jo!
Osztaly: 2. évfolyam, 3 x 5 fos és 2 x 4 f6s csoport

Az 6ra szerkezete:
1. Alapelvek, szerepek attekintése, tanari motivacio: 3 perc

YouTube: Jézsi bacsi a tanyan

2. Csoportalakitas: 1 perc
Szerepek: kistanar

eszkozfelelés

irnok

beszamolo

idéfelelés

csendfelelds
3. Csoportmunka: 20 perc
4. Csoportok beszamolgja: 10 perc
5. Egyéni feladatok: 5 perc
6. Egyéni beszamolok: 4 perc
7. Az 6ra értékelése: 2 perc

Felhasznalt eszk6zok: csomagoldpapir, elére beosztott betlirdcs, szines ceruza, filctoll,
ragaszto, allatok képei, szérélapok

Felhasznalt ismeretek: hazidllatok fébb jellemzdi, hasznuk, személyes megfigyelés, ta-
pasztalat a haziallatokrél

e Fejlesztendd altalanos teriletek: ismeret, tudds, készségek, jartassagok, dnértéke-
lés, szocialis szerepek, személyes értékek, személyiségvonasok, motivacio

e Specidlis: allatvédelem, allatszeretet, felelésségtudat, torédés az allatokkal

Forrasanyag: tanité altal elkészitett segédlet, Hartdégenné Rieder Eva: Kérnyezetismeret
2. osztaly

Képeken: kakas, tyuk, csibe, pulyka, liba, kacsa, koca kismalacokkal, tehén, borju, kecs-
ke, juh, nydl
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Feladatsor 4: Bioldgia

Tantargy: Biologia
Tanitasi egység: Alkalmazkodas a négy évszakhoz
Az dra tipusa: Uj ismeretet feldolgozd

Nagy gondolat: Ujra hazaérkeztiink

Osztaly: 7. osztaly, 20 f6, 4 x 5 f6s csoport

Az 6ra célja: Felidézni és Gjra atismételni a mérsékelt ovi lombhullaté
erdok adottsagait és élovilagat

Az ora szerkezete:

1. Alapelvek, szerepek attekintése: 1 perc
Tanari motivacio: 1 perc
2. Csoportalakitas: 2 perc

A csoportok heterogén dsszetétellek, elére elkészitett beosztas alapjan.
A szerepek szétosztasa a tanuldk feladata, figyelemmel arra, hogy minden
éran rotalédjanak. Egy tanulé tobb szerepet is kaphat.

Szerepek: kistanar
anyagfelelds, id6felelds
frnok
beszamold, el6add
rendfelelds, hangulatjavitd

3. Csoportmunka: 18 perc
4. Csoportok beszamoldja: 12 perc
5. Egyéni feladatok: 4 perc
6. Egyéni beszamolok: 5 perc

Az id6 sz(ikossége miatt csak a rendfelel6sok beszamoldjat hallgatjuk
meg az 6ran. A tobbi tanuldét beszedem és a kovetkezd éran értékelem.

7. Az 6ra értékelése: 2 perc
Felhasznalt eszkozadk: olld, ragasztd, szines tollak, ceruzék, csomagoldpapir, képek
Felhasznalt ismeretek: novényismeret, allatismeret, tajismeret

Fejlesztend? teriiletek: pozitiv motivacio kialakitdsa, kommunikacios készség fejleszté-
se, megoldasok tervezése, konkrét dolgok adott szempont szerinti rendezése, fegyelme-
zettség, kovetkezetesség, anyagismeret

Forrasanyag: biolégiatankdnyvek, A tudas faja, lexikonok, internetes anyagok

@ KONCEPCIO
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(DFHT) metédus - A tanulok statuszkezelése — Zangim

1. kép: KIP-szerepek

Fotd: Supak Erzsébet

Feladatsor 5: Kémia%

Tantargy: Kémia
LELNES LR A leveg0 tulajdonsagai, 6sszetétele

Az é6ra tipusa: Uj ismeretet feldolgozé
Nagy gondolat: Ismerkedés a ,semmivel”
Osztaly: 7. osztaly, 30 6, 6 x 5 f6s csoport

Az ora célja: A levegl és szennyezéseinek megismerése, a kornyezettudatos életmaod
kialakitasa, erdsitése és elmélyitése. A tanulok kézds munkavégzésének és onalld tanu-
ldsdnak az elésegitése. Tanuldi statuszkezelés.

Az ora szerkezete:

1. Alapelvek, szerepek attekintése: 2 perc
A pedagdgus motivacidja: A mai éran a levegérél meglévé ismereteinket fogjuk
rendszerezni, kiegésziteni, sszegydjteni: 1 perc

2. Csoportalakitas: 3 perc

A csoportok heterogén dsszetétellek, eldre elkészitett beosztas alapjan.
A szerepek szétosztasa a tanuldk feladata, figyelemmel arra, hogy minden
oran valtakozzanak. Egy tanuld tobb szerepet is kaphat.

Szerepek: kistanar
anyagfelelds, idéfelelds
irnok
beszamold, el6add
rendfelelés, hangulatjavito
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

3. Csoportmunka: 18 perc
4. Csoportok beszamoldja: 10 perc
5. Egyéni feladatok: 3 perc
6. Egyéni beszamolok: 6 perc

Az id6 sz(kossége miatt csak a rendfelel6sok beszamoléjat hallgatjuk meg az éran.
A tobbi tanuléét beszedem, és a kovetkezd éran értékelem.

7. Az 6ra értékelése: 2 perc

Felhasznalt eszkoz6k: ollo, ragasztd, okostelefon vagy tablet (PC, laptop), szines tollak,
ceruzak, csomagoldpapir

Felhasznalt ismeretek: a leveg6 tulajdonséagai, a levegd 0sszetétele, levegészennyezés

Fejlesztendd teriiletek: pozitiv motivacio kialakitasa, kommunikacios készség fejleszté-
se, megoldasok tervezése, konkrét dolgok adott szempont szerinti rendezése, fegyelme-
zettség, kovetkezetesség, anyagismeret

Forrasanyag: kémia-, fizika-, természetismeret-tankonyvek, A tudas faja, lexikonok, internet

Ismerkedés a ,,.semmivel”

A levego élteto gazkeverék, védoréteg. Mégis mostohan banunk vele. A levegot

legtobbszor észre sem veszed. Ha belemarkolsz, mintha a ,,semmibe” markolnal.
Csak akkor tudatosul benniink a létezése, ha valami ,.baj” van vele.

1. csoport feladata:

A Foldet korilvevd légkor, a levegd kiilonbozé gazok keveréke.

Nézzetek utana, milyen anyagok alkotjak!

Gyljtsétek 6ssze az alkotdelemek legfontosabb tulajdonsagait!

A Fold napja alkalméabdl lehetéségetek adddik valamennyi feln6tthoz szolni.
Fogalmazzatok kialtvanyt a levego védelme érdekében!

Egyéni feladatok:

o Akialtvanybol valassz ki eqy anyagot, és nézz utana az internet segitségévell irj réla
3-4 tulajdonsagot!

o Aleveg6rol dsszegy(jtott adatok kozil ismertesd azokat, amelyeket mar régebben
is tudtal!

¢ Fogalmazd meg, hogy mit mondasz el szlileidnek a mai 6ran tanultakrol!
e Adj figyelemfelkeltd cimet a kidltvanyotoknak!

e Akozosen megfogalmazott kidltvanybdl valogasd ki azokat a részeket, amelyek koz-
vetlentl vonatkoznak a lakdhelyedre!
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(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése e .""@"
2. csoport feladata:

Hiraddsokban gyakran halljuk a légszennyezettség adatait. Odafigyelink erre eléggé,
teszlink valamit ennek csokkentése érdekében?

Gyljtsétek 6ssze a leggyakoribb levegészennyezd anyagokat!

Foglaljatok tablazatba ezek szarmazasi helyét, hatasat az élé szervezetre!

Szennyez0 anyag Szarmazasi hely

Mit tennétek a levegé védelme érdekében? Folytassatok a megkezdett mondatot!
.Ha hatalmunk lenne...” Indokoljatok! (Legalabb 6t mondatot irjatok!)
Egyéni feladatok:
e Szerinted melyik a legveszélyesebb szennyez6 anyag? Valaszodat indokold!
e Masolj le két, altalatok fogalmazott mondatot a flizetedbe!
e Fogalmazd meg, hogy mire hivnad fel a sziileid figyelmét a csoportmunkatok alapjan!
e Fogalmazd meg a mai 6ran hallottak alapjan, te hogyan tudsz a levegd tisztasdgara
vigyazni!
e A kozosen megfogalmazott mondatok kozll valaszd ki azokat, amelyek kozvetlendil
érvényesek a lakohelyedre!
3. csoport feladata:

A kdrnyezetszennyezés kovetkeztében kialakult .lUveghazhatéds” kifejezést gyakran hall-
juk, magunk is hasznaljuk. De tudjuk-e, mi okozza, milyen kdvetkezményei vannak?

Nézzetek utana!
Gyljtsetek rola adatokat, informacidkat!
Ismertessétek meg tarsaitokkal az Uveghazhatas kialakulasat!

Az Uveghdzhatast okozd gazok mennyiségét a tulzott energiafelhasznalas jelent6sen
noveli. Sokan nem értik, nem tudjak, hogy a feleslegesen hasznalt elektromos aram,
gaztlizhely milyen kapcsolatban van a légszennyezéssel. Készitsetek a szamukra figye-
lemfelkeltd plakatot digitalis eszkéz hasznalatdval!

Egyéni feladatok:

e Az Uveghdzhatasrol 6sszegyjtott informacidk kozil ismertesd a szdmodra Ujat,
Ujakat!

e Valassz ki egy, a csoportmunkaban szerepld anyagot, és irj réla 3 tulajdonsagot!

e Adj kifejez6 cimet a plakatotoknak!
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

o A plakat segitségével, a kémiai kifejezéseket és folyamatokat felhasznalva ismer-
tesd a tobbiekkel, hogy mit kell tudnunk az tveghazhatasrol!

e A plakadton ismertetett gazok keletkezési reakcidit ird le a flzetedbe, Ugyelj az
anyagmennyiségekre!
4. csoport feladata:

A kornyezetszennyezés kovetkeztében kialakult .ézonlyuk™ kifejezést gyakran halljuk,
magunk is hasznaljuk. De tudjuk-e, miis az 6zon?

e Nézzetek utanal
e Gyljtsetek rola adatokat, informaciokat!
e |smertessétek meg tarsaitokkal az 6zonlyuk kialakuldsat!

A nyariidéjaras-jelentésekben gyakran halljuk, hogy évakodjunk az er6s napsugéarzastol.
Ezt a figyelmeztetést mégis sokan figyelmen kivil hagyjak.

Készitsetek a szamukra figyelemfelkelté plakatot, szemléltetve az egészségkarosito
hatdsokat! Hasznaljatok fel a kapott képekbdl a szamotokra megfelelét!

Hasznaljatok az okostelefonotokat!
Egyéni feladatok:

e Az 6zonrol 6sszegyjtott tulajdonsdgok kozil ismertesd a szamodra legfontosabb
informaciot!

o Aplakaton lathaté informacidk kozll ismertesd azokat, amelyeket mar régebben is
tudtal!

o A plakaton szereplé egészségkarositd hatasok kozil melyiket tartod a legveszélye-
sebbnek? Indokold valaszodat!

e Fogalmazd meg, mit valtoztatsz a nyaraldsi, strandolédsi szokdsaidon a mai 6ran
hallottak alapjan!

e Keress az interneten jellemzdket a plakaton talalhaté kémiai anyagokrol!

5. csoport feladata:

A kornyezetszennyezés kdvetkeztében kialakult szmog kifejezést gyakran halljuk, ma-
gunk is hasznaljuk. De tudjuk-e, miis a szmog?

Nézzetek utanal
Gyljtsetek rola adatokat, informaciokat!
Vitassatok meg, hogy mit tehetnétek a kialakulasa ellen!

Az itleteiteket szedjétek pontokba!
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Egyéni feladatok:

e Mivel tudndd még kiegésziteni az dsszegydjtott informacidkat, van-e még otleted?
Kutass a neten, de hasznalhatod a tankdnyvet is!

e A szmogrol 6sszegy(jtott tulajdonsagok koziil ismertesd azokat, amelyeket mar ré-
gebben is tudtal! Honnan szerezted az informaciét?

o ird le a fiizetedbe a csoportmunkabdl szerzett informaciok alapjan a folyamat kémi-
ai reakcidegyenleteit!

e A csoportmunka megolddsat dtgondolva szerinted hol tisztédbb és hol a legtisztdbb
a levegd?

e Gydjtsd 6ssze és ird ki a csoportfeladat sordn megismert azon anyagok nevét a fi-
zetedbe, amelyek a szmog kialakuldsat okozzak!
6. csoport feladata:
Készitsetek levegdszotart!

Levegdvel kapcsolatos szavak, kifejezések, leveg6t alkotd anyagok neve, levegével kap-
csolatos fogalmak, elnevezések szerepeljenek benne!

Révid magyarazattal, abraval, képekkel segitsétek a szészedetek megértését, memo-
rizaldsat!
Egyéni feladatok:

e Valassz ki egy anyagot az elkészilt beszdmoldbdl! Mutatkozz be a nevében!

e Valassz ki egy anyagot az elkésziilt beszamolobol! Gyljtsd dssze a tulajdonsagait!

e Valassz ki egy fogalmat a beszamolébol! Magyarazd el a tébbieknek a jelentését!

e Csoportositsd az dsszegy(jtott anyagokat az elkésziilt beszamolébol az emberi
szervezetre gyakorolt hatasuk alapjan!

e Melyik fogalom, kifejezés a legnehezebb szdmodra? Egészitsd ki rajzzal a szdtart
Ugy, hogy ennek megértése szdmodra is konny( legyen!

2. kép: KIP-6ra, csoportok beszamoldja

Fotd: Supak Erzsébet
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Feladatsor 6: Napkozis foglalkozas®

Napkozis foglalkozas
Tanitasi egység: Természet (lakdohelyiink)
Nagy gondolat: A mi Tesz-Vesz varosunk

Csoport: 3. évfolyamos napkazis csoport
A foglalkozas célja a tanulok kozos munkavégzésének és onallé tanulasanak az
eldsegitése. Tanuldi statuszkezelés.

Az 6ra szerkezete:
1. Alapelvek, szerepek attekintése, a pedagdgus motivacioja: 10 perc
2. Csoportalakitas: 3 perc

Szerepek (példaul): kistanar
anyagfelelds
irnok
beszamolo, el6add
idéfelelds
rendfelelés, hangulatjavitd

3. Csoportmunka: 10 perc
4. Csoportok beszamoldja: 5 perc
5. Egyéni feladatok: 5-8 perc
6. Egyéni beszamolok: 5 perc
7. Az 6ra értékelése: 5 perc

Felhasznalt eszkozok: csomagolépapir, filctoll, szines ceruza, zsirkréta, irélap, ragasztd

Felhasznalt ismeretek: kozlekedési tablak, egyéb kozlekedési elemek, z6ldségek, gyu-
molcsok, erdei allatok

Fejlesztendd teriiletek: kreativitas, rajzbeli kifejezékészség, onallé gondolkodas, térbeli
tajékozddas

A mi Tesz-Vesz varosunk!

~Tesz-Vesz varosban mindenki teszi a dolgat. Folyik a munka kint és bent, lent és

fent. Még a fold alatt is. Vannak, akiket a munkajuk mindig a varos mas-mas pontja-
ra szolit. Sot, olyanok is vannak, akiknek az utca a munkahelyiik...”

1. csoport feladata:

Rajzoljatok egy kdzponti varosrészletet egy szélesebb Uttal, utcakkal, parkkal, jardaval!
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(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése e .—@"
Rajzoljatok legalabb egy kozlekedési lampat is!
Helyezettek ki (rajzoljatok) legalabb 4 Utjelz6 tablat is!

Egyéni feladat (1):

e Rajzolj le a képeteken talalhato Utjelz6 tablakbol harmat, és ird le a hozza kapcso-
16d6 utasitast! (Mit jelent?)

e Nagyitsd fel a lapodon a kozlekedési lampatokat, és ird oda, melyik szin milyen uta-
sitédst ad az autésok szamaral!

e Csindlj az egyik utcatokbdl zsdkutcat (lehet Utlezard tablaval is)! Rajzold fel az utca
elejére a zsakutcat jelold tablat is!

* Rajzolj fel a képetekre legaldbb két gyalogatkeld helyet (zebrat)! ird le a lapodra,
mire kell egy autésnak és egy gyalogosnak figyelnie, ha zebrahoz ér!

e [rj egy 4-5 mondatos kérelmet a polgdrmesternek, hogy legyen a varosotokban ke-
rékparut! Jeldld a rajzotokon, hovéa lenne célszer( megépiteni!
2. csoport feladata:
Egy piac épiil a varosotokban.
Rajzoljatok legaldbb 8 arusitéhelyet, ahol majd az drusok a portékaikat kinalhatjak!

Rajzoljatok oda a standokhoz az arut is!

Egyéni feladat (2):

e Irjkia piacon arult termékekbél 6tot, és adj nekik kildnkénti arat!

o Irj még 5 olyan egészséges dolgot, amely nem szerepel a rajzotokon, de lehetne
arulni a piacon! Ha van még hely a rajzon, oda is rajzolhatod.

o [rjbevasarldlistat eqgy j6 zoldségleves elkészitéséhez a piac termékeib6l! Ha sziiksé-
ged lenne olyan zoldségre, amely a rajzon nem szerepel, egészitsd ki vele a rajzot!

e Adj nevet ennek a piacnak, és a rajzra ird is fel szines nagybet(ikkel!
e [rj egy 4-5 mondatos bemutatécikket a piacotokrél a helyi Gjsagbal (Mikor nyit? Mit
lehet majd ott venni?)
3. csoport feladata:
Rajzoljatok egy erd6t, amely a varos szélén is elhelyezkedhetne!
Adjatok nevet az erd6toknek!

Legyen benne egy 6svény, egy t6 és egy tisztas is!

Egyéni feladat (3):

e Rajzolj a tisztasra egy kempingez6helyet! Legyen rajta sator vagy fahaz!
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* Rajzolj legaldbb 4 erdei allatot, amely a ti erdtékben lakik! ird le a neviiket és azt,
hogy az erd6tck mely részén élnek!

* Rajzolj a tavatokra csénakot! [rj a vizbe legalabb 3 édesvizi halat, amelyet ott hor-
gaszni lehet!

e Nevezd el a tavatokat és a tisztasotokat/kempingeteket! A képen is jelenjenek meg
ezek a nevek!

e [rd le 4-5 mondatban, hogy miért érdemes a ti erdétokbe ellatogatni!

3. kép: Jaték csoportban

", " T

Fotd: Supak Erzsébet

16. Varhato valtozasok a Komplex Instrukcidos Program alkalmazasaval

Tanar-diak viszony

Jobban megismertiik didkjainkat, harmonikusabb lesz a kapcsolatunk velik. A kotetle-
nebb munkaformanak, a nyilt végl feladatoknak kdszonhetéen alkalmunk lesz az addig
rejtett képességeik felfedezésére is. Minden tanulérol egyéni feljegyzést, haladasi naplot
is érdemes késziteni.

Jelentdsen cstokken, gyakorlatilag megszinik a fegyelmezési, magatartasi probléma a ta-
nitasi érakon.

Egy pedagogus gondolata:

A fejlodést, a bekovetkezett valtozasokat a kollégakkal, sziilokkel megbeszélve,
kozos stratégiat kidolgozva kisérjiik figyelemmel.

Diak-diak viszony
A tanuldk ezeken az ordkon aktivan tevékenykednek, nem csak passziv befogaddi a

Egy pedagogus gondolata:
A gyerekek érzik, hogy 0szintén torodiink veliik, igy jobban elfogadjak a vélemé-
nytnket.
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tananyagnak. Olyan tevékenységeket végeznek, olyan ismereteiket hasznaljak fel, amelyek
azerbsségeik kozé tartoznak. Vitakészségiik javul, eléaddkészségiik fejlédik. Megtanuljak
a massag elfogadasat és a kulturalt konfliktuskezelést. A sikerélményen keresztil onbi-
zalmuk erésodik, statuszhelyzetik javul. A kdzos munka csapatépitd.

Tanulok drai szereplésének a valtozasa:
e A csoport minden tagja aktivan vesz részt az érai munkaban.
e Atanuldk megtanuljak, hogyan segitsenek egyméasnak.
e Atanuldk megtanuljak mozgdsitani meglévd készségeiket, képességeiket.

e Atanuldk felelésséget éreznek az elvégzett munka minéségéért.
Tanar-tanar viszony

A tanar drai szerepének megvaltozasa:
e Szakit a hagyoméanyos éravezetéssel.
e Atandra direkt irdnyitdsa minimalisra csokken.

e Megtanulja az iranyito szerep megosztasat.

A médszer alkalmazasa lehetéséget ad
e a praktikus, a mindennapi életben szlikséges ismeretek, jartassagok fejlesztésére,

e acsoportban torténé munkavégzés elsajatitasara,

Egy pedagogus gondolata:
Amidta a KIP-pel foglalkozunk ,.csillogo szemi” kollégak fogadnak reggelente. , Azt

taldltam ki, hogy...” ,.Szerinted tetszeni fog ez az 6tlet a gyerekeknek?” Osszedugjuk
a fejliinket, egy-egy o6rat megbeszéliink, atgondolunk. Kijavitjuk egymas vazlatat,
tanacsokat adunk egymasnak.

e azeltérd képességek, készségek felhasznaldsara, fejlesztésére,
e atehetségek fejlesztésére,

e afelzarkdztatasra, korrepetalasra,

e atanuldk erésségeinek a kiemelésére,

e az onbizalom megfeleld szintre fejlesztésére,

e a kommunikacid fejlesztésére,

e anyilt véq(i feladatokon keresztiil az OKEV-mérésre val6 felkésziilésre.
A tanuldk 6rai munkaja

A tanulok alulmotivaltsaga megsziinik, mert
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¢ a feladat nyilt végU, alkalmat ad az alkot6 vitara,
e afeladat a gyerekek szdmara megfeleld szinvonald, érdekes,
e afeladat alkalmas a tobbféle képesség felhasznalésara,
e a kilonbozé képességli gyerekeknek alkalmuk van a feladatba torténd bekapcso-
l6dasra.
Kérdések a gyerekek szamara a csoportmunka ellenérzésére:
e Volt alkalmad hozzajarulni a feladat sikeréhez?
e Meghallgattak, figyeltek rad?

e Figyelembe vetted masok otleteit?

A csoport minden tagjanak feladata, hogy
e 0sszak meg az otleteiket,
e vitassdk meg az dtleteket, és dontsenek az elfogadasukrol,
e kérjenek és adjanak informéciot,

o teljesitsék a kijeldlt szerepliket, és végezzék el a feladatukat.

A hatékony csoporttag
e megkérdezi a tarsat, tarsait, hogy mit gondolnak a feladatrél,
e figyelmesen meghallgatja, hogy a tobbiek mit mondanak,
e dicséria jo otletet,

* megegyezésre kész.

A csoport munkajat hatramozdito gyerek
e tUl sokat beszél,
e nem hallgatja meg a tobbieket,
e csak a sajat otleteit fogadja el,
e masok hibdjat nem javitja,
e masokat kritizal, de a maga munkajaban nem veszi észre a hibat,

e nem vesz részt a munkaban, hagyja, hogy masok dolgozzanak.
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17. Kérdések tanuloknak az ora kedveltségének mérésére

Az elsé KIP szerint szervezett 6rak utan kivalé lehetéség adodik a KIP kedveltségének,
hatékonysaganak a feltérképezéséhez. A tanuldknak intézett kérdések a kovetkezok.

1. Mennyire volt szdmodra érdekes, nehéz a csoportod feladata? Valaszodat indokold!
2. Mennyire volt szdmodra érdekes, nehéz az egyéni feladatod? Valaszodat indokold!

3. Ertetted pontosan a csoportod feladatat és az egyéni feladatodat? Valaszodat indo-
kold!

4. Milyen képességeket kellett hasznalnod a mai éran? Valaszodat indokold!

5. Hanyszor tudtal hozzaszélni a csoportod feladatahoz? Ha kevésnek gondolod, mi volt
ennek az oka?

6. Tudtal valakivel egyttt dolgozni?

7. Mennyire tudtatok egymas otleteit figyelembe venni, megvaldsitani a csoportmunka
soran? Valaszodat indokold!

8. Van olyan tanulé a csoportban, aki mindig j6 jegyeket kap, de nem vesz részt a cso-
portmunkaban? Valaszodat indokold!

9. Kértél valakitdl segitséget a feladatod megolddsahoz? Valaszodat indokold!
10. Tudtal ma valakinek segiteni feladatanak megoldasaban? Valaszodat indokold!
11. Kitél kaptad a legtobb segitséget? Te kinek segitettél a legtobbet?

12. Meghallgattatok egymas véleményét?
13. Mindenki megmagyarazta az otleteit?
14. Figyeltetek egymas otleteire, véleményére?

15. Szerinted mindenki elmondhatta Gtleteit, véleményét a csoportmunka megvalésitasa
soran? Valaszodat indokold!

16. Otleteidet figyelembe vették a tobbiek a csoportmunka megvaldsitasa soran?
Valaszodat indokold!

17. Hogyan érezted magad ezen az éran? Valaszodat indokold!

18. Mondj egy dolgot, amit ma a csoportmunka megvaldsitasa sordn tanultal!
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18. A moddszer megértését ellendrzo feladatsor pedagdgusok részére

1) Az alabb felsorolt allitasok koziil melyik nem sziikséges ahhoz, hogy a tanuldk sza-
mara megvaldsuljon a méltanyossag, a tananyaghoz valé egyenl6 hozzaférés?

a) Minden gyerek szadméara megfeleld szinvonald, minGségi oktatas biztositasa kiva-
natos.

b) Fontos a tuddsban homogén tanuldi kérnyezet biztositasa.

c) Az osztélytérsak kozott alapvetd kovetelmény az egyenld statuszbdl torténd kom-
munikacié megvaldsulasa.

2) Melyik allitds nem a Komplex Instrukciés Program (KIP) sajatossaga?
al A KIP-ben a tanuldkat erds barati kotelék koti ossze.
b] A KIP egy specialis kooperativ tanitasi eljaras.

c) A KIP-ben a tanuldk kozétti tudasbeli kiilonbség és kifejezékészséqg tag hatérok
kozott mozog.

3] Melyik kifejezés nem kapcsolddik szorosan a tudasban és szocializaltsagban hete-
rogén tanuloi 6sszetétell csoport neveléséhez?

a Statusz.
b] Versenyhelyzet.

c] Hierarchia.

4) Melyik tanari viselkedési forma nem kivanatos a Komplex Instrukciés Program tané-
rai alkalmazasa alatt?

a) A pedagdgus minden didknak megadja a lehetéséget a munkaban valé egyenran-
gl munkavégzésre.

b] A pedagdgus tudatositja a didkokban, hogy mindenkinek van olyan képessége,
amely alkalmassa teszi a feladatok megoldaséban vald sikeres kozremikodésre.

c) A pedagégus a lehet6 legtobbszor megragadja az alkalmat a feladatba torténd
direkt beavatkozasra, irdnyitasra.

5) Melyik kivanalom nem a Komplex Instrukcids Program csoportfeladatanak az ismérve?
a) Afeladat elsésorban a tankonyv feladataira tamaszkodik.

b] A feladat lehet6séget ad a gyerekeknek, hogy eltéré képességeik ellenére mind-
annyian hozzajaruljanak a feladat sikeres megoldésahoz.

c) Afeladat sokféle képesség felhasznalasat teszi lehetdvé.

@ KONCEPCIO




(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

6) Valassza ki a ,.,nagy gondolat” meghatarozasat!
a) Atandra cime.
b) A tanuldk figyelmét felhivo, réhangold mondat.

c) Atandra feladatrendszerének a meghatarozésa.

7) Allitsa sorrendbe a Komplex Instrukciés Program szerint szervezett tanitasi éra te-
vékenységeit!

a) az dra értékelése

b) egyéni feladatok

c) alapelvek, szerepek attekintése, tanari motivacid
d) csoportok beszamoldja

e) egyéni beszamoldk

f] csoportmunka

g csoportalakitas, szerepek kijelolése

8) Mikor nem felel meg a feladat a Komplex Instrukciés Program ismérveinek?
a) Alacsony szinvonald.
b] Tobbféle képesség felhasznalasat igényli.

c) Nemigényli a rutinmegoldésokat.

9) Az alabbi feladatok koziil melyik nem nyitott végi feladat?
a) Készitsetek tablazatot arrdl, hogy melyik arucikk mennyibe kerdl!
b) Valasszatok ki harom olyan terméket, amelyet szivesen megvennétek!

c) Vitassatok meg, hogy készpénzért vagy részletre vasaroltok! Déntéseteket indo-

koljatok!
10) A Komplex Instrukciés Program alkalmazasa soran hany fé a kivanatos csoport-
létszam?
al 2-3 b) 4-5 c) 6-7

11) Melyik tanuléi szerep nem statusznovels?
a) anyagfelelés
b) beszdmold

c) kistanar
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elmeny!

12) Melyik ismérv nem kovetelménye a differencialt, névre sz6lo egyéni feladatoknak?

a) Adifferencialt, képességre szabott, egyéni feladatok felhasznaljak a csoportmun-
ka eredményét.

b) Adifferencialt, képességre szabott, egyéni feladatok a tehetséggondozas eszkozei
Is.

c) A differencialt, képességre szabott, egyéni feladatok a tanuldk kozotti versenyez-
tetés eszkozei.

13) Melyik pedagogusi viselkedésforma nem kivanatos a Komplex Instrukciés Prog-
ram alkalmazasa soran?

al A pedagdgus irdnyito tevékenysége fontos szerepet jatszik a tanéran.
b) A pedagdgus szakit a rutinszer( dontéshozatallal.

c) A pedagdgus a szabdlyokon keresztil nydjt segitséget a tanuldknak.

14) Rendelje hozza a feladatokat a gardneri intelligenciateriiletekhez!
a) nyelvi alkalmazas
b) vizualis alkalmazas
c) interperszonalis, testi elemzés
d) intraperszonalis 6sszegzés
e) zenei alkalmazas, elemzés
f matematikai, logikai - térbeli elemzés

1. Készits felvételeket a csoportok munkajarol az dltalad valasztott technika alkal-
mazasaval!

2. Képzeljétek el, hogy az elmult egy hdnapban hogyan valtozott a kincstarban levd
vagyon! Készitsetek errél tablazatot, majd abrazoljatok grafikonon! Tegyetek
fel kérdéseket a grafikonotok alapjan!

Szerkesszetek tébbnyelvi szotart!

3.
4. Keressetek az egyes jelenetekhez alafestd zenéket! Adjatok eld!
5. Készitsetek interjukat a szereplékkel!

6.

Készitsetek kiilonboz6 technikakkal hattérvazlatot a szoveghez!

15) Allitsa sorrendbe a Bloom-féle taxondmia szintjeit! A csoportositast a legegysze-
riibbel kezdje!

a) értékelés c) tudas e} szintézis

b] alkalmazas d) elemzés f] megértés
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Megoldasok

1. kérdés - megoldas: b)

kérdés - megoldéas: a)

kérdés - megoldas: a)

2. kérdés - megoldas: a)

3. kérdés - megoldas: b)

4. kérdés - megoldas: c]

5. kérdés - megoldas: a)

6. kérdés - megoldas: b)

7. kérdés - megoldas: cJ, g, f], d), b), e}, a
8.

9.

0.

kérdés - megoldas: b)

11. kérdés - megoldas: a)

12. kérdés - megoldas: c]

13. kérdés - megoldas: a

14, kérdés - megoldas: al-3; b)-6; cJ-5; d]-1; e)-4; f]-2
15. kérdés - megoldas: cJ, ], b), d], a), e}

19. Segédlet a DFHT tanitasi-tanulasi stratégia alkalmazasahoz
- egyéni differencialas

A frontalis osztadlymunka nem alkalmas minden gyerek megszélitdsara: vagy a legte-
hetségesebbeket, vagy az alulteljesitket, a tanuldsban lemaradtakat, esetleg az atlagos
képességleket célozza meg. Megoldasnak tlnhet, ha a pedagogus az egyéni differen-
cialas céljabél mindenkinek kilon feladatot kinal fel, tehetségéhez, tudasszintjéhez
mérten, ami rogton felveti azt a gondolatot is, hogy ez szinte kivitelezhetetlen. Példaul
egy matematikadran a 25 gyerek részére legaldbb 100-150 feladatot kellene dsszeallitani,
hiszen minimum négyet-0t6t mindenkinek illik megoldania. Bar pedagdgusaink olykor ezt
a megoldast valasztjak, nem gyakran teszik, mivel az el6készilet és a kivitelezés rengeteg
energiat kivan télik. A pedagogus nem lehet egyszerre ott minden gyereknél, hogy
feligyelje a megoldds menetét, hogy reagaljon a felmerdilt kérdésekre, és azonnali se-
gitséget nyUjtson. A megoldast az alabbi differencialasi technikak alkalmazasaban latjuk:

e Gardner-féle intelligencia szerinti 6raszervezés, ahol a tudas eltérd szintjén allva,
érdeklédési terllet szerinti homogén csoportokban tevékenykednek a gyerekek.

e Bloom-féle taxondmia szerinti éraszervezés, ahol a tudas fejlédési szintjei szerint
készitlink feladatokat a tanuldk szdmara, a személyiségfejlesztés kognitiv értelmi
terlleteire koncentralva.
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¢ Integracids matrix szerinti feladatmegjeldlés, amelynek soran a gardneri intelligen-
cidk és a gondolkodasi szinteknek megfeleld feladatok egyidejiségét alkalmazzuk.

e A Komplex Instrukcioés Program szerinti 6raszervezés, nyitott végl csoportmunkara

épilé, differencialt, egyéni feladatok kijeldlésével torténik.

Gardner tobbszordsintelligancia-elmélete szerinti oraszervezés

Ahhoz, hogy az osztalyban mindenkit megfelelé médon motivaljunk, sziikség van annak
ismeretére, hogy melyik gyereknek mi az érdeklddési terllete. Ennek kideritéséhez a
Gardner-féle intelligenciatesztet hasznaljuk. A kérdések nyolc érdeklddési (intelligencia)
terllet kéré csoportosulnak: nyelvi-verbalis, logikai-matematikai, térbeli, testi-mozga-
sos, zenei, interperszonalis, intraperszonalis, természeti. A mérélap a gyerekek nyelveze-
téhez igazitott, amelynek kitdltése utan irdnymutatast kapunk arra vonatkozoéan, hogy az
egyes tantargyakon belll milyen feladatokat jeldljink ki a gyerekek érdeklddési korének
megfelelden. J¢é irdnymutatast kapunk példaul arra vonatkozdan, hogy amennyiben egy
tanulé matematikai intelligencidval rendelkezik, milyen feladatokon keresztil tehetjik
szamara élvezetessé az irodalom- vagy az angoldrat. Ugyanez érvényesil mas tantar-
gyak esetében is. Egy-egy intelligenciateriilet nem kizardlagos érvényességl. A gyere-
kek tobbsége kevert intelligencidval rendelkezik, és ez azt is jelenti, hogy a tanitasi éran
tobbféle feladattipus is motivald lehet egy-egy tanuld szamara. Ennek a differencialdsi
mddnak nagy elénye, hogy a gyerekek érdeklédéséhez mértek a feladatok. Bar egy-egy
csoportban a tudas eltérd szintjén allnak a tanuldk, az érdeklédési teriilet, intelligencia
Gsszekoti Oket, és ennek kovetkezményeként kivaldan teljesitenek.

A Bloom-féle taxonomia szerinti oraszervezés

A gyerekek ismeretei eltérd szinten allnak. Vannak, akik gyengébben, vannak, akik job-
ban teljesitenek. A kérdés szamunkra az, hogy mit jelent a .gyenge” és mit jelent a ,.j6”
teljesitmény. Ebben a tekintetben Bloom taxondmidja ad kivalé dtmutatést a szamunkra.
Szerinte az ismeretek elsajatitdsa, azok alkalmazasa tobb szinten megy végbe, neveze-
tesen az ismeret szintjétél - amelyben fontos szerepet jatszik az emlékezés, felismerés,
fogalmak, szabalyok, elméletek rendszere stb. - az értékelés szintjéig, amely utdbbi
birtokdban a tanuld képes a kiilonbozé nézetek dsszevetésére, az elemzésre, az 6nalld
véleményalkotasra és itélkezésre. A két szint kozott vannak még egymasra épild, egy-
mést feltételezd fokozatok: a megértés szintjén all a tanuld, ha képes az 6sszefliggések
értelmezésére, azok sajat szavakkal torténd leirdsara. Az alkalmazas szintje fejlettebb
gondolkodast feltételez az elébbinél. Birtokdban a gyerek képes a probléma felismeré-
sére, a megoldas keresésére és annak végrehajtdsara. Az analizis szintjén az elemz6
gondolkodason kiviil magyardzatok adasara is képes a tanuld, vagyis tudasanak 0sz-
szehasonlito és értékeld részei is vannak. Amennyiben a gyerek képes meglévd isme-
reteinek a birtokdban Uj eredmény létrehozasara is, Ugy elérte az utolso elétti, vagyis a
szintézis szintjét. A szintek egymasra épulnek, [épcséfokot kihagyni nem lehet, minden
kovetkezd szint az el6z6 figgvénye. A gyerek tudadsszintjét a fent emlitett szintek 0sz-
szessége adja.
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Integracios matrix mint a Gardner-féle elmélet és a Bloom-féle taxondmia 6tvozdje

Az integraciés matrix a gyerekek érdeklédésének, intelligencidjanak, tudasanak figye-
lembevételére, osszekapcsolasara alkalmas tablazat, amelyben akar egy tanitasi éran
minden tanulét elhelyezhetlink a pillanatnyi teljesitményének megfeleld helyen. A tanu-
6k ismeretelsajatitdsuknak megfeleléen egyre feljebb haladhatnak, ez gondolkodasuk
fejlédését mutatja szamunkra.

A tanulok gardneri intelligenciak szerinti beazonositasa

Intelligenciatipusok

Minden intelligenciacsoportban pipald ki azokat az allitdsokat, melyek igazak rad!
Az egyes allitdscsoportok utadn hagyott tres helyre beirhatsz olyan informacidkat, ame-
lyekre a vizsgalat allitdsai nem térnek ki.

Nyelvi intelligencia

___Szadmomra nagyon fontosak a konyvek.

__ Hallom a szavakat a fejemben, még mielétt elolvasnam, leirndm vagy kimondanam
6ket.

___R&did, illetve szdveges kazetta hallgatasabol tébbet profitalok, mint tévézésbdél vagy
filmekbdl.

__ Kedvelem a bet(jatékokat, mintamilyen pl. a Scrabble, az Anagrams vagy a Password.

__ Szivesen szérakoztatom magamat és masokat is nyelvtorékkel, rimekkel és szdjaté-
kokkal.

___Néhaeldfordul, hogy beszéd kézben félbeszakitanak, és arra kérnek, hogy magyaraz-
zam meg az altalam hasznalt szavak jelentését.

__ Aziskoldban a nyelv, a tdrsadalomtudomanyok és a torténelem jobban mentek, mint
a természettudomanyok.

__ Kocsiban dlve tobb figyelmet szentelek az Ut szélén lathatd hirdetéseknek, mint
a tajnak.

__ Beszélgetések soran gyakran utalok az altalam olvasott vagy hallott dolgokra.

__ Mostanaban irtam valamit, amire rendkiviil biszke vagyok, illetve amivel kivivtam
a tobbiek elismerését.

Logikai-matematikai intelligencia

___Konnyen szdmolok fejben.

__ A matematika, illetve a természettudoméanyos targyak voltak a kedvenceim az isko-
laban.

__ Szeretek logikus gondolkodéast igénylé jatékokban részt venni, vagy fejtoréket meg-
oldani.
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___Szeretek .Mitorténik, ha...?" kisérleteket végezni. (PL.: Mi térténik, ha megduplazom
a rozsabokornak adott viz mennyiségét minden héten?)

_ Sémakat, szabalyossagot, logikus rendet keresek a dolgokban.
_Erdekelnek a tudomany Gj vivmanyai.

___ Meggy6z6désem, hogy szinte mindennek van észszerl magyarazata.

__ Néha egyértelm(, absztrakt, sz6 és kép nélkili fogalmakban gondolkodom.

__ Szeretek logikai hibakat talalni az emberek mondanivaléjaban, otthoni és munkahelyi
munkajaban.

___ Jobban érzem magam, ha a dolgok valamilyen médon mérve, kategorizalva, analizal-
va vannak, vagy mennyiségileg meg vannak hatarozva.

Térbeli intelligencia

__ Gyakran latok tiszta, vildgos képeket, amikor becsukom a szememet.

__ Erzékeny vagyok a szinekre.

__ Gyakran hasznalom a telefont, hogy megdérokitsem, amit magam korul latok.
___Szeretem a kirakos jatékokat, UtvesztOket és mas vizualis fejtéréket.
__Elénk almaim vannak.

_Altaldban kénnyedén tajékozédom ismeretlen helyen.

__ Szeretek rajzolni vagy firkalgatni.

____Asuliban a geometria jobban ment, mint az algebra.

____Kénnyedén el tudom képzelni, hogy mi hogyan nézhet ki madartavlatbol.

___ A gazdagon illusztralt olvasnivalét kedvelem.

Testi-mozgasos intelligencia

__ Legalabb egy sportot vagy fizikai tevékenységet rendszeresen (zok.
_ Nehéz sokaig egy helyben Glnom.

__ Szeretem a kézmUvestevékenységeket, mint amilyen példaul a varrés, szovés, fara-
gas, asztalosmunka, modellépités.

__ Alegjobb otleteim séta vagy kocogés kdzben sziiletnek, vagy mas egyéb fizikai tevé-
kenység soran.

__ Gyakran toltom az idémet a szabadban.
__ Gyakran gesztikulalok vagy hasznalom a testbeszéd mas formait beszélgetés kdzben.

___Ahhoz, hogy tobbet megtudjak a dolgokrdl, szlikségét érzem megfogni, megtapogatni
Oket.

___Iméadom a hajmereszt6 utazdsokat a viddmpark kilonbozé jaratain”.
~ Osszerendezettnek tartom magam.

__ Egy Uj tevékenységet a gyakorlatban is ki kell prébalnom, nem elég videon Latni vagy
olvasni réla.
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Zenei intelligencia

__ Kellemes énekhangom van.

__Meg tudom allapitani, ha egy hang hamis.

__ Gyakran hallgatok zenét.

____Hangszeren jatszom.

__ Zene nélkil szegényebb lenne az életem.

__ Gyakran azon kapom magam séta kozben, hogy dallamok cikdznak a fejemben.
__ Egyszer( ités hangszerrel konnyedén tudom kisérni a zenei miveket.

__ Sok dal vagy zenem( dallamat ismerem.

__ Ha egy dallamot egyszer vagy kétszer hallok, altalédban elég pontosan vissza tudom
énekelni.

__ Gyakran dobolok az ujjammal, vagy énekelek tanulds, illetve munka kozben.

Interperszonalis intelligencia

__ Az afajta ember vagyok, akihez tanacsért fordulnak.

___Jobban szeretem a csapatsportokat [mint a tollas, roplabda stb.) az egyéni sporta-
gaknal [mint amilyen az Uszas vagy a futas).

___Ha problémam van, inkabb segitségért folyamodom, mint hogy megprdbaljam egye-
dul megoldani.

_ Legaladbb harom kozeli bardtom van.

__ Jobban kedvelem a térsas idétoltéseket [pl. Monopoly vagy bridzs), mint a magényos
jatékokat [pl. videdjatékok, pasziansz).

__ Szeretem a kihivast, hogy megtanitsak masoknak valamit, amit tudok.

_ Vezet6 tipus vagyok (vagy masok tartanak annak].

__ Szeretek kdzéppontban lenni.

__ Szivesen veszek részt munkahelyi, egyhazi vagy kozosségi 0sszejoveteleken.
___Inkabb egy nylizsg6 partira megyek, mint hogy otthon toltsem az estémet.

Intraperszonélis intelligencia

__ Gyakran t6ltom egyedil az id6t, meditalva az élet fontos kérdéseirdl.

___Van egy hobbim, amelyet egyedl (zok.

___Van néhany fontos célja az életemnek, amelyekrél gyakran gondolkozom.
___Reélisnak latom a pozitivumaimat és negativumaimat (megerdsitve méasok altal is).

__ Szivesebben tolteném a hétvégémet egy erdei kunyhdban, mint egy mend, zsufolt
nyaraléhelyen.

__ Er6s akaratunak, illetve szabad szellem(inek tartom magam.

Természeti intelligencia
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_ Erdekelnek a természetrél sz6l6 filmek.

__ Szeretem figyelni a természetben zajlé folyamatokat.

__Szeretem a ndvényeket és az allatokat.

_ Szeretek a kertben lenni.

__ Gyakran osztalyozom a hasonlésdgokat, a kiilonbségeket a novényfélék, allatfajtak és
asvanyok vilagaban.

__ Az iskolaban a kdrnyezetismeret, a bioldgia, a foldrajz és a tobbi természettudoma-
nyos targy a kedvencem.

__ Nem esem panikba, ha a mindennapi élet problémajat kell megoldanom.
1. Differencialt tanulasszervezés

A gardneri intelligenciak felhasznaldsat segitd ora illusztracidja

A gardneriintelligenciak szerint szervezett dra az egyik eszkoze a statuszkezelés megva-
l6sithatdsaganak. A feladatok sokszinlsége alkalmat ad a tanuldk eltérd képességeinek
a megmutatasara és felhasznalasara, ami lehetéséget kinal a pedagdgusnak a teljesit-
mény pozitiv megerdsitésére, az egyes tanulok hozzaértésének a kiemelésére.

A gardneri intelligenciak szerint szervezett kooperativ éra - feladatillusztracio

Az alabbiakban negyedik osztalyosoknak készilt olvasasératervet mutatunk be, amely
a Gardner-féle intelligencidk kozil hat figyelembevételével késziilt. A 45 perces dra
a mesék témakaorben A kiskakas gyémant fél krajcarja feldolgozasat tlzi ki célul. A pe-
dagogus 20 percben hatarozta meg az eltérd intelligenciacsoportokban dolgozo gyerekek
munkaidejét, amelyet ugyanennyi idGintervallumra tervezett csoportmunka-bemutaté/
beszamold kovet. Az 6ra keretét a hasonld cimU rajzfilm egy részletének réhangolasként
valdé bemutatasa, zarasként pedig a tanuldi csoportok teljesitményének az értékelése
adja.

Az éra az erre a célra kialakitott tobbszorosintelligencia-teremben (TI-terem) is szerve-
zédhet, ahol a kiilonboz6 intelligenciatipusoknak megfeleléen tanuléi sarkokat, bokszo-
kat alakithatunk ki. A ..nyelvi sarokban” szo6tarak, lexikonok, nyelvi, nyelvtani és irodalmi
segédletek talalhatoak egy polcon. A térbeli intelligenciajuaknak rajzasztalok és rajzesz-
kozok allnak a rendelkezésiikre. Az ,,0rokmozgdknak” éridsi babzsdkok, babok, mozgas-
hoz szlikséges eszk6zok hasznalatat engedélyezik. A méasik sarokban az interperszonélis
intelligencidval rendelkezéknek interneteléréssel biré szamitégépek, tabletek, okostele-
fon, mig a .zenei sarokban” magnetofon, hangszerek, tabletek, mp3-lejatszdk talalhatok.
Az eszkozdk arra 0sztdnzik a zenét szeretéket, hogy a zeneszamok kozott kutassanak,
vagy akar énekelhetnek, komponalhatnak is. A .matematikusok” laptopot, tabletet,
szamoldgépet, matematikai mérdeszkozoket, sikidomokat, testeket stb. hasznalhatnak.
Az egyes kiscsoportok zavartalan munkajat a paravanokkal valé térhatarolas biztositja.
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Tantargy: Tanéran kiviili foglalkozas, komplex éra

Téma: A kiskakas gyémant fél krajcarja

Evfolyam: Also tagozat, életkorban vegyes tanuléi csoport®

Az ora célja: A tudas, megértés, alkalmazas, elemzés, szintézis és értékelés
elétérbe helyezése. A tanuldk k6zos munkavégzésének az eldse-
gitése. Az egymassal szembeni tolerancia erdsitése.

Feladatok a kiilonb06z6 intelligenciatipusok szerint
Nyelvi, részben vizualis intelligencia
e Szerkesszetek egy tobbnyelvl képes szdétart a mese jellegzetes szokészletébdl!
(angol, német, tajnyelvi, szleng, Uj kelet( stb.)
Vizualis intelligencia

o Készitsetek kiilonbozé technikdkkal hattérvazlatokat a mese egy-egy jelenetéhez!

Interperszonalis, testi intelligencia

e Babok segitségével készitsetek interjikat a csdszarral, a gazdasszonnyal és a kis-
kakassal, miutan kitrult a kincseskamra! Hogyan élik meg a szereplék az anyagi
helyzetiik megvaltozasat?

Intraperszonalis, nyelvi intelligencia

e A nagy uralkoddk a krdnikasoknak mondték tollba nagy és dicsé tetteiket, a kevés-
bé dicsé tetteket igyekeztek jo szinben feltintetni. Mit mesélhetett a torok csaszar
a kronikdsanak a torténtek utan? Ird meg naplé formajaban!

Zenei intelligencia
» Alkossatok meg a kiskakas notajat (vegyétek figyelembe helyzetét, vagyait, elszant-
sagat stb.)! Adjatok eld!
Matematikai-logikai, térbeli intelligencia

o Képzeljétek el, hogy az elmult egy hénapban hogyan valtozott a csaszar kincsta-
raban lévé vagyon! Készitsetek errél tablazatot, majd abrazoljatok grafikonon ugy,
hogy a mese kulcsfontossagu eseményei jol lathatdak legyenek!

o Alkossatok véleményt az eseményekrél a grafikonotok alapjan!

A gardneri intelligencidk szerinti differencialéasi médnak elénye, hogy a gyerekek érdek-
(6déséhez igazithatdk a feladatok. Bar egy-egy csoportban a tudas eltérd szintjein allnak
a tanulok, az érdeklodési tertilet 0sszekoti ket, és ennek kovetkezményeként a kivanal-
maknak és képességeiknek megfelelden teljesitenek.

36 Afeladatsort készitette: Toth Jozsefné.
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Csoportfeladatok Gardner tébbszérosintelligencia-elméletének (TI] a felhasznalasaval
- feladatillusztracio a Gardner-féle intelligencia szerinti 6ra szervezéséhez*

Tantargy: Hittan
Téma: Oszovetség - Jozsef és testvérei
Evfolyam: 6. osztaly

Az ora cdlja: A tudas, megértés, alkalmazas, elemzés, szintézis és értékelés
elétérbe helyezése. A tanuldk k6zos munkavégzésének az eldse-
gitése. Az egymassal szembeni tolerancia erdsitése.

Feladatok a kiilonb06z6 intelligenciatipusok szerint:

Verbalis-nyelvi intelligencia
o Készitsetek keresztrejtvényt Jézsef torténetéhez, amelyben legaldbb tiz meghata-
rozas szerepel!
Vizualis, térbeli intelligencia
o Tervezzetek diszleteket Jozsef torténetének egyes helyszineihez!

vagy
o Abrazoljatok a szereplék egymashoz vald viszonyat egy kapcsolati térképen!

Logikai, matematikai intelligencia

o Ehségvan Kanaanban. Jakobnak és csaladjanak fogytan a gabonaja. Jakob elkildia
fiait Egyiptomba. Allitsatok 6ssze az utazashoz sziikséges dolgok listajat, rendeljetek
hozza mennyiségeket, figyelembe véve az Ut hosszat és az utazék szamat!

Zenei intelligencia

¢ Gondolkodjatok azon, hogy egy Jozsef életérél szold PPT-bemutaté egyes jelenete-
ihez milyen hattérzenéket valogatnatok!

vagy

o lrjatok rigmust eqy ismert dallamra Jézsefhez kapcsoléddan!

Testi, kinesztézias intelligencia

e Vajon hogyan jutnak el Jozsef testvérei a testvérgyilkossag gondolataig? Milyen ér-
zelmek dulnak benniik? Jelenitsétek meg pantomimmal az egyes fazisokat!

Intraperszonélis intelligencia

o Jozsef a farad utédn a masodik ember Egyiptomban. Testvérei nem ismerik fel.
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Vajon mi jarhatott Jozsef fejében, amikor azon gondolkodott, mikor van itt az ideje a le-
leplezésnek? Ird le gondolatait! Voltal-e mar te is olyan helyzetben, amikor nagyon alapo-
san meg kellett fontolnod, mit tegyél? Mi segitett a dontésben?

Interperszonalis intelligencia

e A Baldzs-show mai vendége Potifar. Jozsef bortdnbe zarasa utan vagyunk. Milyen
kérdéseket tennétek fel Potifarnak?

e Eskivan a fal mogott? Szembesitsétek a vendégetekkel!l
A csoportok beszamoléja:
A torténet idérendjének megfeleléen:
5-3-7-6-1-2-4. csoportok sorrendjében

Segédanyag minden csoportnak: térképvazlat, torténetvazlat

A gardneri intelligenciaerdsségek szerinti differencialassal szervezett kooperativ
feladatok

Tantargy: Természetismeret (a foglakozas terve egy 90 perces tanitasi
blokk része)

Téma: Magyarorszag nagytajai - Eszaki-kozéphegység

Evfolyam: 5. osztaly®®

A pedagogus célja: A tudas, megértés, alkalmazas, elemzés, szintézis és érté-
kelés elotérbe helyezése. A tanulok k6zos munkavégzésé-
nek az el6segitése. Az egymassal szembeni tolerancia eré-
sitése.

A pedagdgus célja: A tudas, megértés, alkalmazas, elemzés, szintézis és értékelés elé-
térbe helyezése. A tanuldk kdzos munkavégzésének az elésegitése. Az egymassal szem-
beni tolerancia erésitése.

Feladatok a kiilonbo6z6 intelligenciatipusok szerint:

Verbélis, nyelvi

o Olvassatok el az Eszaki-kozéphegységrol sz6lé ismeretterjesztd szoveget, majd be-
széljétek meg, tartsatok beszamolat!

o Késziiljetek fel egy vitara, amelyben a ti 4llaspontotok: Az Eszaki-kézéphegység-
ben a legjobb élnil”

o Talaljatok ki egy torténetet arrél, hogy mirél kaphatta a nevét a Bikk!
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Logikal, matematikai

* Meérjétek meg a térképen, hogy milyen tavolsagra vannak az Eszaki-kézéphegység
kistdjainak hegycslcsai légvonalban! Ugyeljetek a méretaranyokra! A térképen
mért tavolsag mennyi a valésagban?

o Az atlasz és a diagramok adatainak segitségével allapitsatok meq az Eszaki-kdzép-
hegység kistajainak évi kozéphémérsékletét, napfénytartamat, csapadékmennyisé-
gét és a talajtipusokat! Az adatok alapjan kovetkeztessetek a mezégazdaséagral

e Gyljtsétek dssze az Aggteleki-karszt és a Bikk kozos jellemzéit!

o Készitsetek keresztrejtvényt az Eszaki-kozéphegységhez kapcsolddval

Vizualis, térbeli

o Készitsétek el az Eszaki-kdzéphegység 3 dimenzids térképét. Erzékeltessétek a
magassagkilonbségeket! (eszkozok: papir, ragasztd, ecset, tempera, sé-liszt gyur-
ma)

o Készitsétek el az Eszaki-kozéphegység madartavlati képét! (eszkozok: csomagold-
papir, ecsetek, tempera, filc, szines ceruzak]

* Rajzoljatok le, majd nyirjatok ki az Eszaki-kézéphegységben termesztett novényeket
és tenyésztett allatokat! (eszkozok: rajzlap, szines ceruzak, tempera, viz, ecset)
Testi, kinesztézias

o Mutassatok be olyan tevékenységeket, sportokat, amelyek az Eszaki-kozéphegység
kistdjain megvaldsithatok! (pl. Bikk - sielés)

o Jatsszatok el, mutassatok be az Eszaki-kézéphegység teriiletén tenyésztett allato-
kat!
Zenej

o Oylijtsetek az Eszaki-kézéphegység valamelyik tajahoz kapcsolédd népdalokat, és
adjatok eld! (A tokaji sz6l6hegyen)

o |egyetek ,esdcsinalok”! Két kavics dsszekoccantdsaval érzékeltessétek Magyaror-
szag nagytajainak csapadékeloszlasat a csapadéktérkép alapjan! Mieldtt belekezd-
tek a zaporozasba, beszéljétek meg a hangverseny minden részletét!{eszkozok:

minden gyereknek 2 kavics)

Interperszonalis, személykozi
o Kozésen készitsetek egy tablét az Eszaki-kézéphegységrél!

o Vita. A két allaspont: 1. Az Alfldon jobb lakni. 2. Az Eszaki-kozéphegyséqg teriiletén
jobb lakni. Késziiljetek fel sajat alldspontotok védelmére, a lehetséges tamadasok
elharitasaral
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Intraperszonalis, személyes

o [rj naplét egy képzeletbeli kirdndulasrol az Eszaki-kézéphegységben! Szédd bele a
torténetbe kistdjait, jellegzetességeit — amirél felismerhetjik, hol jarunk!

Praktikus, gyakorlati

» Nézzetek utdna, milyen alapkézetekbdl épiiltek fel az Eszaki-kézéphegység hegyvi-
dékeil Kérd meg a felsés foldrajztanart, hogy adjon néhany kézetmintat a szertar-
bol, amelyek segitségével bemutathatjatok a hegyek .belsejét”!

o (eszkozok: kézetmintak)

o Készitsetek fotokiallitast az Eszaki-kozéphegység nevezetességeirdl, Latnivalsirsll
(eszkozok: utazési kataldgusok, prospektusok]

Az id6 megtervezése

Fontos, hogy az id6 megtervezése is a gyerekekkel egyutt térténjen, s gondoskodjunk
olyan id6kitolté feladatokrél is, amelyeket barmikor elkezdhetnek és abbahagyhatnak.
Idedlis, ha ezek is alkalmazkodnak az adott intelligenciatipushoz.

A csoportok beszamolodja

Hallgassuk, nézzik meg egylitt az egyes csoportok bemutatdit, lassuk, lattassuk meg
didkjainkkal a csoportok munkainak dsszefliggését! Emeljik ki sajatossagaikat, éreztes-
sik, hogy egy témanak a komplex attekintéséhez milyen sokféleképpen lehet hozzajarul-
ni, igy a csoportok munkajabol mint egy-egy mozaikkockabal all 6ssze a teljes kép, osz-
talyunk kozos munkajanak eredménye orommel, megelégedéssel tolthet el mindenkit.

Ellendrzés, értékelés

Torekedjlink a pozitiv megerdsitésre, batoritsuk a didkokat, dicsérjik az elkészilt felada-
tokat, hagyjunk id6t és lehet6séget arra, hogy az egyttt dolgoz6 csoportok értékelhessék
sajat s egymas munkait is!

4. kép: Tobbféle képesség felhasznalasa tandran

-_

Fotd: Supdk Erzsébet
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o Jorgy (DFHT) metddus - A tanulok stituszkezelése

4. Kooperativ technika tandrai alkalmazasa - feladatillusztracio

Tantargy: Bioldgia
Téma: A tolgyesek és a tropusi eséerdok osszehasonlitasa
Evfolyam: 7. osztaly

A pedagogus célja: A hazai tolgyesekrol és a tropusi es6erdokrol tanultak atis-
métlése. Az onallo tanulds eldsegitése. A csoportban végzett
munka, az egymassal szemben kialakult tolerancia erésitése.

A tanulok részére atnyujtott feladat

A csoport minden tagja mas tartalmu feladatot kap. Osszatok szét egymas kozott az A, B,
C és D jelld munkalapokat!

A munkalapon befejezetlen mondatokat olvashattok a hazai tolgyesekkel és a trépusi
esGerdbkkel kapcsolatban. A mondatot a masodik oszlopban év6é megfeleld sz¢ kivalasz-
tasaval fejezzétek be! A harmadik oszlopban indokoljatok a valasztast!

Erre a részre 2 percet kaptok.

Afeladatnak a masodik részében egy tablazatot kell kitdlteni. A tablazatot akkor kapjatok
meg, ha az elsd résszel végeztetek. A tablazat kitoltéséhez mindnyajatok el6z6 munkaja-
ra szlikség van. A masodik részre 5 percet kaptok.

A feladat megoldasat egy ellenérzé didkkvartett koveti. 5 perc
Egyéni feladatok - 1. rész

A tanulo feladata

B tanulo feladata
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(DFHT) metédus - A tanuldk sttuszkezelése — Zamgi

A fan laké novények mennyisége :
P sok keveés
a tropusi esoerdoben

A talai t3 2 : :
?laj Eapanyagtartalma a tropusi sok kevés
esoerdoben

C tanulo feladata
|ndoklas

A talajra keriilé szerves anyag mennyi- kevés
sége a hazai tolgyerdében

A talajra juto fény mennyisége nyaron
a hazai tolgyerdében

A talaj tdpanyagtartalma a hazai tolgyer- kevés
dében

kevés

A lombkoronaszintek szama a tropus
esoerddben i

D tanulo feladata
|ndoklas

A kiszonovények mennyisége a tropusi
B kevés
esoerdoben

A fan laké novények szama a hazai
tolgyerdé lombkoronaszintjében

A lebontasi folyamatok sebessége

gyors
atropu5|esoerdoben
gyesben

Csoportfeladat - 2. rész

kevés

Hasonlitsatok 6ssze a tropusi esberdbket a hazai tolgyesekkell A kozépsé oszlopba
tegyétek ki a megfelelé miveleti jeleket!

A lombkoronaszintek szama a hazai tolgyer- A lombkoronaszintek sza-
ddoben ma a tropusi eséerdében

A kuszonovények mennyisége a hazai A kiszondovények mennyi-
tolgyerdében sége a tropusi eséerdében
A fan lako novények szama a hazai tolgyerdo A fan lakoé novények szama

lombkoronaszintjében a tropusi eséerdo lombko-
ronaszintjében
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o Jorgy (DFHT) metddus - A tanulok stituszkezelése

5. Kooperativ technika tanorai alkalmazasa*’

Tantargy: Magyar nyelv (a foglalkozasterv egy 90 perces tanitasi blokk els6 része)

Evfolyam: 1. osztaly

1. Keveredj, allj meg, csoportosulj! - jaték

A jaték célja: a szavak szotagokra bontasdnak gyakorldsa, az egylittmkodési készség
fejlesztése.

A munka menete:

A gyerekek szabadon mozognak a teremben. (,Kevered;!”)
Tapsolasra megallnak. [LAllj meg!”)

Mondok egy sz6t, és arra kérem &ket, annyian fogjdk meg egymas kezét, ahanyat az
altalam mondott széra tapsolni tudnak. (..Csoportosulj!”]

Azokra a gyerekekre, akik nem kerlltek a csoportba, figyelni kell a kévetkezo fel-
adatnal, mert az a szabaly, hogy 6k nem maradhatnak ki a kdvetkezd korben. Ezzel
elérjik, hogy a gyerekek figyeljenek egymasra, senki ne szoruljon ki a jatékbol.
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(DFHT) metddus - A tanulok statuszkezelése — Zawsh i ane

~2

2. Paros munka (az olvasasi készség fejlesztése)

A munka menete:

e Az osztaly tanuldi allandd, egymast segitd, az olvasasi készség szempontjabdl hete-

rogén parokat alkotnak. A feladat, hogy egymast segitve olvassanak egydtt.
Kijelolom azt a részt, amelyet el fognak olvasni. (Jatékhaz olvasdkaonyv 97. oldal)

El6sz0r a biztosabban olvasé gyerek olvassa el tarsanak a kijelolt részt. Gyakorlati-
lag bemutato olvasést tart.

Ezutdn a tobb segitést igényld didk olvas a parjanak, esetleges hibait tarsa javitja.

Az olvasasra szant id6 letelte utdn megkérem a gyerekeket, szdmoljanak be arrél,
hogy ment a munka, mennyire tudtak segiteni egymast, illetve van-e valami 6rém-
hirik szdmunkra. [Ezzel teremtek lehet6séget arra, hogy kiemeljék tarsaik Ugyes-
ségét.)

Végil megkoszondm a munkdjukat, kiemelem, milyen nagy dolog, hogy lgyesen
segitenek egymasnak.

5. kép: Paros munka

Fotd: Supak Erzsébet

Kooperativ munka (az olvasasi és egyuttmikodési készség fejlesztése)

A munka menete:

Minden csoport kap egy boritékot, amely tobb, eltérd betlkészletli mondatot tartalmaz.
A pedagdgus elmondja az utasitasokat:

Osszatok szét a mondatokat Ugy, hogy minden csoporttagnak 2-2 mondat jusson!
Figyeljetek arra, hogy a *-gal jelélt mondatok azokhoz keriljenek, akik kevesebb
bet(it tanultak, a ***-gal jeloltek pedig azokhoz, akik mar minden bet(t ismernek!

Kerekasztal-mddszerrel dolgozzatok, sorban olvassatok el a mondatokat Ugy,
hogy mindenki a sajat mondatat olvassa fel tarsainak!

Segitsétek egymas olvasasat, a hibakat javitsatok kozosen!
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

e Dontsétek el a mondatokrol, hogy igazak-e, vagy hamisak, majd ragasszatok fel a cso-
magoldpapir megfeleld részéhez!

* Milyen feleldsoket valasszunk? (csendkapitany, idéfigyeld, szovivé, lelkesitd)
e Kozosen eldontjik, mennyi idére lesz sziikséguk.

e A csoporttagok elosztjdk egymas kozott a mondatokat. Figyelnek arra, kikhez ke-
rilnek a kilonbdzé nehézségl mondatok. Ezutdn a csoportok elvégzik a kijelolt
kooperativ munkat. Ezalatt a csoportok kozott korbejarva ott tudok segiteni, ahol
sziikséges.

o Atervezettidd lejartaval (ha a csoportok tobbsége nem készilt el a feladattal, meg-
egyezhetiink par percnyi id6hosszabbitasban) a csoportok csoportforgéval ellendr-
zik egymas munkajat.

e A szovivék beszamolnak a csoportok munkajarél, az esetleges vitas kérdéseket
megbeszélik.

e Ezutdn a pedagdgus is értékeli a csoportok munkajat.

Kooperativ munka

Tantargy: Angol nyelv (a foglakozas terve egy 90 perces tanitasi blokk els6 ré-
sze)

Téma: Képeslap irasa, létige jelen ideje (Writing a postcard, present simple
; of 'be’.)
Evfolyam: 5.évfolyam #2

Rahangold feladatok

Dobj és kérdezz!
Ajaték célja, hogy a gyerekek kozosen atismételjék a személyes névmasokat.

A jaték menete: a gyerekek korben allnak, egyikiknél puha labda van. Egyméasnak dobjak
a labdat.

A pedagogus ismerteti a jaték menetét:
e Most kdzosen atismeételjik a személyes névmasokat.

e Dobd egyik csoporttarsadnak a labdat, kozben kérdezz téle egy személyes névmast!
(A kérdezé magyarul mondja a személyes névmast, aki kapja a labdat, megmondja
az angol megfeleldjét, példaul: én - 1)

e Aviélaszt kozosen ellendrizzétek! Majd dobjatok tovabb a labdat! (A jaték bdvithetd
mondatokkal, példaul: | am a girl.)
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(DFHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése  Jainh N Qe

~2

Kirakos

Egy fénymasolt és 6sszevagott (barmilyen, Londonnal kapcsolatos képeslap lehet, példaul
Tower of London] képeslapot kapnak a csoportok. A hatoldalan egy rovid, 6sszekotds fel-
adat van.

A munka menete:
A pedagoégus ismerteti az utasitasokat:

o A kovetkezd csoportmunkanal osszatok szét a darabokat, és kozdsen rakjatok ki
a képet!

e Felismeritek, mit allitottatok 6ssze? (A cél, hogy a gyerekek felismerjék: a kép vald-
jaban egy képeslap.)

o Az 6sszekotds feladatot széforgdval oldjatok meg!

e Csoportforgoéval ellenérizzetek!

Szdforgo

A csoport tagjai sorban, meghatarozott (példaul az 6ramutaté jarésaval egyezd) irdnyban
valaszolnak, mondjak el egymasnak gondolataikat, a tananyagot.

A meghatarozott sorrend - senki nem maradhat ki - az egyenlé részvételt biztositja.

Ha valaki elakad, valamelyik csoporttarsa kisegiti.

Csoportforgo

A csoportok meghatarozott sorrendben, egymas utan valaszolnak a kérdésekre, valamint
szamolnak be elvégzett feladataikrél. Ugy, mint a sz6forgénal, a sorrend fontos. El&szor
az 1. szamu, majd a 2., 3. sz&m [és igy tovabb) csoport valaszol.

A csoportforgé tobbszor korbemehet, minden csoport - a meghatarozott sorrendet be-
tartva - tobbszor sorra kerilhet.

Differencialt kooperativ csoportmunka

Listening (tapescript 22]

A mondatokat cetliken kapjdk meg a csoportok. A gyerekeknek el kell dénteni, hogy
a mondat igaz vagy hamis. A kdzds megbeszélés utan felragasztjdk az igaz vagy a hamis
oszlopba a megfeleld cetliket.

A munka menete:
A pedagdgus elmondja az utasitasokat:

e (Osszatok szét a mondatokat! Mindenki oldja meg a sajatjat, majd ragasszatok fel
6ket egy lapra két oszlopba, egyik az igaz, masik a hamis!

e Milyen felelésoket valasszunk? [csendkapitény, id6figyeld, szovive, eszkozfigyeld)

e Mennyiidére lesz sziikség a feladat megoldasdhoz? Tervezzlink egyditt id6t!
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Az eszkozfigyeld elviszi a cetliket a csoportjanak.

A csoportokban mindenki elddnti a sajat mondatarél, hogy igaz vagy hamis. A magnot
haromszor hallgatjuk meg, el6szor csak ismerkedink a széveggel [segité kérdések, pél-
daul: Who are the people? Where are they?), mésodszor folyamatosan meghallgatjuk,
harmadszor bizonyos id6k6zonként megallitom a magnét.

A magnohallgatas utdn a csoportok kozott korbejarva segitek, kiilonos tekintettel azokra
a gyerekekre, akiknek a mondatok megértése még nehezen megy.

Ha mindenki kész a sajat mondataival, k6z6sen megvitatjdk, hogy valéban jél dolgoz-
tak-e, és kozosen eldontik, hogy melyik oszlopba ragasszak.

Atervezett id6 lejartaval (ha a csoportok tobbsége nem készilt el a feladattal, megegyez-
hetlink par percnyi id6hosszabbitasban, kozben lehet az idékitolté feladattal foglalkozni).

A csoportok csoportforgdval ellenérzik egyméas munkajat. Ha valamivel nem értenek
egyet, apré zold jellel jeldlik.

Sajat munkajukhoz visszatérve a csoportok megnézik a jeloléseket, és egymas kozt meg-
vitatjak a javitast, dontenek arrdl, mivel értenek egyet, mivel vitatkoznak.

A szovivék beszamolodjaval zarul a csoportmunka.

Szakértdi mozaik
A gyerekek 4 kilonbozo levelet dolgoznak fel szakértéi mozaik modszerrel.
A munka menete:

e A B, C, D kértyak kiosztésa. [* A, ** B, C, *** D]

o Onélléan elolvassak a kapott képeslapot.

e Onalléan valaszolnak a kérdésekre.

e Osszeiilnek a szakértdi csoportok: A, B, C, D

e Megbeszélik a feladatokat (kérdésre valasz + 6sszekdtds feladat)

e \lisszaiilnek az eredeti csoportjukhoz.

e Mindenki felolvassa a sajat képeslapjat.

e Ko0z0s .poszter/pokhald” elkészitése. (Szempontok: City, From, For, Goodbye )

» Avastagon szedett szavakat kiirjak a szotarfuzetbe. (Mindenki a sajatjat tanitja meg,
diktalja le a tarsainak.]

e Ellendrzés csoportforgdval.

o |dokitoltd feladat: Készitsetek rajzot a poszterhez!
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(DFHT) met6dus - A tanulok stdtuszkezelése e

6. Differencialt rétegmunka

Tantargy: Matematika (a feladatillusztracio egy 90 perces tanitasi blokk maso-
; dik része)
Evfolyam: 3. osztaly®®

El6készités: a tablara felkerilnek a kiilénb6z6 rétegek (*) feladatai:

T R

e A tanuldéknak a pedagdégus elmondja, hogy melyik feladat milyen nehézségd, mit
gyakoroltat.

e A tanuldk a megfeleld rétegekhez teszik névkartydjukat — ondifferencialas (de ezt
a tanitd is megteheti).

A munka menete

A tanulék a helyikon dolgoznak, kozben a pedagdgus egy kilon asztalnal a tablazatban
meghatérozott sorrendben (a csillagok melletti szdmok jelzik] oda hivott gyerekekkel
(réteq) dolgozik.

43 Készitette: Ilyés Csilla (Gyermekek Haza).
Forras: Vojnitsné Keresztesy Zsuzsa - Korknayné Lanyi Marietta (2008): Konyv a differencialasrol,
Educatio, Budapest.
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*és** 1.

(DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

* %k %k 2

%k 3k %k %k 3

% % %k %k %k 4

Az ebben a réteg-
ben dolgozé gyere-
keknek a szorzas
mar jol megy, de
akinek még gondot
okoz, hasznalhat

a megoldasokhoz
szorzotablat,

A bennfoglalassal,
a maradékos o0sz-
tassal még most
ismerkednek.

Az ebben a ré-
tegben dolgozé
gyerekek a
bennfoglalast és a
maradékos osztast
mar ismerik, de az
alkalmazasukat
még gyakorolni
kell.

Az ebben a réteg-
ben dolgozé gyere-
kek képesek arra,
hogy értelmezzék
a bennfoglalas és a
részekre osztas ko-
zotti kiilonbséget,
és ennek megfele-
lden jegyezzék le

a miveleteket.

Az ebben a réteg-
ben dolgozo gyere-
kek képesek arra,
hogy értelmezzék
a bennfoglalas és
a részekre osztas
kozotti kiilonbsé-
get, és ennek meg-
feleléen jegyezzék
le a miveleteket.
Az irasbeli miivele-
tek koziil az egyje-
gytvel valo osztast
gyakoroljuk.

VELEM
(pedagdgussal)
Tedd a szamokat
novekvo sorba!
Szorzasok gyakor-

lasa tarsasjatékkal.

Részekre osztas
kirakasokkal.
Leolvasasok.

Munkafiizet: szor-
zas, osztas gyakor-
lasa

Feladatlap-ellen-
orzés

Feladatlap-ellen-
orzés

Feladatlap-ellen-
orzés

VELEM
(pedagégussal)
7-es BUMM jaték
Domino - elso-
sorban szorzas,
bennfoglalas
gyakorlasara.
Eszkozzel kiraka-
sok, roluk mivele-
tek leolvasasa.
Maradékos osztas
ellenorzéssel.
58:7=43:5=
69:8=,52:6=
27 :4=,19:2=

Idokitolto feladatok

Idokitolto feladatok
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(DFHT) met6dus - A tanulok stdtuszkezelése e

I N N N R

7. Paros munka szervezése

Tantargy: Természetismeret
Téma: A hazai vizek izeltlabu allatai

Evfolyam: 5.0sztaly
A pedagogus célja: A vizparti izeltlabuakrol tanultak rogzitése.A tudas azonos
szintjén allo tanulok paros munkavégzésének elésegitése.

A tanuldk részére atnyujtott feladat:

A és B tanuld, valamint C és D tanuld alkossanak péarokat! A parok tegyenek fel kér-
déseket a sajat papirjukrdl, amelyekre a valaszokat a partner tudja megadni, mert az
6 munkalapjan szerepelnek véletlenszerl sorrendben! A megkapott valaszokat mindenki
jegyezze fel a munkalap Uresen hagyott k6zépsé oszlopaba! A jellemzék alapjan azono-
sitsatok az allatokat!

A feladatra 5 perc all rendelkezésetekre.

A feladat masodik felében négyen kozosen kell kitdltenetek egy tablazatot. A tablazat ki-
toltése kb. 3 percet vesz majd igénybe. A munkalapot a feladat els6 részének megoldasa
utdn kapjatok meg.
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Tanuin
’ ’ '
elmeny!

A tanulé munkalapja:

A tanulo kérdései

Az allat neve:

(DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

Valaszok B tanulo kérdéseire

Mi jellemz6 az allat kiiltakardéjara?

3 par.

Hogyan tagolodik az allat teste?

Fej, tor és potroh.

Hany lab ered az allat fejtorarol?

El&skod6.

Melyik laba kiilonleges kialaku-
lasu?

Pete, larva, bab, kifejlett allat.

Milyen szajszerve van?

A himek novények nedveit sziv-
jak, a nostények allatok és em-
berek véerét.

Milyen taplalkozasu az allat?

Egy par.

Mi a légzdszerve?

Teljes atalakulas.

Mi jellemz6 az egyedfejlodésére?

SzUurd-szivo szajszerv.

Hol él az allat?

Vizben.

B tanulé munkalapja:

B tanuld kérdései

Az allat neve:

Valaszok A tanuld kérdéseire

Hogyan tagolédik az allat teste?

Kitinparcél, amelybe mész
rakodott.

Hany szarny ered a torrol?

Kopoltyu.

Hany lab ered a torrodl?

5 par jarolab.

Milyen szajszerve van?

Kifejlés.

Milyen taplalkozasu?

Rago szajszerv.

Mi jellemz6 az egyedfejlodésére?

Mindeneve.

Melyek az egyedfejlédés szakaszai?

Fejtorra és potrohra.

Mi a kiilonbség a himek és a
nostények életmaddja kozott?

Az els6 labpar olléva madosult.

Hol fejlédik a larva?

C tanulé munkalapja:

,C” tanuld kérdései

Az allat neve:

Tiszta, oxigénben gazdag
vizekben.

Valaszok D tanuld kérdéseire

Mi jellemz6 az allat kiiltakardjara?

Fej, tor és potroh.

Hogyan tagolodik az allat teste?

3 par.

Hany lab ered az allat fejtorarol?

Ragadozo.

Melyik laba kiilonleges kialakulasu?

Kitling repiilé.
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(DFHT) metddus - A tanulok statuszkezelése — Jagidh

| Dtenulokérdései | [ Valaszok Ctanuld kérdéseire |
Milyenszéjszervevan? | [Awaltozas.
| Milyen téplalkozastazaltat? | [2par
Mialégzbszerve? |  |Ragészajscerv. |
Mi jellemz6 az egyedfejlodésére? _
Holélazallat? | [Viben.

D tanulé munkalapja:

D tanuld kérdései Valaszok C tanuld kérdéseire

R | e
rakodott

Hogyan tagolédik azallatteste? | [Kopoltyd.
Hanyszérnyeredatorrél? | [Sparjardléh.
Hanyléberedatorrdt? |  [Kifejtss.
| Milyenszéjszervevan? | |Régdszdjszerv.
| Milyen tépllkozasd? | |Mindenevs. |
Mi jellemz6 az egyedfejlodésére? _
| Melyek az egyedfejlédés szakaszai? | | Azels6 labpar olléva médosult.

Hol él a larva? Tiszta, oxigénben gazdag
vizekben.

Az egész csoport feladata: A tablazatban a folyami rak és két jol ismert vizparti izeltlabu
tulajdonsagait hasonlitjuk dssze. Téltsétek ki a tablazat liresen hagyott cellait!

| | Foyamirak | 1 0
| Testtdjak | | 00000 0000000
I R T
I N R T
_— Légkori oxigénhez alkalmazkodott

| | kbavetlen | 00| |
I I I T
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Jangy (DFHT) metddus - A tanuldk statuszkezelése

8. Otletek dramajatékra

Tantargy: nem relevans

Evfolyam: nem meghatarozott

A jatékok csoportositasa: (Kaposi Laszld (2002): Jatékkonyv,)
e Kapcsolatteremt6 jatékok
e Bizalomjatékok
o Erzékelésfejlesztd jatékok
e Lazito- és koncentraldjatékok
e Interakcids jatékok
e On- és csoportismereti jatékok
e Fesziiltségoldo jatékok
e Szitudcios jatékok
Kapcsolatteremtd jatékok

Gubancolas

,

Allitsuk Ugy egy korbe a gyerekeket, hogy mindenki a kor kozepe felé nyljtsa a kezét, és
ezek éppen Gsszeérjenek! (Ha tul sok a gyerek, s nem férnek igy el, akkor csinaljunk két
vagy tobb kort!] Majd csukott szemmel mindenki valaszon ki két kezet a ,s(irliségbdl”!
Ha mindenki fog mar két kezet, akkor ki lehet nyitni a szemeket, s az eléttlink allé
emberkézgubancot aztan nekildthatunk kibogozni. A feladat minddssze annyi, hogy
ugy kell mindezt megtenni, hogy soha senki ne engedje el a mar megfogott kezet. Kor
kialakuldsa esetén vagni kell a szalat. - Jatékos egyUlttlét megtapasztalasa. A kozdsség
olyat is tud, amilyet egyénileg soha nem tudnank megélni.

Golydscsapagy
8 éves kortdl ajanlott

A .golydscsapagy” szot a technika vildgabol kélesonozziik. Tulajdonképpen ennek alapjan
két kort képeziink: egy kilsé (befele néznek] és egy belsé kort (kifele néznek]. A kiilsé
kor tagjai mindig tovabb fognak lépni egyet. A kiilsé és a belsé kort tehat Ugy alakitjuk
ki, hogy mindenkinek legyen egy parja. A jatékvezetd kihirdeti az elsé feladatot. Mihelyst
végrehajtottak, a kiilsd kor eggyel tovabb ép, és jon a kovetkezd feladat.

Példaul:

Tegyétek Ossze a tenyereteket, és prdobaljatok meg egymast eltolni! Meséljétek el
egymasnak, mi volt igazadn klassz a mult héten! Egymasnak hatat forditva, a kezeket
egymassal osszekulcsolva le kell guggolni, majd ugyanigy fol is kell allni. Meséljetek

egymasnak egy vidam torténetet a gyermekkorotokbdl! Meséljétek el egymasnak, mi jot
tanultatok a nagyszil6ktél!

Bakugras...
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Pokhalés ismerkedés
6 éves kortol ajanlott

Egy kérben uliink, a jatékvezet6 bemutatkozik, majd valakinek atdobja a gombolyagot Ugy,
hogy annak nevét mondja - kézben fogja a gombolyag végét. Az, akinek tovabbadta, szintén
atdobja valakinek - kozben annak a nevét mondja, akinek dobja, és az ujjdval maganal tart-
ja a fonalat. [gy szépen kialakul egy pokhalészer(i rendszer. Ha elfogytak a nevek, akkor Ugy
kell a pokhalon atmenve (atlépkedve) felgombolyitani a fonalat, hogy odamegytink kozben
ahhoz, akinél a fonal vége van. Igy a gombolyag feltekerve visszakeriil a vezet6hoz.

A jaték kozben a gyermekek koncentralnak a fonalra, valamint arra, hogy azt feszesen
tartsak, és figyelnek arra, aki a fonal ..masik végén” van, és természetesen egymasra is.

Bizalomjaték - Utazas

Eletkor: 12 év felett
Két valtozata:

e A csoport egyik tagjat fejmagassag félé emelik a tobbiek. Az emelés utan egy ide-
ig tartjdk, majd dvatosan leteszik a foldre. Kézben a felemelt jatékos lazit, szeme
csukva. Amennyiben idénk engedi, keriiljon sorra az dsszes csoporttag!

e Kétsorban, arccal egymas felé, kb. fél méter tavolsagra allnak a csoporttagok (pro-
baljunk azonos magassaglakat egymassal szembe éllitani]. Az els6 paros egyik
tagja lefekszik az elsé hat-nyolc ember kozott. Azok felemelik fejmagassagig, majd
tovabbadjak kézrél kézre egészen addig, mig a lanc végére nem ér, ahol dvatosan
leteszik. Kdvetkezik az els6é par masodik tagja, majd a masodik par elsé tagja, stb.

Erzékelésfejleszté — Mi van a takard alatt?

Takarjunk le egy kivalasztott targyat, és a gyerekek egyenként nydljanak a lepel ala!
A gyermekek egymas utan, tapintas alapjan egy-egy tulajdonsagot mondhatnak anélkiil,
hogy megmondanék a nevét (anyag, méret, forma, felllet, keménység, hdmérséklet stb.).

Instrukcio:

Nyulj be a takaré alad! Tapogasd meg, ami ott talalhaté! Tulajdonségot mondjal! Ne mondd
ki a nevét! A tobbiek majd kitalaljak.

Lazito- és koncentraldjatékok

Gumiember
Helyszin: szényeg vagy szényegpadlds terem

Parokban jatszunk. A par egyik tagja a gumiember (szamara feszitd-lazité gyakorlat lesz
ez a jaték). Tarsa el6szor felpumpalja a gumiembert (hangos be- és kilégzésekkel - tehat
szamara jatékunk légzégyakorlat), amig az tele nem lesz levegdvel, vagyis meg nem fe-
szl minden porcikdja, majd kihtzza a dugot. A dugd nagyon kicsi, lassan aramlik kifelé a
levegd. Ahogy fogy a levegd, a gumiemberek fokozatosan elernyednek, s végil elteriilnek
a foldon.

Megjegyzés: fontos a lassUsag, a folyamat koncentralt kovetése.
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A biré

A bird (a jaték alapvaltozatdban) a kovetkezd rendelkezést hozza: akit kérdezek, nem va-
laszolhat. Helyette a baloldali szomszédjanak kell felelni. A kérdezett semmiféle mddon
nem jelezhet vissza, nem bdlinthat, nem mosolyoghat, stb. Aki valaszol, az kiesik.

A jaték a bird Ujabb rendelkezéseivel tetszés szerint varidlhatd, nehezithetd, példaul az
igen és nem valaszok kizarasa, minden valaszban benne kell lenni egy kijeldlt szdnak,
csak hazug valasz adhato, stb.

Onismereti jatékok

Kétperces énéletrajz

Parokban jatszunk. Mindegyik gyereknek két perce van arra, hogy elmondja magarol
mindazt, amit fontosnak tart. A ,hallgaté” jatékos feladata, hogy minél tobb mindent
megjegyezzen, mert neki kell bemutatni a tébbieknek a tarsat (lehet E/1. személyben).

Miutdn mindketten bemutatkoztak, kovetkezik a bemutaté.

Kétott mondatkezdések
Leiras: .A legjobb dolog, ami ezen a héten tortént velem...”
A legrosszabb dolog, ami ezen a héten tortént velem...”
Megjegyzés: A fenti mondatok nem csak izgalmas eseményeket fejezhetnek ki.
A résztvevéknek meg kell adni a valasztasi lehet6séget, melyik mondatkezdéssel jatsz-

szunk.

Fesziiltségoldo jatékok

Talalkozas

Eletkor: 8-9 év felett
Kérben, szorosan egymés mellett, a tarsak derekara tett kézzel all a csoport. Egy jatékos
a koron belil, mig egy masik kivil helyezkedik el.

Afeladat: a koron belul és kiviil elhelyezkedd jatékosoknak talalkozni kell (kint vagy bent],
a tobbieknek ezt kell megakadéalyozniuk anélkil, hogy elengednék egymaést (a kort végig
meg kell tartaniuk].

Megjegyzés: Erékifejtés, sok mozgés, kiizdelem és nem brutélis akcidk kivitelezése a cél.

Féldrengés

Eggyel kevesebb szék, mint a jatszék szama. A .kimaradasra” épulé jatékok egyike.
A jatékosok szemben Ulnek egymassal, két sorban. A két széksor kozott kb. hdrom méter
tavolsag legyen. Kozépen fel-ala sétal egy jatékos, majd hirtelen elkidltja magat, hogy:
.Foldrengés!” Ekkor az egymassal szemben uldknek kell helyet cserélnitk. Egyvalaki
azonban kimarad, mivel a kdzépso jatékos is igyekszik elfoglalni egy helyet. A kimaradd
kerul kézépre. Kivald fesziiltségold6 hatdsa is van ennek a jatéknak.
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Szituacios jatékok
Paros versmondas

Mulatsagos jaték: a szoveg és a gesztus szétvalasztasara épul. A parok egyik tagja verset
mond, mig tarsa mogotte allva, a versmondd hdna alatt elérenyljtott kezeivel gesztikulal.

A szoveget és a gesztust szinkronba kell hozni, egymésra koncentralast igényel a jaték
a parok tagjaitél.

A helyzet kulcsa

Egy jatékost kiklldink a terembdl. A bent maradék feladata az, hogy rovid tandcskozés
utan bedlljanak egy alloképbe (tablébal, amelyben egy fontos szereplének a helyét tiresen
hagyték (pl. temetésrél a hulla, egyhazi szertartasbdl a pap). A kikldott jatékos feladata:
megtalalni a helyét. .Nala van a helyzet kulcsa”, amint elfoglalta a helyét, megmozdulhat
az allékép - vagyis szbveges, mozgasos jatékkal lehet folytatni.

6. kép: Dramajaték

Fotd: Supak Erzsébet
Mintafeladat a tanitasi dramara

Tantargy: nem relevans

Evfolyam: 5-6. osztalyos tanuldk

Fekete-fehér*
Téma: A bérszinhez f(iz6d6 eléitéletek és az elGitéletek miatti félelmek

Keret: Egy lany Uj iskolaba megy, és ott Uj baratokat szeretne szerezni.

44 A drémajaték alapjaul szolgdlé torténet Gtletét Kéki Andrea (dramatanfolyami hallgatd) és Mike Leigh
Titkok és hazugsagok c. filmje adta.
Szerz6: Liptak Ildikd (Kaposi Laszl6 - Liptak Ildiké - Mészéaros Beata (2006.): Tanitdsi dréma - tanfolyami
segédlet. Suli Nova, Budapest.
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Fokusz: Milyen formékban jelenik meg eléitéletességiink? Hogyan érhetjik el, hogy ne
kelljen megfelelnlink a kortars csoport altal diktalt el6itéletes viselkedési normaknak, ha
azzal mi magunk nem értiink egyet? Hathatunk-e mi is a kézdsségre?

Tanulasi teriiletek: fajgydlélet, a csalddunk irdnt érzett kotédés, baratsag, szégyen

Eszkoz- és teremigény: normal tanterem széthlzott padokkal, tabla, a tanar altal elékeé-
szitett naplobejegyzés

Id6keret: 45 perc

Torténetvaz: Torténetiink hése, Cindy, 14 éves amerikai lany. Az édesanyja Uj munkahelyet
kap, ezérta csalad Washingtonbdlegy vidéki kisvarosba koltozik. Cindy konnyen baratkozo,
nyitott lany, hamar tesz szert Uj baratokra, baratnékre az (j iskoldjaban. Itt az a szokés,
hogy a gyerekek rendszeresen elmennek egymés lakdséara is. Cindy nem szeretné,
ha a baratai otthonadban is meglatogatndk, mert nem szivesen valland be nekik, hogy
négy éwvel idésebb ndvére, Emily fekete bérii lany. O még édesanyja el6z6 hazassagabol
sziiletett, Emily nagyon kicsi volt, mikor a sziil6k elvaltak, majd az anyuka hozzament
Cindy (fehér) apukajahoz, akivel egyiitt nevelik Emilyt és kozos gyermekiiket is.

Narracioé: A tanar elmondja a gyerekeknek, hogy a jaték fészerepldje egy 14 éves lany. A
kovetkezd informaciokat osztja meg réla az osztallyal: e Cindynek hivjak. Az Amerikai
Egyesilt Allamokban lakik. e 14 éves.

Napld: A tanar felolvassa Cindy naplébejegyzését. El6tte megkéri a tanuldkat, hogy jol
figyeljék meg a szoveget, és probaljanak minél tobb kovetkeztetést levonni a lany kiilsé
és belsé tulajdonsagaira vonatkozoan.

.Ma elutaztunk Pursley-be. Nagyon szép hely, de borzaszté messze van Washingtontdl!
Egy drat repliltiink, és még utana 40 percet autéztunk. Nem tudom, hogy fogom meg-
szoknil Es az osztalytérsak! Iszonydan fognak hidanyoznil Mar el is terveztiik, hogy leg-
alabb ot bucsubulit szerveziink, mieldtt elkdltéziink Washingtonbdl. Mindenki nagyon
kedves, mindennap elmondjdk, hogy hianyozni fogok. Egy titok: ezen a héten a harmadik
szerelmes levelet kapom, hdrom kiilénb6zé fidtél! Nem is tudom, mit gondoljak... De hat
mindegy, ugyis elkéltézink. Anyu munkdja nagyon izgalmas (legaldbbis szerinte), és ezt
a lehetéséget nem hagyhatja ki. Emily pedig mar idén is kollégiumban aludt hét kdzben.
Most is ott van, és nagyon varom, hogy hazajéjjén. Vele mindent meg lehet beszélni, a le-
veleket is. Apu leendd munkahelyére is benéztiink, szerintem & is Ugy izqul az djdonsagok
miatt, mint én. Vajon milyen lesz az Uj osztalyom? Biztos nehéz lesz baratokat szereznem.
Ugy félek!”

Szerep a falon: A napléban lejegyzett informaciokat a szerep a falon konvencid segitsé-
gével dolgozzuk fel. A kdvetkezd kérdésekkel mindenképpen foglalkozzunk:

e Hogy nézhet ki Cindy?
¢ Milyen helyzetben van az osztalytarsai korében?
e Kik tartoznak a csaladjahoz?

e Mit tudtunk meg roluk és a hozzajuk f(iz6d6 kapcsolatarol?

e Milyen érzései vannak a j6vdje miatt?
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Narracio: A tanar elmeséli a gyerekeknek, hogy Cindyék elkoltéztek Pursley-be, és az (j
osztalyba valo beilleszkedés sokkal kénnyebben ment a szamara, mint azt gondolta vol-
na. A gyerekek oriltek a févarosboél érkezett lanynak, és minden tevékenységbe bevették
6t. Volt egy olyan szokds az osztalyban, hogy egy-egy hétvégén Un. .pizsamas bulikat”
tartottak, és az Uj osztalytarstol is elvartak, hogy - mivel a nyari szlinetben mar sikerdilt
berendezkednitk — minél elébb meghivja éket magukhoz. Cindy azonban mindig kerilte
ezt a témat, és ha az osztalytarsai kérdezték, igyekezett kibujni a valaszadas alol.

Forré szék: A tanar felajanlja a gyerekeknek, hogy kikérdezhetik Cindyt arrél, mi miatt
nem szeretné, ha az osztalytarsai meglatogatnak hétvégén. A kovetkezd informéacidknak
kell kiderdlni: Cindy tizennyolc éves névére az édesanyja elsé hadzassdgabdl sziletett,
tehat Emily és 6 féltestvérek. Az anya elsé férje egy fekete bord férfi volt, és kilsé tulaj-
donsagait Emily 6rokolte. Bar Cindy szerint nagyon szép a névére, nagyon aggddik amiatt,
hogy az osztalytarsai elutasitok lesznek vele (illetve a testvérével] szemben, ha ez kiderdl.

Ertékelés: A beszélgetés azzal kezdédik, hogy a tanar elmondja a gyerekeknek: Cindy
osztalydban tulnyomd részben fehér gyerekek vannak, és a varosban is elég kis szamu
a szines bérl népesség. A kordbbi osztalyaban ebbdl nem volt probléméja, de itt részese
volt néhany olyan eseménynek, amely alapjan Ugy érezte, hogy jobban jar azzal, ha el-
kerili a .szembesitést”. Beszéljik meg, milyen események, beszélgetések, mondatok
részese, illetve tandja volt Cindy, amelyek miatt nem .merte” vallalni a szembesitést!

Egész csoportos gydjtdmunka: Hallgassunk meg minél tébb olyan otletet, amely arra
vonatkozik, hogy mik torténhettek az osztalyban és az iskoladban e rovid id6 alatt, amelyek
lattan Cindy gy dontott, hogy jobb lesz, ha eltitkolja testvére ,kinézetét”!

Kiscsoportos alloképek: Kérjik meg a gyerekeket, hogy kiscsoportokban valasszanak
ki egy-egy helyzetet a fentiek kozll, és annak legerésebb pillanatat allokép formajaban
mutassak be a tobbieknek!

Ertékelés: A tanuldk a tanar altal feltett kérdések alapjan értékelik, elemzik, megbeszé-
lik a latott képeket.

Forum-szinhaz: Valasszunk ki egyet a bemutatott képek kozil (vagy ha azok valamelyi-
kével nehéz lenne dolgoznunk, a pedagdgus javasoljon egy helyzetet), és a férum-szinhaz
nev( konvenciot alkalmazva vizsgaljuk meg, hogy Cindy tehet-e valamit annak érdeké-
ben, hogy osztalytarsai masképp viselkedjenek! Talaljuk ki azt is, hogy miként hivhatja
fel a figyelmuiket ra, hogyan figyelmeztetheti 6ket a szdmara kellemetlen viselkedésiik
miatt! Ajanlott forma: a tanuldk kozul kérjink meg valakit, hogy épjen Cindy szerepébe!
A pedagdgus néhany mas gyerekkel egyltt az osztalytarsakat jatssza! E szereposztds
azért lehet indokolt, mert a pedagdgusnak igy lehetdsége van arra, hogy a tul egyszer(
helyzetmegoldasokat szerepbdl utasitsa vissza. Cindy szerepét (ezen konvencié soran)
jatszhatja végig ugyanaz a gyerek is, de ha tébbeknek is kedvik volna kiprobalni, akkor
nem csak instrukcidikkal latjdk el Cindyt, hanem a szereplé cseréjével oldjuk meg a ja-
tékot.

Ertékelés: Lehetséges-e, hogy ezek utan valamikor meghivia Cindy az osztalytarsait ma-
gukhoz; az osztalytdrsak meg akarjak-e dtogatni 6t? Képesek lesznek-e arra, hogy termé-
szetesen kezeljék Cindy névérének borszinét: megnyilvanuldsaikban, gondolkodasukban

KONCEPCIO @




Jeng (DFHT) metddus - A tanulok statuszkezelése

ne ez befolydsolja 6ket, ha taldlkoznak vele, vagy ha Cindyvel vannak? Ha idénkbe belefér
(vagy ha lehetéséglnk van ra a késébbiekben), foglalkozhatunk azzal a kérdéskorrel,
hogy (ha Cindy tud hatni az osztélytérsaira) a gyerekek tovabbvihetik-e valahogyan fel-
nottkornyezetiikbe azt, amit Cindy hozott az osztalyba? Hogyan befolydsolhatjak szileik,
nagyobb testvéreik magatartasat?

7. kép: Elokésziilet a feladatok megoldasara - drama

\* st a7 X 3 e f z ‘['!

Fotd: Supak Erzsébet

9. Komplex tantargyi integracids projekt, konyvtari és internetes kutatassal

Tantargy: Magyar irodalom - tarsadalomismeret

Téma: Budapest régen és ma:
A Pal utcai filk Budapestje (Molnar Ferenc regényének helyszinei)
A Duna-part egykor és ma (régi fényképek és mai helyszinek)

Budapest az irodalomban (alkotéfeladatok budapesti témaju
novellak alapjan)

Evfolyam: 5. osztaly

A projekt célja: A tanuldk ismereteinek a bovitése. A tanulok 6nallé munkavégzé-
sének, ismeretszerzésnek az elomozditasa.

Produktum: illusztralt térkép és fiizet; kisel6adas, szamitégépes prezentacié és toto;
eléadott irodalmi szévegek

ldébeosztas:
e Ahdrom utolsé tanitdsi hét magyar- és tarsadalomismeret-6rai (heti 5 + 2

e Projekthét: négy teljes tanitasi nap a kiils6 helyszinek meglatogataséra és a zaro-
eseményre

e A Pal utcai filk helyszineinek bejarasa

e A Duna-parti latképek mai helyszineinek bejarasa
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A projekt szervezésének szempontjai
Tantargyi integracid

Mivel az iskolai oktatas egyik legnyilvanvalébb, legszembeditlébb jellegzetessége a tan-
targyak és tanorédk szerkezete, ezért a projektszervezés egyik alapvetd vezérelve a tan-
targyi integracié megvaldsitasa volt: ezzel is jelezni akartuk, hogy most valéban masfajta
munkarodl lesz szd. A téma a 19-20. szazad forduldjanak Budapestje az irodalomban és
a mindennapokban. Az integracio lényege azonban a kdzds megvaldsitas: a projektmun-
ka folyamatosan folyik heti 7 tandran, fliggetlendl attél, hogy az drarendileg eredetileg
magyardra vagy tarsadalomismeret volt. A projekthéten pedig mindkét tanar [illetve az

osztalyfénokok) segitik a didkok munkajat.
Egylittm{kdodés

A projekt soran a didkoknak végig csoportban kell dolgozniuk. Erdemes a harom részfel-
adatra mindig Ujraszervezni a csoportokat, igy valéban egyiittmkddésre lesznek kény-
szeritve, illetve nem vesznek el végleg a rosszul dsszedllitott csoportok sem. Ki lehet
probalni a csoportszervezés kiilonbozd maddszereit: a tanar altal tudatosan szervezett,
heterogén csoportok, véletlenszer( (sorsolt] csoportok, illetve nkéntes alapon szerve-
z6d6 csoportok. Egylttm{kodésre azonban nemcsak a didkok, hanem a tanarok is kény-
szeritve vannak: egymas munkajat kell atvenni, folytatni, megerdsiteni, segiteni.

Onallésdg, kreativitds

A projektmunka célja, hogy egy dnalldan valasztott feladatot sajat mdédon dolgozzon fel
a didk. A harom részfeladat sorédn a csoportok maguk valaszthatjak ki, mivel szeretnének
foglalkozni (pl. melyik képpel vagy melyik novellaval]. Ezenfelil meglehetdsen szabad az
elvart produktum tartalma is: a térkép és flizet informécioi, a fotokrol készitett eléadas,
a kreativ iras. Es éppoly szabad a megvaldsitas formaja is.

Téma 1: A Pal utcai fidk Budapestje

A feladat egy illusztralt térkép és egy hozza tartozé magyarazoé flzet elkészitése, amely
minél hivebben adja vissza a regény és a kor hangulatat, a korabeli Budapestet. A tér-
kép alapja egy nyomtatott, az 1896-o0s allapotokat mutatd térkép. A munkéhoz a regény
legfontosabb helyszineinek listdja, feladatok és feldolgozasi szempontok jarnak. Az elké-
sziilt produktumokat kiallitds keretében mutatjak be a sziiléknek.

A projekthéten torténik a helyszinek bejarasara, az itt késziilt jegyzetek és fényképek is
rékeriilhetnek a térképre.

A regénybeli helyszinek:
o VIII. P4l utca 2-4. és Méaria utca sarka, a Grund
e [X. Ldényay u. 4/c, reformatus fégimnazium, a Pal utcaiak iskoléja

e [X. Irdny hazafelé az iskolabdl: Lonyay utca - Pipa utca (ma: Erkel utca) - Soroksari
Ut [ma: Raday utca) - Kéztelek utca — dohanygyar (ma: Kinizsi utca)

e [X. Kinizsi utca, ahol Boka lakott
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IX. Rékos utca [ma H8gyes Endre utca) 3., a Nemecsek-lakas

VIII. Zerge utcai [ma: Hordnszky utca) reéliskola, a Vérosingesek iskoléja
VIII. Flvészkert, a Vordsingesek bazisa

VIIL. és IX. ULLi at, ahol még lovasut jart

VIIl. Esterhazy utca (ma Pollack Mihaly tér), kozeli métazéhely volt

VIII. Nemzeti MUzeum kertje

VII. Réser-bazar, Karoly krt. 22.

Feladatok és szempontok:

Készitsetek térképet a regény alapjan! Ehhez felhasznalhatjatok a kapott térképet,
de készithettek masikat is.

Keressétek ki a regénybdl azokat a jeleneteket és részleteket, amelyek az egyes
helyszinekhez kothetdk, idézzetek részleteket a konyvbél!

Nézzetek utdna annak, mit lehet tudni az egyes helyekrél!

Szerezzetek képeket, dbrazolasokat ezekrél a helyekrél! Nézzetek utédna a konyvtar-
ban és az interneten!

Készitsetek fényképeket a fontos helyszinekrél! Hogyan néznek ki ma, mire szol-
galnak? Természetesen olyan képeket is felhasznalhattok, amelyeken ti magatok is
rajta vagytok.

Készitsetek rajzokat, dbrakat az egyes helyekrol, a helyekhez tartoz6 szereplékrél
vagy eseményekrol! Ezekkel is diszithetitek a térképet, vagy beletehetitek a flizetbe.

Téma 2: A Duna-part egykor és ma

Mind

en csoport egy kb. szaz évvel ezel6tti fotd alapjan dolgozik, amelyen az akkori Duna-

part egy részlete lathatd.

A fel

adat egy szamitégépes prezentaciéval megtamogatott kiseléadds, valamint egy

hozza kapcsolddd totd elkészitése. A kisel6adas szovegét egyszer az eredeti Duna-parti

helys

zinen kell elmondani az osztalytarsaiknak, masodszor pedig a prezentacidval egyditt

az iskolaban a sziil6kbol allé kozonségnek.

Szempontok a kiseléadashoz:

D

Mit lehet tudni ezekrél az éplletekrol? Mivolt a funkciojuk? Mikor éplltek?
Mi tortént késébb ezekkel az éplletekkel, hidakkal?

Mi szerepel azon a fényképen, amelyet a varosnézés soran fogtok késziteni ugyan-
arrol a helyrél, amelyrél a régi késziilt?

Hasznalhattok térképetis a helyszin bemutatasara. Személyes vagy csaladi emléket
és élményt is kapcsolhattok a képekhez.

A kisel6adashoz lehetéleg a PowerPointot hasznaljatok! A PPT legfeljebb 10 didbdl
allhat. A didkon legyen szoveg is, de ne 0sszefliggd szoveg, hanem csak vazlat!

KONCEPCIO



(DFHT) metdédus - A tanuldk statuszkezelése

Internetes forrasok:
www.retronom.hu (képek]
www.tabankeptar.blogspot.com (képek a régi Tabanrol)
www.hampage.hu/kozlekedes/erzsebethid/ (az Erzsébet hidrél)
www.urbanlegends.hu (a févarossal kapcsolatos térténeteket, legendékat olvashatsz)
www.citadella.hu (a Citadella és a Gellért-hegy)
www.epiteszforum.hu (archivum)
www.muemlekem.hu (fotdk])
http://www.artpool.hu/muzik/maghely.html (Varkert Bazar)
A fotok helyszinei:

e Ferenc Jozsef hid és a Vamhaz

e Margit hid, Margit-sziget, Vizivaros

e Erzsébet hid, Gellért-hegy

e Lanchid, kiralyi palota

e Taban, Lanchid

¢ Rudolf-rakpart, Lanchid

e Elevator

e Varkert Bazar

e Parlament

Téma 3: Budapest az irodalomban

Minden csoport egy budapesti témaju novella alapjan dolgozik, mindenki megkapja az
Osszes mU( szovegét. Az alkotd, kreativ feladatok az egyes mivekhez kapcsolédnak.
Az alkotasokat a szilék elétt kell bemutatni (felolvasni, eljatszani).

Szép Ernd: Az élet olyan, mint a Lanchid

.Elkellett kiildenem az albérlémet!” cimmel irjatok meg Szalobovics néni panaszat! A panasz
lehet monoldg vagy a szomszédasszonnyal folytatott parbeszéd. (Terjedelem kb. 200 sz6.)

vagy

irjatok meg a novellaban szerepld elegans, esernyés Griember nézépontjabél a fésze-
relével vald taldlkozast, valamint az Uriember érzéseit, gondolatait! Irdsotoknak adjatok
cimet! (Terjedelem kb. 200 sz6.)

Kridy Gyula: Odonsagok vérosa

Kozosen irjatok érveld fogalmazast vagy arrol, hogy miért volt szebb, izgalmasabb a régi
Obuda, vagy arrél, hogy miért lehet jobb az Uj Obudan élni! Barmelyiket is irjatok, fogal-
mazasotoknak adjatok cimet, s készliljetek fol a hatdsos felolvasasaral
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vagy

irdsban fogalmazzatok meg egy hetvenéves dbudainak a novella keletkezésének idején
egy kocsmaban elmondott 4tkat és fohaszat az Obudat Pesttel sszekots hid megépitése
ellen! A panasz lehet monoldg vagy egy ivocimboraval folytatott parbeszéd. (Terjedelem
kb. 200 sz6.)

Karinthy Frigyes: Mint idegen forgok Pesten

irjatok egy masik befejezést a novellahoz, amelyben nem vagy nem igy és nem a Dedk téri
templomnal leplezi le magat a fészereplé-elbeszéld (Karinthy)! (Terjedelem kb. 200 sz .)
vagy

irjatok meg a novelldnak egy olyan valtozatat, amelynek a varosnézé buszra kiilfoldiként
befurakodd mai magyar gyerek a hése! (Terjedelem kb. 200 sz4.)

Nagy Lajos: Autdbusz

Kézbsen irjatok egy olyan feleldsdit, amilyennel a két veletek egykoru lany szérakoztatta
magat és az utasokat! Ne a novelldban hasznalt .rédcsapot™ hasznaljatok, hanem valami
mast! A legalabb tiz felelgetésbdl allo szdveget irjatok le, de késziiljetek fol paros vagy
kérussal és korusvezetdvel megvaldsitott eléadasra is!

vagy
irjatok meg a novellaban torténteket a vonaglé ajku holgy nézépontjabol! Beszamoldja le-
het monoldg vagy baratndjével egy kavéhazban folytatott parbeszéd. Irdsotoknak adjatok
cimet! (Terjedelem kb. 200 sz6.)

Bécher Ivan: Dido

irjatok érveld valaszlevelet a Dido, a binds cimii tarca végén taldlhaté renddrségi
hatarozatra! (Terjedelem kb. 200 sz6.)

vagy

irjatok meg a novelldban torténteket Dido néz6pontjabdll irdsotoknak adjatok cimet!
(Terjedelem kb. 200 sz6.)

8. kép: Munka csoportban

Fotd: Supak Erzsébet
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Mellékletek

Kahoot quiz

https://kahoot.com/

https://create.kahoot.it/details/meal/e8113ece-5c2e-45e0-95ff-c0fab3aecdbb

K Kahoot! | Learning Games | Make X ‘ [ii] Create a kahoot | Finished X [{] Kahoot! - Preview kahoot! 1 X +
< c @ https://create kahoot.it/|/#/preview/e8113ece-5c2e-45e0-95ff-cOfa63aecd’55

I Alkalmazasok @ Ujlap €5 Erste NetBank €5 Erste NetBank KEDV

Hogyan mondjak angolul: husleves?

0

Answers

A meatsoup

Mindmup - Gondolattérkép

https://www.mindmup.com/

38 An untitled mindmap X G juice - Google-keresés x| +

<« C @ https//app.mindmup.com/map/new/1562883284467

i1 Alkalmazasok @ Ujlap €5 ErsteNetBank €5 Erste NetBank KEDV

3 E Free, public mindmap - Subscribe to Mindmup Gold to save private maps and more

File Insert Edit View Help

S c® W @O

M AR O

tomato soup

: stuffed cabbage

a X
® % @

Tovabbi kényvjelzok

PIN: 524933

042
2019.07. 12.

[

X

® ox @

Tovabbi kinyvjelz6k

SIGN UP SIGN IN PUBLISH SAVE

SHICYOES) A
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~2

WordArt - Széfelhd
https://wordart.com/

% WordArt.com - Word Cloud Art ¢ X ] Word Art - Edit - WordArtcom X =+ - X

C @ https//wordart.com/create * @

T Alkalmazisok @ Ujlap € ErsteNetBank €5 Erste NetBank KEDV Tovabbi ksnyvjelzok

ME| M SAVE = ORDER o SHARE ~ & DOWNLO; Word Art 40 BACK

WORDS +~Undo ~Redo NS Edit 8 Lock C: Reset

Bimport || +Add | = R e | 4 ¥ Down £ Options

‘ Or;
oty g
apple 1 Default Default  Default M %, r’77@
peach 1 Default Default  Default v Pea 0y
water melon 1 Default Default  Default v
pear 1 Default Default  Default v or,
- =090 5, Pps
pine apple 1 Default Default  Default Q a/;g
orange 1 Default Default  Default v ;
grapes 1 Default Default  Default M
Type in a new word
UPPER || lower || Capitalize | @& Replace 1 Clear
SHAPES
FONTS
LAYOUT
STHI'E

Piktochart
https://create.piktochart.com/infographic/saved/39811680

& Dashboard | Piktochart X \ & Editor | Piktochart X E Editor | Piktochart X G angol magyar fordité - Go X \ G potatoes - Google-keresés X | 4 = X
< C @ httpsy//create.piktochart.com/infographic/saved/39811680 *
I Alkalmazasok @ Ujlap €5 Erste NetBank €5 Erste NetBank KEDV Tovabbi kényvjelzok

© Preview & Download [% Share @ ° Emese Kovécsn.. ¥

Graphics

o Upload
Uploads JPG, PNG, GIF, or SVG

Eat

Eat lots of 2 more fish

Browse Images Faahey

Backgr

Uploaded Images

80.19KB space used out of 40MB

Include a banana in your
breakfast cereal.

Need help?

21 1
2019.07. 12.

KONCEPCIO




FHT) metédus - A tanuldk statuszkezelése

Duolingo - Jatékos nyelvtanulas

https://www.duolingo.com/

% WordArt.com - Word Cloud Art ¢ X [ Duolingo - az angol nyelv elsaja: X~ =+ = X
< C @ https//www.duolingo.com/bigtest/en/0 o % @
i Alkalmazasok @ Ujlap €5 ErsteNetBank €5 Erste NetBank KEDV Tovabbi ksnyvjelzsk

ird ezt le magyar nyelven

0 She eats a chicken sandwich.

Egy masik helyes megoldas:

y;{"‘,,;’, Eszik egy csirkés szendvicset.

0:13
]

-
2019.07. 12.
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