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Jelen dokumentum , A koznevelés moddszertani megujitdsa a végzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentése céljabdl” (EFOP-3.1.2-16-2016-00001) — ,,Komplex Alapprogram bevezetése a koznevelési
intézményekben” cim( palyazati program keretében késziilt. Készitette: Eszterhazy Karoly Egyetem -
Komplex Alapprogram - Mérés, Ertékelés, Min&ségligy Munkacsoport. A munkacsoport folyamatos
tdjékoztatast nyujt a projekt eredményeirdl és el6rehaladdsardl. Tovabbi dokumentumok, jelentések
elérheték a https://komplexalapprogram.hu/ ,EREDMENYEK” menipont alatt. Eszrevételeiket,

érdeklédésiiket tisztelettel fogadjuk a torok.balazs.gyozo@uni-eszterhazy.hu cimen.
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1 Bevezetés

A Komplex Alapprogram Koncepcidja szerint a Komplex Alapprogram olyan nevelési-oktatasi program,
mely figyelembe veszi a tanuldk eltéré képességeit, el6zetes tudasat és ismereteit. A tanitas-tanulas
folyamataban ,a pedagdgus célja, hogy minden didknak megadja a lehetdséget a masokkal egyenrangu
munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassa teszi a
feladatok sikeres megolddsara” (K. Nagy és masok. 2018: 41). A Komplex Alapprogram szerint
szervezett ordkon az ismereteket, képességeket, attitidoket magukban foglalé kompetencidk
fejlesztése, és az egész életen at haszndlhatd transzverzalis készségek fejlesztése a cél. A tanitds-
tanulas folyamatahoz kapcsoldéddan jelentés szerepe van a facilitald, segit6, az o6nallé tanuléi
tevékenységeket tdmogatd, valamint a csoportban végzett munkahoz a feltételeket biztositd, szervezd
pedagdgusszerep érvényre juttatasanak (K. Nagy és masok. 2018: 40).

A Differencidlt Fejlesztés Heterogén Tanulécsoportokban (DFHT) tanitasi-tanuladsi stratégia olyan
oktatdsi moddszer, melynek alkalmazasa sordn a tanuld aktivitdsan, innovativ gondolkoddsan,
egylttmikodési készségén van a hangsuly. ,,A DFHT a tanuldst olyan aktiv tevékenységként értelmezi,
amelyben a tanuld a mar meglévd tudasrendszerekbe beagyazott ismeretei segitségével egyéni mdédon
értelmezi az Uj ismeretet. A tanuldsi folyamat Iényegi elemének a gyerekek kozti interakcion alapuld
tudasépitést, tanuldst és a tuddsmegosztast tekinti, ennek alapjan tervezi, szervezi és értékeli a
tanuldstamogatas folyamatait.” (K. Nagy 2018: 18). Ennek az ujfajta mddszertannak alapvetd célja az
el6zetes tuddsban és szocializaltsdgban heterogén tanuldi csoport tanulasi folyamatainak
megszervezése, a statuszkiilonbségek kezelése.

»A DFHT-ban megvaldsuld, adaptiv, specidlis kooperativ munkaszervezésen alapuld, ugyanakkor a
személyre szabott fejlesztést tdmogatd Komplex Instrukcios Program (KIP), mely a hazai szakmai
kozvéleményben széleskdrben ismert, az osztalytermi folyamatokra fékuszal.” (K. Nagy és masok.
2018: 44). ,A KIP az egylttm(ikod6 tanulas olyan modellje, amely a statuszkilonbségekbdl eredé
problémakat képes kezelni. A KIP a személyre szabott, az egyéni erésséget felszinre hozé feladatokon
keresztiul prébalja a tanuldk statuszat emelni Ugy, hogy a tanulénak hosszutdvra szél6 sikerélménye
legyen, motivaltta valjon, és a teljesitménye megfeleljen mind a sajat, mind a sziil6, mind a pedagdgus
elvardsainak” (K. Nagy és masok. 2018: 45). A KIP-es tandra soran egy specidlis csoportmunka valdsul
meg, ahol a pedagdgus iranyitd szerepét atadja a tanuldsi folyamatban aktiv tanulénak. ,Cohen és
Lotan (2014) szerint a gyerekek masként viselkednek egy olyan szituacidban, ahol a pedagdgus iranyité
szerepet tolt be, mint egy olyan helyzetben, ahol jelen van, de iranyito szerepét atadja” (K. Nagy 2018:
32).

A DFHT-jelentés célja

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégiardl szolo jelentés elsGdleges célja az, hogy atfogd képet adjon a
Komplex Alapprogramot bevezetett intézmények kiilonboz6 szereplének — intézményvezetdk,
pedagdgusok, sziil6k — nézeteirdl, tapasztalatairdl az Uj pedagégiai mddszertan bevezetésével
kapcsolatban. A ,Jelentés” részletesen bemutatja az iskolavezetSk és a pedagogusok véleményét,
megitélését a DFHT moddszertan el6nyeirdl, hasznossagarél. Beszamolunk a bevezetéssel jaré
nehézségekrél, de azokrdl a pozitiv tapasztalatokrdl is, melyek Ujabb motivaciot jelenthetnek az



érintettek szamdra. Kilon célcsoportként megjelenitjik a szlil6k nézeteit, véleményét az ,ujfajta
csoportmunkaval” kapcsolatban.

A DFHT jelentés adatforrasai

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia a Komplex Alapprogram egyik legfontosabb eleme, mely alapvet6en
egy Uj pedagdgiai moddszertani kulturdt igyekszik megvaldsitani a programban részt vevd
intézményekben. A kiprébalasi szakaszban (2018/19-es tanév) tobbféle célcsoportra irdnyuld
kérdGives adatfelvételek lehet6séget adtak arra, hogy képet kapjunk az igazgaték (N=53), a
pedagdgusok (N=438) és a szul6k (N=1217) nézeteir6l, véleményér6l a DFHT mddszertannal
kapcsolatban. Az intézményvezetGi- és a pedagdgus online kérdGives lekérdezés mellett egyéni- és
fokuszcsoportos interjuk is késziltek a vizsgalt id6szakban (2018/19). A jelentésben megjelenitjik az
Oktatasi Hivatal altal készitett jegyz6kdnyveket — évkozi tanuldi fékuszcsoportos interjik (N= 38).

Méréeszkdzok: Intézményvezetdi interjuk (KAP - MEM 2018b; KAP - MEM 2019a), Pedagdgus interjuk
(KAP - MEM 2019e), Evkozi sziil6i fékuszcsoportos interji (N=33) (KAP - MEM 2019i)

Felhasznalasra keriiltek tovabba az Oktatasi Hivatal altal készittetett dralatogatasi jegyzékonyvek,
melyeknek kvalitativ adatait a Mérés, Ertékelés Munkacsoport lekddolta. Ezek alapjan példaul az is
latszik, hogy az Oktatasi Hivatal szakért6i éraldtogatdsai a Komplex Alapprogram szaktandcsadoi
gyakorlatdhoz hasonldan alapvet6en tdmogatd kornyezetet biztositott a Komplex Alapprogram tanérai
megvaldsitasahoz.

1. diagram A monitoring szakért6 észrevételei az Oktatasi Hivatal altal készittetett éralatogatasi
jegyz6konyvek alapjan
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A monitoring szakért6 egyéb észrevételei (N=9)

Forrds: (Gyurkd, Rakdczi 2019a; Gyurkd, Rakoczi 2019b; Hamar, Mdzes 2019a; Hodossy, Kézy 2019h; Hodossy, Kézy 2019g;
Hodossy, Kézy 2019f; Rakdczi, Sarkozi 2019; Sz6ke-Milinte, Kézy 2019a; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019a)



2 DFHT tanitasi-tanulasi stratégia beépiilése a délelotti idosavba

A Komplex Alapprogram célrendszere szerint az Alapprogram kézéppontjaban a DFHT tanitasi-tanulasi
stratégia all. A Komplex Alapprogram Koncepcidja szerint: ,A DFHT harom f6 teriileten jelenik meg az
iskolai gyakorlatban. 1. A tandrak 6sszességét érintéen a DFHT az ondifferencialas és a személyre
szabott fejlesztés segitGje, amelyben az ismert tanuldsszervezési technikdk mellett megjelenik a
Komplex Instrukcids Program (KIP). A pedagdgusoknak mddjaban all a kételezé tanitasi érak soran
alkalmazni a DFHT maddszereit, kiegészitve a korabbi mddszertani gyakorlatukat. Ennek aranya a
kotelez6 kozismereti 6rdk esetében 20%. 2. A tanuldsszervezés folyamatdban korilbelll a
tananyagtartalom minimum egyharmada (30%) az alprogramokkal Osszekotve valdsul meg. Az
egyharmados arany valamennyi kdzismereti targy esetében érvényesiil, els6sorban a kereszttantervi
tartalmakra alapozva. Mds megfogalmazasban ez azt jelenti, hogy a kotelezd kdzismereti 6rdk soran a
pedagégusok a DFHT alkalmazdsa mellett megteremtik az alprogrami kapcsoldddsokat, és azok
tartalmait, eljardsait beemelik az éraszervezésbe. 3. A délutani idészakban a DFHT az 6nallé alprogrami
foglalkozasok keretein belil valésulhat meg. E foglalkozasok a kotelez6 tandrak utani idészakban
(jellemzéen délutan) segitik a kordbban megszerzett tudas mélyitését, alkalmazdsat, de tamogatja a
képességfejl6dését is.” (K. Nagy és mdsok. 2018: 38—39)

2.1 IntézményvezetGi vélemények, nézetek a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiarol

DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia bevezetése az iskoldkban

Az évzard intézményvezet6i kérdbives adatfelvétel soran megkérdeztik a KAP programban részt vevd
intézmények vezetGit arrdl, hogy mennyire voltak egyértelmlek és vilagosak a Komplex Alapprogram
bevezetésével kapcsolatos célkitlizések. Az igazgatdi vdlaszok szerint a KAP program céljai szinte
minden megkérdezettnek teljesen mértékben érthetéek voltak. A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia
elveirél is kozel 80%-uk igy gondolkodott. Némileg alacsonyabb arany (67,3%) figyelheté meg a DFHT
tanitasi-tanuldsi stratégia daltal alkalmazott mddszerek esetében, de még igy a tulnyomd tobbség
(98,1%) szerint egyértelmiiek voltak ezek. Ennél kisebb ardnyban volt kézenfekvék az alprogramok
tartalmi elemei vagy az intézményi bevezetés tdmogatasi formai (2. diagram).



2. diagram Mennyire vildgosak, egyértelm(ek Onnek az aldbbiak? (Intézményvezetdi valaszok %-
ban, N=53)

A KAP intézményi miikodésével kapcsolatos elvarasok
A KAP intézményi bevezetésének tamogatasi formai.
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Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. jalius)

Tapasztalataink szerint a Komplex Alapprogram, s azon beliil is az egyes programelemek fogadtatasa
igen valtozo képet mutat az intézményekben. Ezt sok minden befolyasolja, igy fligghet a programba
valo belépés korilményeitél, a vezet6i nézetektdl és attitlidoktsl, a pedagdgusok hozzadllasatdl,
nyitottsagatdl stb. Emellett meghatarozé lehet az iskoldban mar jél mikodé korabbi oktatdsi formak,
programok (pl. Lépésrdl 1épésre, Kompetencia alapu oktatas) soran szerzett elGzetes tapasztalatok és
iskolai hagyomanyok léte vagy nemléte. A kérdGives adatfelvétel adatai azt mutatjak, hogy az
intézmények 37,7%-ban van olyan pedagdgiai program, mely az adatfelvétel id6pontjaban is hatassal
van az iskola m(ikodésére. A valaszadd 53 igazgatd kozll harom jelezte a ,,Lépésrdl épésre” program
megvaldsulasat, s a nyitott kérdésre adott vdlaszok szerint tobb iskolaban mukodik a

Kompetenciaalapu oktatas.

Ezzel Gsszefliggésben érdeklGdtiink arrdl is, hogy a KAP egyes programelemei milyen Ujdonsagot
jelentettek iskolajuk szamara. A 3. diagram jél mutatja, hogy a legnagyobb Ujdonsagot a KIP médszer
bevezetése, elsajatitasa jelentette, melyet az alprogramok koziil a Logikaalapu — és a Digitalis alapu
alprogram kovet. Az Ujszer(iség ebben az esetben jelenthet pozitiv viszonyulast, egyfajta igényt is az Uj
madszerekre, ismeretekre, melyek eddig még nem voltak jelen az iskoldkban. De ezzel parhuzamosan
jelenthet idegenkedést is, egy mar bejaratott, ismert, mar rutinszerlien haszndlt (és hasznosnak,
sikeresnek tartott) mddszer helyett egy Ujnak az elsajatitasat, mely minden esetben tébbletenergia-
befektetéssel jar. Adataink alapjan a Testmozgdsalapu alprogram kivételével az 6sszes programelem
az igazgatdok tobbsége szerint Ujdonsagot jelentett az iskoldjukban. Az altalunk vizsgdlt kétféle
madszertan (DFHT, KIP) azonban igen eltéré megitélés ald esik Ujdonsag szempontjabdl. Mig a KIP
madszertant az iskolavezet6k 86,2%-a jelezte Ujszerlinek, addig a DFHT mddszertanrdl csak 54,9%-uk
nyilatkozott ugyanigy. Ez megkozelitéleg meg is felel varakozasainknak, mivel a DFHT mddszertan
mogott |évé kooperativ. mddszerek, csoportmunkdk az elmult években, évtizedekben - az
alapképzésbe vald beéplilés mellett a tovabbképzéseknek is koszontheten — széles korben



elterjedtek. Osszességében azonban az lathatd, hogy az intézmények kozel felénél jelent ez még igy is
Ujat a pedagdgusok (vagy azok egy része) szamara.

3. diagram A Komplex Alapprogram egyes elemei milyen mértékben jelentenek djdonsagot az
On iskoldjaban? (Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=53)
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Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. julius)

Az intézményvezetbkkel készitett bemeneti interjuk altaldnossagban inkdbb pozitiv vezet6i megitélést
mutatnak mind a KIP, mind a DFHT vonatkozasaban, ugyanakkor az igazgatdk kisebbik része
semlegesen vagy tartdzkodassal nyilatkozott réla (a vezet6i vélemények megoszldsa az interjuk
alapjan: 66% pozitiv, 33% semleges/tartdzkodd), de elutasito vezetével nem taldlkoztunk. A semleges
vagy tartézkoddé vélemények azt mutatjak, hogy egyfell az Gjonnan bevezetésre keriil6 mddszer, a
DFHT a vezetSk olvasataban csak egy lehetséges megoldds tobb masik kozil, tehat nem az egyetlen és
(dvozit6 pedagdgiai mddszer a cél elérésére (ahogyan a KAP mellett vannak mas programok, projektek
is, néhany iskolaban a KAP-pal parhuzamosan is zajlott ilyen). Masfel6l a mddszerrel kapcsolatos
informacidk, mérések alapjan arra a kovetkeztetésre jutott néhdny igazgatd (szakért6ként is
tevékenykedve), hogy mig a szocidlis készségek fejlédése, statuszkezelés terén a mddszer kétségkivil
hatékony és hasznos, pozitiv valtozasokat idéz el6, a tanuldi tudas névekedésére vonatkozd adat
hidnya nem tdmasztja ala (igaz, nem is cafolja) a modszer tanulasi eredményességre vonatkozo
hatasat.

Az interjukbdl egyértelmUen kitlinik, hogy a Hej6kereszturi Modell, vagyis a K. Nagy Emese nevével
fémjelzett Komplex Instrukcids Program egyaltaldn nem volt ismeretlen az intézményvezetdk el6tt,
olyan intézményvezetével nem taldlkoztunk, aki egydltalan nem hallott még réla, és tobben tervezték
is a modszerrel valéd megismerkedést. E szempontbdl az intézmények hdrom részre oszthatok:

a. marismerte és alkalmazta is a KIP-et (1 intézmény);
b. ismerte a KIP-et, még nem alkalmazta, de tervezte (az intézmények 30%-a);

c. bar hallott réla, nem ismerte a KIP-et részletesen (az intézmények 70%-a).



Az intézmények vezetGi kozil tébben beszamoltak arrél, hogy bar a KIP-et nem alkalmaztdk, az elmult
években-évtizedekben olyan programokban, projektekben vettek részt (akar fejlesztéként, akar
kiprobaldként, akdr haszndldként), ami hasonlé maddszertani megujuldst eredményezett. llyennek
tekinthet6 a Zsolnay program, a Lépésrdl |épésre, az IPR, a kompetenciaalapu oktatas (Id. fentebb).
Ezek kovetkeztében a frontdlis munka mellett az iskoldk egy részében mdar nem volt ismeretlen vagy
idegen a paros munka, a csoportos munka, a kooperativ technikak vagy projektmddszer alkalmazasa.
Szamukra a KIP-ben alkalmazott nyilt végli feladatadas jelenti az Ujdonsagot, amit tobb vezet6
megfogalmazdasaban is az eddig alkalmazott mddszerek és tudas kiterjesztésének jelent meg.

“IPR-eztek a kollégdk, ott is nagyon sok mddszer volt, ami ismerds és valahol erre hajaz a KAK
is, ugyhogy tulajdonképpen, ugy vannak, hogy ez is egy lehetbség, probdljuk meg ezt is, mindig
mindenhol hallunk valami hasznosithatdt, aztdn egyébként azon mulik, hogy ez a barmi, hogy
mit tud ebbdl a pedagdgus magdévad tenni, mert csak akkor tudja hitelesen alkalmazni és
hatékonyan alkalmazni, ha 6 azzal a mddszerrel azonosulni tud.” (KAP iskolai interjuk. OM:
029121 001)

“mi nem olyan régen vettiink részt a kompetencia alapu oktatds bevezetése, és ott ugyanilyen
képzés, nem ugyanilyet, de a neve ez volt a heterogén tanuldcsoportban fejlesztés cimet viselte
a képzés, és mar akkor is hallottunk a hejékereszturi programrdl, ugyhogy azt mondom, hogy
most mi még egyszer megcsindltuk a DFHT-t, ez mdr azért egy kicsit komolyabban belekellett,
hogy menjiink” (KAP iskolai interjiik. OM: 202748 004)

“DFHT-ben alkalmazott elemek kéziil nagyon sok ismert volt mdr a tantestiilet el6tt, mert
midta az IPR-t, ezt az integrdlt pedagdgiai rendszert alkalmazzuk, volt madr olyan képzésiink,
amelynek témdja a tandrai differencidlds volt. Tehdt mdr akdr a differencidldst, a pdros
munkdt, a kooperativ mddszert, ezt ismertiik, és szamunkra a legismeretlenebb eleme, ami a
KIP-bél dtvett csoportmunka szervezés, amikor a csoportmunkdbdl kiindulva végén lebontja
egyeéni feladatokra, ez volt az, amit teljesen ismeretlen volt szémunkra. Ezt k6ziiliink senki nem
alkalmazta még ezt a mddszert, ugyhogy ez volt az, amiben még igazan el kellett mélyedni. A
tébbit mondom, a tébbib6l mdr nagyon sok mindent alkalmaztunk, ez csindltunk, tehdt nem
volt teljesen ismeretlen teriilet.” (KAP iskolai interjik. OM: 032339 001)

“2011. szeptemberétdl a KIP-et csindltuk, amit akkor még ugye nem KIP-nek hivtak. TAMOP-
ba fogtunk azt pont 2013-15 volt az egy nagyon kemény év volt, tanév volt nekiink. TAMOP-ot
csindltunk, tehdt nyilvdn az volt a f6 cél, hogy akkor azok a gyerekeknek, akik itt vannak, mégis
valamit nydjtson az iskola, valami stabilitdst adjunk neki, ez is sikeriilt, tehdt sikeres volt a
TAMOP-unk is a KIP-et azéta is csindljuk.” (KAP iskolai interjik. OM: 032366 001)

A DFHT-val kapcsolatban a tanév elején érzékelhets, inkdbb pozitivnak tekinthet§ varakozds a
kovetkez6 feltevéseken alapult az intézményvezetGi interjukban: a pedagodgusok moddszertani
kultdrajanak bdvitése tobb élményszerliséget visz majd a tanuldk és a pedagdégusok munkajaba. A
tanuléknal az élményszerd tanulds mellett a személyes sikerélmény lehetGsége is megjelenik a vezet6i
narrativakban, melynek kovetkeztében feltételezéseik szerint motivaltabba valnak majd a diakok az
iskolai tevékenységekkel kapcsolatban, igy a tanulds iranyaba is. Emellett tobb interjiban jelent meg
fontos hozadékként a tanuldk kozti statuszemelés, statuszkezelés lehetdsége is.

“az intézmény érdeke az, mdrpedig az, hogy a gyerekeket segitsiik tovabblépni valahogy ebbél
a kdtyubdl, ebbdbl a g6dorbdl kicsikét feljebb emelkedni, és ha ez a mddszer ebben segit, hogy



ez a program, inkdbb igy mondom, ebben segit, akkor ezt csindljuk” (KAP iskolai interjiik. OM:
029121 001)

“azt vdrtuk téle, hogy a gyermekek motivdltabbak lesznek, nagyobb siker... t6bb sikerélményiik
lesz, ennek kévetkeztében fognak szeretni iskoldba jdrni még jobban és ez valdban igy is van,
mert hivnak az osztdlyfénékok, hogy menjek be, nézzem meg, hogy milyen jol érzik magukat,
mikor egy-egy csoportfoglalkozds van.” (KAP iskolai interjiik. OM: 029145 001)

“En bizom benne, hogy valéban élményszeriibbé tudjuk tenni a tandrdinkat. Ez nem fog egyik
pillanatrél a mdsikra miikédni eqgy egyszer(i vardzsiitésre. gy van. De kitarté munkdval és
kévetkezetes munkdval szerintem ezt meg tudjuk csindlni. Es, hdt, ugye, ami a projektnek a
legfébb célja, meg az egész oktatdspolitika legfébb célja, hogy a lemorzsolddds csékkentését
hozta elé. Tehdt, hogy tamogassuk ugymond.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031492 001)

Az évzdrd intézményvezetGi adatfelvétel sordn megkérdeztik az igazgatdkat arrél, hogy mely
évfolyamokon vezették be a DFHT mddszertant. Az aldbbi tdblazat adatai azt jelzik, hogy az alsé
tagozaton szinte minden iskolaban bevezették. A felsé tagozaton pedig az igazgatok kozel 40%-a
jelezte, hogy alkalmazzak a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat (1. tablazat).

1. tablazat Az egyes évfolyamokon a Komplex Alapprogram (KAP) mely elemeit vezették be
ebben a tanévben? Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanuldcsoportokban (DFHT). Igazgatdi valaszok
(N=52)

Igen Nem
N % N %
1. évfolyam 49 94,2 2 5,8
2. évfolyam 50 96,2 2 3,8
3. évfolyam 51 98,1 1 1,9
4, évfolyam 51 98,1 1 1,9
5. évfolyam 22 42,3 30 57,7
6. évfolyam 21 40,4 31 59,6
7. évfolyam 21 40,4 31 59,6
8. évfolyam 21 40,4 31 59,6

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 20109. jalius)

2.1.1 Az uj pedagdgiai mdédszertan megvaldsitasanak feltételei

A kiprobalasi szakaszban a KAP program bevezetését —a megvaldsitas soran — nehézségek kisérték. Az
évzard kérdGives adatfelvétel soran az igazgatdk jelezték, hogy az egyes programelemek beillesztése
az iskola életébe milyen mérték(i nehézségekkel jart. Az adatok azt mutatjak, hogy a ,Te 6rad”
programelem beépitése mellett a KIP mddszertan alkalmazasa és az alprogrami foglalkozasok délutani
id&savba torténd beépitése jelenti a legnagyobb nehézséget, legnagyobb kihivast az intézményekben.

Az adatok szerint a KIP mddszertan alkalmazdsa az igazgatdk 3,9%-a szerint nagyon nagy nehézséget
jelent, 19,6%-a szerint elég nagy nehézséget jelent. A DFHT mddszertan alkalmazasa ugyanakkor—
intézményvezetSi néz6pontbdl — egy iskoldban sem jelent nagyon nagy nehézséget, 11,8%- uk jelezte



viszont, hogy elég nagy nehézségeik vannak a pedagdgiai munkaban. Emellett a 4. diagram azt is jelzi,
hogy a legkisebb aranyban (7,8%) a KIP mddszertan alkalmazasat nem kisérik nagyon nagy nehézségek.
Az |athato tehat, hogy az Uj pedagdgiai mddszertanok (DFHT, KIP) bevezetése bar nem okoz nagyon
nagy nehézséget, mégis alig van olyan intézmény, ahol ne lennének kisebb-nagyobb problémak.

4. diagram Az aldbbiak kozul milyen nehézségekkel taldlkoztak a Komplex Alapprogram
bevezetése soran?

(Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=53)

A, Te 6rad” beépitése a délutani idésavba |GGG 2220 8.2
A ,Rahangolédas” beépitése az érarendbe || GGG 2N 0
A komplex érak megvalésitasa || NGNS
A KAP alprogramjainak beépitése az iskola életébe || EEINGNGEGEGENEEEZE G0
A KIP médszernek alkalmazasa a pedagdgiai munkaban _ 19,7 3,9
A DFHT mddszerének alkalmazdasa a pedagogiai __ 11,7

munkaban
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Nincsenek nehézségek M Kisebb nehézségek vannak
Elég nagy nehézségek vannak Nagyon nagy nehézségek vannak

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. julius)

Az interjuk azt mutatjak, hogy ennek oka, mint mar utaltunk ra, abban is keresendd, hogy a délel6tti
programelemekkel kapcsolatban (KIP, DFHT, Komplex éra) nagy volt a varakozas, és fontos volt az is,
hogy ezek az 6rak a délel6tti idGsavban jelentek meg, a 45 perces érakeretbe illeszkedve. A DFHT
alkalmazott mddszertana (differencidlds, paros munka, csoportmunka, kooperativ tanulds stb.) pedig
nem volt ismeretlen a pedagdgusok el6tt, kiilonféle tovabbképzéseken taldlkoztak mar vele, és mas
iskolai programokban is alkalmaztak. Bar a pedagdgusképzésben ez a mddszertan hosszu ideig nem
jelent meg, igy a palyan lévé, tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok alapképzésébdl
hidnyzott, ezért volt, akinek Ujdonsagot jelentett. Azoknak, akik mar ismerték és id6nként alkalmaztak
is ezeket a technikakat, a képzés és a projekt elvdrasai megerGsitést és lendiletet is adtak a tandrai
alkalmazashoz. A KIP-hez képest pedig |ényeges és fontos kiilonbség, hogy a DFHT esetében a
pedagdgusoknak nem sziikséges a feladataddskor nyilt végl feladatokat adniuk, ami kdnnyebbséget
jelent, hiszen a KIP esetében leggyakrabban ez okozta a legf6bb nehézségeket.

“DFHT-ben alkalmazott elemek kéziil nagyon sok ismert volt mdr a tantestiilet el6tt, mert
midta az IPR-t, ezt az integrdlt pedagdgiai rendszert alkalmazzuk, volt mdr olyan képzésiink,
amelynek témdja a tandrai differencidlds volt. Tehdt mdr akdr a differencidldst, a pdros
munkdt, a kooperativ mddszert, ezt ismertiik, és szadmunkra a legismeretlenebb eleme, ami a
KIP-bél dtvett csoportmunka szervezés, amikor a csoportmunkdbdl kiindulva végén lebontja
egyéni feladatokra, ez volt az, amit teljesen ismeretlen volt szdmunkra. Ezt kéziiliink senki nem
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alkalmazta még ezt a mddszert, ugyhogy ez volt az, amiben még igazdn el kellett mélyedni.”
(KAP iskolai interjuk. OM: 032339 001)

“A DFHT foglalkozdsok gyakorlatilag nem boritottdk fel ugymond a tanitds rendjét, hiszen
szervesen illeszkedtek a kordbbi érarendbe.” (KAP iskolai interjuk. OM: 201722 001)

A KAP programelemein tul megkérdeztiik az intézményvezetSket arrél is, hogy véleményiik szerint a
pedagdgusoknal milyen mértékd nehézségek észlelhet6k a munkaterhelésben, motivalasban, és egy
kiils6 tényez6ben, a pedagdgushianyban. Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy ezeknél a valtozéknal mar
|ényegesen nagyobb aranyban jeleztek az igazgatdk nehézségeket. A legnagyobb aranyban (66,6%) a
pedagdgusok munkaterhelésében [dtnak nagyon nagy, vagy elég nagy problémat. A pedagdgushiany
kovetkeztében felléps helyzet kezelését is az igazgatok tobb mint fele nehéznek itéli meg (52,9%). A
pedagdgusok motivaldsat az igazgatok tébb mint 10%-a itéli nagyon nagy nehézségnek, és ugyanennyi
aranyban nyilatkoztak arrél, hogy ebben iskoldjukban nincsenek nehézségek (5. diagram).

5. diagram Az aldbbiak kozil milyen nehézségekkel taldlkoztak a Komplex Alapprogram
bevezetése soran?

(Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=53)

A pedagdgusok motivaldsa 11,8 21,6 54,9 11,8
Pedagdgushiany 33,3 19,6 23,5 23,5
A pedagdgusok munkaterhelése 33,3 33,3 27,5 5,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nagyon nagy nehézségek vannak Elég nagy nehézségek vannak

Kisebb nehézségek vannak Nincsenek nehézségek

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. jalius)

A DFHT tanérai alkalmazdasdval kapcsolatban az l1athatd, hogy kisebb-nagyobb nehézségek észlelhetdk,
ami els@sorban a tanarok munkaterhelését érinti. Az intézmények toébbségében az idémenedzsment
szempontjabdél problémat jelent a DFHT alkalmazdsa, de az igazgatdk jelentGs része szerint ez a
maodszertan hozzdjarul a tanuldk szocialis készségeinek fejlédéséhez és a pedagdgusok modszertani
kultdrajanak megujuldsahoz.

Erdekl6dtiink az igazgatoktdl arrdl, hogy a DFHT mddszerének a bevezetése mely teriileteken jelentett
feladatokat, és ezekre az intézmények hogyan reagdltak. Az intézményvezeti valaszokbdl az lathato,
hogy elsGsorban id6- és eszkozigény merilt fel a DFHT megvaldsitdsdval kapcsolatban. Az igazgatok
kozel harmada egyaltalan nem értett egyet azzal az llitassal, hogy elegendé idé allna rendelkezésre a
pedagdgusoknak a DFHT tandrakra valo felkésziilésre, és Osszességében 75%-uk gondolta ugy, hogy
lényegesen tobb idGre lenne sziikség. Ugyanakkor az igazgatdk jelentGs része egyetértett abban, hogy
vilagosak és egyértelmiek voltak a feladatok a pedagdgusok szamdra (64,7%), valamint, hogy elegend6
kiilsé szakmai tdmogatas all rendelkezésre a DFHT megvaldsitasahoz (51%). Ez utdbbi esetében viszont
az intézményvezetSk kozel 20%-a jelezte, hogy egyaltaldan nem volt elegendé szamunkra a kiilsé
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szakmai tdmogatas. A tovabbképzéseken kapott ismeretekkel az igazgatdk alig fele volt inkdbb
elégedett, és kdzel 12%-uk ugy gondolja, hogy ez nem elegendd a DFHT mddszertan megvaldsitasahoz
(6. diagram).

6. diagram Mi a véleménye a DFHT bevezetésérdl az alabbi szempontok alapjan?
(Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=53)

Viladgosak, egyértelm(iek a pedagdgusok szamara a _
feladatok. . 47,1

Elegend§ intézményen beliili tamogatas all

rendelkezésre a DFHT feladat megvaldsitasahoz a -_ 41,2

pedagogus szamdra.
ElegendGek a tovabbképzésen kapott ismeretek a DFHT -_ 314 -
modszertan alkalmazdsahoz g
Elegend6 kiilsé szakmai tamogatas all rendelkezésre a
DFHT megvaldsitasahoz a pedagégusok szamdra.
ElegendGek a tovabbképzésen kapott ismeretek a KIP _
mddszertan alkalmazdasahoz. - 3 -
A foglalkozasokhoz elegend6 eszkoz all rendelkezésre az _—
intézményben. L= -
Elegend6 id6 all rendelkezésre a DFHT tandrdkra vald _
felkészlléshez a pedagogusok szamara. - 25 l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW 1-Egyaltalan nem értek egyet W2 m3 4 m5-Teljes mértékben egyetértek

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. julius)

Az intézményvezetbk az interjukban is beszamoltak azokrdl a nehézségekrél, amelyek a megvaldsitas
soran a pedagdgusoknal jelentkezik.

Osszefoglalva a kdvetketd nehézségekrél szamoltak be:

e az Uj gondolkoddsmdd elsajatitdsa hosszas tanulasi folyamat: vagyis azoknak a
pedagdégusoknak, akik még nem szereztek jartassagot a differencidlasban, kooperativ
technikak alkalmazasaban, tobb felkészilési id6re van sziikség. Tovabb neheziti a projektben
megijelend elvdrasok teljesitését, hogy tobb Uj dratipust vezet be egyidejlileg (DFHT, KIP,
Komplex éra) a délel6tti id6savban, és a délutani iddsdvot is atalakitja (alprogrami
foglalkozasok, Te 6rad), és ez az alsé tagozat egészét érinti, az egyszerre megvaldsitandd
feladatok tul nagy terhet jelentenek:

“Nagyon innovativak kollégdk és nagyon sok munkdt el is végeznek, de azt, hogy most
ezt egyszerre kell csindlnia, hogy egyszerre tartson ilyen mennyiségben DFHT-s drdt,
hogy egyszerre tartson ilyen mennyiségben KIP-es ordt, a pedagdgusok is hetente
legaldbb 5 alprogrami drdt tartanak. Ez azt jelenti, hogy nem csak a sajdt osztdlyukban
tartanak a taniténénik alprogrami érdt, hanem mds osztdlyokban is. Ahhoz nyilvan
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annak az osztdlynak a tanmeneteibdl, hol tart a tananyagban is fel kell késziilniiik.”
(KAP iskolai interjik. OM: 031828 001)

“eqgy DFHT-s ordnak az dravdzlata elkészitése az elég hosszu ideig tart, elég nehéz
megcsindlni, hosszu ideig tart és utdna, ha innen hazamegy a kolléga, még rdaddsul
alprogrami foglalkozdsa van, hazamegy innen hdrom drakor, akkor mikor fog
hozzdkezdeni elkésziteni a DFHT-s oravazlatot, ami 2-3-4 orahossza is. Amikor én
csindlom, akkor nekem is 3-4 6ra id6tartamot elvesz, hogy az olyan legyen, ami tényleg
el6 van irva.” (KAP iskolai interjiik. OM: 029145 001)

e A pedagdgusok a mddszertani megujulashoz igénylik a folyamatos tdmogatdst:

“A miikédésével vannak egy kis akaddlyok, amikor ujabb és ujabb pedagdgus jén
(nevet) és akkor dllanddan kell segitség meg a tdmogatds, hogy 6 is megismerje ezt a
modszert. Most ez a KAP-os tovdbbképzés azért volt j6, mert egy részt a régieknél
felelevenitette az ujakndl pedig azért adott alapot, mert sokkal egyszertibb volt, hogy
véqlil is az egész tovdbb képzés errdl szolt, hat végiil is szakember elmondta, hogy
hogyan kell, meg ki is prébdltdk a gyakorlatban meg csindltak is feladatot, dolgozatot
is kellett, dravdzlatot késziteni, tehdt ezért meg volt a segitség nekik.” (KAP iskolai
interjuk. OM: 037761 001)

e Voltak, akik elégedettek voltak a képzb&kkel, személy szerint motivaldnak tartottak 6ket, masok
inkabb azt hianyoltak, hogy a gyakorlatban nem lattak KIP, DFHT vagy Komplex tandrat, vagy
nem kaptak vilagos, érthet6 informacidkat a képzés alkalmaval:

“Olyan szinten nem alakult ki a tudatunkban, hogy mi az, hogy mit alakitsak még
utdna ki? Tehdt elszaladt a gyorsvonat. DFHT - mindenki mdst gondol réla. Ahdny
mentor volt, annyiféle mds-mds dolgot mondott réla, most mdr kaptam e-mailt,
amiben le van irva bizonyos dolog rdla, de én nem dllitanam azt, hogy én tudom, hogy
mi az. Ezért nem is tudok kialakitani semmit.” (KAP iskolai interjuk. OM: 030063 001)

Emellett mar az évkezdé interjuk alkalmaval tobb helyrdl jelezték, hogy az elektronikus
fellleten biztositott anyagokat mennyiségi és mindségi szempontbdl is szlikdsnek taldljak a
munka megkezdéséhez. A jelzések nyoman voltak dinamikus médositasok a projektben, és ezt
értékelték is az intézményvezetbk az évzaré interjuk alkalmaval:

“Nagyon kevés volt. Tehdt az egyik legnagyobb gond, hogy amik érkeztek is, késve
érkeztek, tehdt nagyon késén kaptak segitséget a munkdjukhoz. Ez az igéretek szerint
ugy volt, hogy szeptemberre mindenkinek rendelkezésére dll és hdat emlékeim szerint
februdr-mdrcius hénap volt az, ahol igazdbdl ilyen jellegl segitséget kaptak a
kollégdk... Tehdt az internetes feliileten lényeges mennyiségi és ugy gondolom,
minéségi gyarapodds is tértént, tehdt a program megalkotdi azért a sok-sok
visszajelzés hatdsdra igyekeztek a kindlatot bdviteni. Tehdt egyre tébb olyan
informdciot, modszert taldltak meg a feliileteken a kollégdk, amit tudtak hasznositani.”
(KAP iskolai interjuk. OM: 201597 001)(KAP iskolai interjuk. OM: 201597 001)

e a DFHT-6rdk megtartdsa (még inkdbb a KIP esetén) hosszas el6készitést kivan, ami tobb
munkadra terhelést jelent (f6ként az els6 idGszakban), kiilénésen akkor, ha a pedagdgus altal
tanitott éraszam magas:
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7. diagram

“Ez j6 a gyerekeknek, pedagdgusoknak kevésbé, mert sokkal tébbet kell késziilniink.”
(KAP iskolai interjuk. OM: 032366 001)

“Sok nekik az dravdzlatok irdsa, a DFHT-s drakra felkésziilés, és hadt a feliileten taldlhato
Oravdzlatok sok esetben nem adnak megfelel6 segitséget. Vagy azok az alprogrami
foglalkozdsok, tehdt azért ezt igencsak a mi gyerekanyagunkra kell szabni. Tehdt azért
azt figyelembe kell venni.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031523 001)

“Komoly tébbletmunkadt jelent a kollégdimnak a felkésziilés a DFHT-KIP drdkra. Ennek
ellenére komolyan veszik, bdr vannak "csatdink" a feladatokkal kapcsolatban.” (KAP
iskolai interjuk. OM: 202814 001)

Az Oktatdsi Hivatal DFHT éramegfigyelési jegyz6konyvei alapjan az lathatd, hogy a tanarok

képesek volt megfelelni a szakmai elvarasoknak:

A pedagdgus tevékenysége a csoportfeladat megoldasanak ideje alatt az Oktatasi
Hivatal altal készittetett dralatogatdsi jegyz6konyvek alapjan

O R N W b U1 OO N X

2

0 -

A szakmai elvarasoknak A szakmai elvarasoknak A szakmai elvarasoknak
nem megfelel6 részben megfelel§ megfelel6

A pedagodgus tevékenysége a csoportfeladat megoldasanak ideje alatt (N=9)

Forrés: (Gyurkd, Rakdczi 2019a; Gyurkd, Rakoczi 2019b; Hamar, Mdzes 2019a; Hodossy, Kézy 2019h; Hodossy, Kézy 2019g;
Hodossy, Kézy 2019f; Rakdczi, Sarkozi 2019; Sz6ke-Milinte, Kézy 2019a; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019a)

tervezés, folyamatszabalyozas (hogyan illeszkedjen az osztalyok életébe a KIP, DFHT):

“A folyamatszabdlyozds, az, ami még itt décég. Hogyan lehet az osztdlyok életébe,
hogy egy osztdlyba hdny KIP-es éra, vagy hdny DFHT-s dra kertil. Még van hova fejlédni.
de maga az, hogy bevezettiik, és csindljuk, az tény. Az, hogy a mindséget, meg a
mennyiséget hogyan tudjuk 6sszhangba hozni osztdlyokban, azért ott még van mit
tenni.” (KAP iskolai interjik. OM: 030064 001)

“mindenképpen fokozatosan, és lépésrél lépésre. Es nagyon komoly feltétele az, hogy
ezt szigoru egyiittmlikédés itt, a tantestiileten belil. A munkaterviinkben erre
vonatkozoan ugye meghatdroztuk azokat a lépéseket, hogy hogyan fog ez zajlani. Nem
erdszakosan és drasztikusan, és bele a mélyvizbe, én azt gondolom, hanem ezt szépen,
lassan, dtgondolva, megfontolva. Nem a sziikebb heteket nézziik, hanem én azt
gondolom, hogy inkdbb igy, a b6vebbeket, mert én azt meg nem szeretném, ha ez olyan

14



megterhelés lenne a kollégdknak, ami, ami szintén elveheti a kedvét attdl, hogy...
Nincsenek olyan szigoru elvdrdsok, hogy akkor nekem itt j6vé héten ldssam a DFHT-s
ordt, nem. Majd, amikor szépen a lépéseit tartsuk be, és mi most itt tartunk, hogy
ezeket a kezdeti lépéseket.” (KAP iskolai interjuk. OM: 030140 001)

e adminisztracid a fenntarto felé:

“Itt inkabb a jelolésekkel van gond, hogy itt ugye jel6lni kell a napldba, nekiink
elektronikus naplonk van és majd fogjuk kérni a fenntartdt, hogy majd kérje az e-
napldt, hogy tegyen olyan kis fiilet rd, mint az IKT eszk6zék haszndlatdra, ugyhogy
olyan kis fiilet, ahol tudjuk jeldlni a napldba, hogy IKT vagy DFHT-s dra volt, mert akkor
mdsképpen nem tudjuk &sszeszadmolni, mert nem tudom lapozgatni, meg mindig
megnyitogatni, hogy most melyik volt ilyen és akkor a gép, akkor a naplé majd
elektronikusan szamolja is, hogy akkor hdny szdzalékban voltak a DFHT-s drdk. Tehdt
fogjuk ugye majd kérni, hogy egy ilyen kis fiilet tegyen rd, ahol be tudjuk kattintani,
hogy ez DFHT-s 6ra volt.” (KAP iskolai interjuk. OM: 029139 001)

e pedagdgusok motivaldsa, 6sztonzése (anyagi eszkdzok, drakedvezmény stb.):

“Az egyik a bevezetés gyorsasdga, tehdt hogy 4 évfolyamon mdrciustdl szeptemberig,
a mdsik ok a pedagdgusok... tehdt hidba irjdk azt, hogy 20-22 ordra tervezziink, nem
tudok ennyire tervezni, mert nincs ennyi pedagdgusom, nincs 6sszefésiilve a rendszer,
tehdt a tankeriilet errél iszonyuan keveset tud és miutdn nincs rdldtdsa, miutdn
pedagogus hidny van, minden arra I6ki az embert, hogy sok ordja legyen a
pedagdgusoknak, mert a meglévé ordkat el kell ldtnom. A harmadik és amitél én a
legeslegjobban tartok, hogy ezt sikeresen... tehdt nem megfelelbek a pedagdgia
kériilmények ennek a sikerességéhez és én itt a NAT-ra és a kerettantervekre gondolok.
Tehdt ha ez meg a mdsik teriilet egyszerre, 6sszhangban, egymdshoz fésiilve lenne,
akkor sokkal nagyobb bizalmam lenne abban, hogy ez beépiil hosszu tdvon és sikeres
lesz.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031863 001)

2.1.2 A DFHT tanulasi-tanitasi stratégia hasznosulasa

Az évzard adatfelvétel soran megkérdeztiik az igazgatdkat arrdl, hogy mit gondolnak, hogyan
hasznosulnak a KAP egyes programelemei intézményilkben. Az elemzés szerint a vélaszadd igazgatok
(N=53) kozel 90%-a hasznosnak itélti meg ezeket a programelemeket. Ezen beliil is a DFHT és a KIP
maodszertant tartottak a legnagyobb aranyban nagyon hasznosnak (49%, 46%), mig a délutani idGsavba
esd alprogramokat kevésbé, azok koéziil is az Eletgyakorlat alapl alprogramot (34,7%) itélték a
legkevésbé hasznosnak (8. diagram).
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8. diagram A KAP egyes elemei milyen mértékben bizonyultak hasznosnak az On iskolajaban?
(Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=53)

Eletgyakorlat-alapu alprogram
Mivészetalapu alprogram
Testmozgdsalapu alprogram
Logikaalapu alprogram
Digitalis alapu alprogram

KIP médszertan

DFHT maddszertan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nagyon hasznos M Inkabb hasznos M Nem igazan hasznos Egyaltalan nem hasznos

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. julius)
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A kérdGives adatfelvétel soran megkérdeztilk az igazgatdkat arrdl, hogy mit gondolnak, a DFHT
madszertannak a hosszu tdvu alkalmazasa milyen valtozdsokat indukdlhat a pedagdgusok és a tanuldk
korében. A valaszaddk szerint ez leginkdbb a tanuldk tarsas készségeit erdsiti (90,2%) és a tanarok
maodszertani megujuldsat szolgalja (88,2%). Az aldbbi dbra adatai jelzik, hogy az igazgatdk jelentds része
egyetért abban, hogy a DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia erdsiti a tanuldk tanuldsi motivacidit (72%) és
problémamegoldd képességét (88,2%), és segit az esélykilonbségek kiegyenlitésében is (77,1%).
Ugyanakkor a tanulodk iskoldhoz valo kotédésére kevéssé hat (55,4%), de kétségtelen az is, hogy a
kiilonféle mdédszertanok alkalmazdsa és az arrél sz6l6 beszélgetések hozzajarulnak a pedagdgusok kozti
egylttmiikodések er6sodéséhez (64,7%) (9. diagram).
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9. diagram Mi a tapasztalatuk a DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégidval kapcsolatban?
(Intézményvezetdi valaszok %-ban, N=51)

Erésiti a tanuldk iskolahoz valé kotsdését. [ I ZCE 36,2
Hozzajarul a pedagogusok kozotti egylittmikodések
S e e1 0 294
kialakuldsahoz.
Hozzajarul az esélykiilonbségek kiegyenlitéséhez. || GEEEGNGNGNGEGNEEEEE
Erésiti a tanuldk tanulasi motivacisjat. [ GGG 24
Erésiti a tanuldk problémamegoldé készségeit. || EGEEEEGEGNN S

El8segiti a pedagégusok médszertani fejlsdését. || EGEEEGGEERE S8

Ertisiti a tanul6k térsas készséget. | S o7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B teljes mértékben egyetértek M egyetértek kozepesen értek egyet

nem értek egyet, M egyaltaldan nem értek egyet

Forras: KAP-MEM intézményvezetdi adatfelvétel (KAP - MEM 2019. julius)
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Azintézményvezet6kkel tanév kbzben és tanév végén készitett interjuk is megerdsitik a kérdGivre adott
valaszokat. Osszességében minden intézményvezetd arrdl szdmolt be, hogy a didkok altaldban
lelkesek, szeretik az Uj mddszereket alkalmazé tandrdkat, varjak a csoportmunkat. Emellett felhivjak
arra is a figyelmet, hogy a pedagdgusok és a tanuldk részérdl is aktiv tanuldsi folyamatrdl van szé, a
didkoknak is id6 sziikséges ahhoz, hogy megszokjak az Uj munkaformat, ami nem minden esetben
konfliktusmentes folyamat:

“Ujszerti gondolkoddsmaddot igényel és a gyerekeknek egy része nehezen tud alkalmazkodni a
csoportmunkdban, de ezt mdsjellegli csoportmunkdndl is megtapasztaltuk mdr. Inkdbb egy
kicsit ilyen negativ megerdsités, hogy az ilyen tipusu csoportmunkdndl is, hdat csoportmunkdndl
sem tudnak ezek a gyerekek, hdt nehezen tudnak ezek a gyerekek a csoportmunkdba
bekapcsolddni.” (KAP iskolai interjiik. OM: 029121 001)

“sokkal szivesebben részt vesznek most mdr a tanuldsban, mint kordbban. Tehdt igy a
stdtuszuk megvdltozott és javult. Altaldban én nem tapasztaltam egyik gyereknél, hogy
visszafelé haladt volna, hogy ne csindlta volna, hogy ezeket a feladatokat 6 megtagadta volna.
Kordbban volt, aki, hogy 6 nem csindlja, meg mit tudom én. Itt nem volt. Itt max. olyan lehetett,
hogy nem szivesen lilt abba a csoportba azzal a gyerekkel. Ez, ez nehézséget okoz a mai napig
is, mert nagy ellentétek vannak azért nem a suliban, hanem a csalddok k6zétt és vannak olyan

Tobb intézményben szamoltak be arrdl, hogy kifejezetten kedvezGek voltak a tapasztalatok az alacsony
statuszu tanuldk statuszkezelésére vonatkozdan, sét, Osszességében a gyerekek minden tarsas
kapcsolatara pozitiv hatdssal birt:

“Azt fogalmaztdk meg a gyerekek, hogy akivel kimondottan rossz viszonyban volt, most
kidertiilt, hogy azokkal mdr bardtok, s6t még olyan megfogalmazds is volt a gyerekek részérdl,
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hogy még otthon is jobb a kapcsolata a sziileivel, mint ezel6tt volt. “ (KAP iskolai interjuk. OM:
201597 001)

“Ami szadmomra kiilénésen értékes, hogy azok a periféridn Iévé gyerekek, akik a hagyomdnyos
ordkon nem nagyon jutnak szohoz, nem nagyon részesiilnek sikerélményben, a DFHT
foglalkozdsokon vagy az egyéb alprogrami foglalkozdsokon is sokkal nyitottabbak, sokkal t6bb
sikerélményhez jutnak. A program egyik legnagyobb értékének tartom. A sziil6k kérében nem
nagyon tudatosul, tehdt sajnos az az igazsdg, hogy a beszélgetésekbd! az deriilt ki, hogy 6k
nem éreznek lényeges vdltozdst. Valdsziniileg ennek az is a magyardzata, hogy a gyerekek
hidba beszéltek esetleg errdl otthon, nem volt szdmukra igazabdl vildgos, hogy mi is térténik,
pedig hdt igyekeztiink azoknak a sziilbknek, akik megjelentek az iskoldban sziilGi
értekezleteken vagy egyéb rendezvényeken tdjékoztatdst adni, hogy milyen vdltozdst jelent ez
majd a gyerekek életében.” (KAP iskolai interjuk. OM: 201722 001)

Ugyanakkor az intézményvezet6k egy része arra is felhivia a figyelmet, hogy a stdtuszkezelésben
tapasztalatuk szerint nem azonnal varhatd a valtozas, és az is valdszinUsithet8, hogy nehéz megmérni
és kllénvalasztani a projekt programelemeinek hatasait egy tanév alatt, Ugy hogy a moddszer
elsajatitasanak folyamata a pedagdégusok részérdl is sok esetben egyidejlileg zajlik:

“Ebben nem tudok igazdn nyilatkozni, mert én azt gondolom, hogy ennyi id6 alatt eredményt
nem lehet olyan szinten elérni, mint amit vdrnak téliink. Tehdt én nem gondolom, hogy én ezt
be tudnam mutatni, hogy sikeres volt vagy eredményes volt, tehdt nem tudok. Még nincs
kompetencia, még nem tudok, nem tudok, szerintem.” (KAP iskolai interjuk. OM: 029139 001)

“A mddszernek az a célja, hogy a statuszemelést megvaldsitsuk a gyerekeknél. Konkrét, kézzel
foghato tapasztalatokat nehéz lemérni egy félév utdn. Bizom benne, hogy ez hosszu tavon majd
jelentkezni fog. De ugy gondolom, hogy a gyerekek, ha a kell6 motivdciot megkapjdk, joval
bdtrabban tudnak kibontakozni.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031492 001)

Néhdnyan pedig arrél szdmoltak be, hogy a statuszok kilonbdz6sége a KAP bevezetése el6tt sem
jelentett problémat, igy nehezen tudjak értelmezni és mérni a projekt hatasat:

“Hat, erre nem tudndm mondani sem azt, hogy romlott, sem azt, hogy javult. Hat szeretik a
gyerekek ezeket a foglalkozdsokat, aktivan részt vesznek rajta, szivesen dolgoznak. De akkor
azt nem ldtjuk, hogy ami miatt maga a mddszer kialakitdsra keriilt, hogy az megvaldsitdsra
keriilt-e. Nem tudom, taldn ndlunk nem okoz ez olyan gondot, hogy alacsonyabb vagy
magasabb stdatuszu a tanuld, mert valamelyik drdn 6 a jobb a mdsik érdn a mdsik a jobb.
Nagyon elfogaddak a gyerekeink, én ugy gondolom.” (KAP iskolai interjuk. OM: 029139 001)

“A DFHT-s 6rdk azok meg hdt a gyerekek szempontjabdl, mivel nekik 6rémet okoz, akkor
nekiink is végiil is. De még igazdn ennek eredményét, haszndt ennyi id6 alatt nem tudom
lemérni, semmiképpen se.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031523 001)

“aki eddig frontdlisan dolgozott, és csak frontdlisan akar tovdbbra is dolgozni... EIGbb-utdbb ra
kell jénni, hogy a szomszédban élvezi a gyerek, a mdsikndl is, ndlam miért rosszak a gyerekek?
Ebbél van a legkevesebb, szerintem. Egyre tébben csindljdk, és egyre tébben kérdezgetnek
egymdstél: mi a technikdd? mi vdlt be? mi az, ami jé? Es ezt nem csak tuddsmegosztdsnak
hivom, hanem gyakorlatmegosztdsnak. Mindig, amikor elmegyek egy drdra, akkor mindig azt
mondom, hogy biztos ez nekem nem jutott volna eszembe, nincs olyan déra, amibél nem
tanulnék én is, pedig mdr 38 éve a pdlydn vagyok. Mindig van Uj, és én azért szeretem ezt
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csindlni, mert mindig rd tudok csoddlkozni olyan dolgokra, ami annak az illetének az egyéni, az
egyéniségébdl fakado plusz dolog.” (KAP iskolai interjuk. OM: 030064 001)

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia tandrai megvaldsitasa az Oktatasi Hivatal monitoring szakértéi altal
is vizsgalt témakor volt. A DFHT tanitasi-tanuldsi stratégiara koncentrdlé 9 éralatogatas tapasztalatai
alapjan a tanuldk egyittmiikddése a csoportmunka sordan mindeniitt megfelelének volt tekinthetd (10.
diagram).

10. diagram A tanuldk egylttmikodése, kommunikacidja a csoportmunka soran; Oktatasi Hivatal
szakértGi éralatogatas

[uny
o
©

9
8
7
6
5
4
3
2
1 0 0
0
Nem megfelel Részben megfeleld Megfelel6

A tanulék egylttmkodése, kommunikacidja a csoportmunka sordn (N=9)

Forrds: (Gyurkd, Rakdczi 2019a; Gyurkd, Rakdczi 2019b; Hamar, Mdzes 2019a; Hodossy, Kézy 2019h; Hodossy, Kézy 2019g;
Hodossy, Kézy 2019f; Rakdczi, Sarkozi 2019; Sz6ke-Milinte, Kézy 2019a; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019a)

Az Oktatasi Hivatal szakért6i altal latogatott DFHT o6rdkon a tanuldi szerepek alakuldsa/alakitasa
tobbségében megfelelt a Komplex Alapprogram dltal kozvetitett szakmai standardoknak.

11. diagram A tanuldi szerepek alakuldsa/alakitdsa a csoportmunkaban; Oktatasi Hivatal szakértgi
Oraldtogatas

6
2
- 1

Nem felel meg a DFHT-KIP  Részben megfelel a DFHT-KIP Megfelel a DFHT-KIP elveknek
elveknek elveknek

o B, N W b~ U1 O

Szerepek alakuldsa/alakitasa a csoportmunkaban (N=9)

Forrés: (Gyurkd, Rakdczi 2019a; Gyurkd, Rakoczi 2019b; Hamar, Mdzes 2019a; Hodossy, Kézy 2019h; Hodossy, Kézy 2019g;
Hodossy, Kézy 2019f; Rakdczi, Sarkézi 2019; Sz6ke-Milinte, Kézy 2019a; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019a)
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2.2 Pedagdgus vélemények, nézetek az uj pedagdgiai modszertanrdl

Az intézményvezetbi vélemények mellett fontosnak tartottuk megkérdezni a pedagdgusokat is a DFHT
és a KIP tanitasi-tanulasi stratégia bevezetésével kapcsolatos nézeteikrdl, attit(idjeikrél. Mindenekel6tt
azt szerettiik volna megtudni, hogy milyen gyakran alkalmazzak a tandrdakon a DFHT és a KIP
DFHT-t és a KIP-et is (lasd melléklet). Az alabbi dbra azt jelzi, hogy a fels6 tagozaton tanitok kozel fele
nem tart (még) DFHT-s 6rdt, mig az alsé tagozaton tanitdk 22,3%-a jelezte ugyanezt. A legnagyobb
aranyban (41,4%) heti egy tanitasi orat tartanak, kozel 20%-uk pedig két tandrat tart DFHT-es
maodszerrel (12. diagram).

,,,,,

12. diagram Egy atlagos tanitasi héten hany tanitasi 6rat tart a DFHT mddszert alkalmazva KIP-
pel? (Pedagdgus valaszok %-ban; N=438, p<0,001)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hl16 W26 36 46 M5 odrafelett Nem tart

Forras: Pedagogus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

Az intézményvezet6kh6z hasonléan megkérdeztilk a pedagégusokat a Komplex Alapprogram egyes
elemeirdl, hogy azokat milyen mértékben tartjdk hasznosnak. A valaszadd tandrok tobbsége
hasznosnak itélte meg a kiilonb6z6 programelemeket, a ,, Te 6rad” kivételével. A legnagyobb aranyban
a Digitalis alapu alprogram mellett a DFHT mddszertanat tartottdk hasznosnak. Az adatok szerint a
pedagdgusok kozel 23%-a tartotta nagyon hasznosnak és 34,5%-a hasznosnak az Ujonnan bevezetett
maodszertant és csak 6%-uk gondolja azt, hogy nem hasznos. Ennél a kérdésnél viszonylag magas volt a
,nem tudom” valaszok aranya, f6ként az alprogramok esetében, ugyanis ezekrdl nincs tapasztalata
minden egyes KAP képzésen részt vett pedagdgusnak, tekintve, hogy kotelez6en két alprogrami
képzést kellett valasztaniuk, mig a KIP és a DFHT kotelezd volt). A DFHT hasznossagat azonban csak a
tanarok 3,4%-a nem tudta/akarta megitélni. Ha az intézményvezetGi véleményekkel dsszevetjik a
tanarok nézeteit, akkor az lathatd, hogy a DFHT-t alkalmazd tandrok valamivel szkeptikusabbak az
igazgatdknal a DFHT hasznossagat illet6en (13. diagram).
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13. diagram  Sajat iskolajanak adottsagait figyelembe véve véleménye szerint a Komplex
Alapprogram egyes elemei milyen mértékben hasznosak az On iskolajaban? (Pedagdgus vélaszok %-
ban, N=362)

Teorse S SE
Eltgyakorlat-alapts alprogra S G I
Miveszetalapi aprogram | S
Logikaalapd alprogram | 722 .
Testmozgsalapt alprogram | RS oS S IS
Rahangolodas | EEs N asE e
o SN s 332 [ea
Digials alapd alprogra | S R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nagyon hasznos M Inkabb hasznos B K6zepesen hasznos

Nem hasznos M Egyaltalan nem hasznos ® Nem tudom

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

Az évkozi kérdGives adatfelvétel sordan megkérdeztiik a pedagdgusokat a DFHT moddszertan
alkalmazhatdsaganak egyes aspektusairdl. A valaszaddk tobbsége azt jelezte, hogy szdmara vildgosak
a szerepelvarasok, a feladatok, érthetGek és elfogadhatdak a DFHT céljai. Az alabbi dbra azt is mutatja,
hogy ennél némileg kisebb ardnyban értettek egyet azzal, hogy elegend6 tdmogatas all rendelkezésre
az intézményen beliil. A szakmai felkészitést a tanarok tobbsége megfelelének tartotta, kdzel 11%-uk
azonban nem igy vélekedett. A szakért6i (mentori) tdmogatast is tobbnyire elegendbnek tartottak, de
a tanarok 16,5%-a nem értett ezzel egyet (14. diagram).

21



14. diagram  Mi a véleménye az DFHT-rél az alabbi szempontokbdl? (Pedagdgus vélaszok %-ban,
N=362)

Elegend6 mentori tdmogatds all rendelkezésre a feladat _ .
megvaldsitasdhoz

Megfelel6 volt a felkészités _- .

Elegend6 intézményen bellli tamogatas all _ .
rendelkezésre a feladat megvaldsitdsahoz

Vilagosak, egyértelmdek a feladatok _- I

Etfogadhatoak a DFHT celjai [ =2 |

erthetseka OFHT e |0

Vildgosak, egyértelmiiek a szerepelvardsok _- I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 5-teljes mértékben egyetért m m M 1-egyaltalan nem ért egyet M 0-nem tudom/nem relevéns

177

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. méjus)

2.2.1 Akiilonb6z6 tanulasszervezési mdodszerek alkalmazasa a tandrai munkaban

Az intézményvezetGi interjuk alapjan kirajzolédik, hogy szamos pedagdgus — illetve pedagdgusként is
tevékenykedd intézményvezetd — szamara a Komplex Alapprogram a szakmai fejl6dés lehet&ségét
biztositotta. Bar a Komplex Alapprogram altal javasolt foglalkozasok t6bb felkésziilési id6t igényelnek,
mint a hagyomanyos tandrakra forditott felkésziilési id6, a pedagdgusok pedagdgiai eszkoztara
Osszességében gazdagabba valt a KAP mddszertani Gjitdsainak megismerésével és elsajatitasaval. Egy
gyakorlé pedagdgusként is dolgozd intézményvezetd arrdl szamolt be, hogy nyitottabba valt az uj,

e

altala megszokottdl eltéré mddszerek alkalmazasara:

7

“A DFHT alkalmazdsdval modszereim gazdagodtak, nyitottabb lettem az uj kiprobdldsa felé
(KAP iskolai interjuk. OM: 202814 001)

Az évkozi pedagdgus kérdGives adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy a pedagdgusok jelentés
aranyban (64,6%) latjak Ggy, hogy DFHT mddszertan alapjan tartott tandrakon a tanuldk aktivabbak és
motivaltabbak. Ennél is tobben, a valaszaddk csaknem haromnegyede (73,3%) gondolja, hogy a
Komplex Instrukcids Program (KIP) elvei mentén szervezett érakon aktivak és motivaltak a tanuldk.
Hasonld eloszlas lathatd azon az dbran, mely szintén a kilonb6z6 tanuldsszervezési eljarasokat
hasonlitja 6ssze a tanuldk aktivitdsa alapjan. Az adatok szerint tehat a DFHT-KIP-es drdkon a
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pedagdgusok nagyobb aktivitasra tudjak 6sztondzni a gyerekeket, és a tanulék motivaltabbak a tanari

észlelés szerint (15. diagram).

15. diagram Milyen tapasztalatai vannak a hagyomanyos érakkal, a DFHT-KIP-pel és KIP nélkdl
tartott drakkal kapcsolatban? (Pedagdgus valaszok %-ban, N=347)

A tanuldk aktivak és motivaltak

orvr et S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Teljes mértékben egyetértek M Egyetértek H Kozepesen értek egyet

Nem értek egyet M Egyaltaldan nem értek egyet B Nem tudom

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

Szembetlnd a hagyomanyos tandra és a DFHT elvei szerint szervez6d6 tandra kozott abban a
tekintetben is, hogy mennyire aktivizalja a tanuldkat. Mig a hagyomanyos tandran a pedagdgusok alig

/////

esetében ez az arany ennek legaldbb duplaja, KIP-es éra esetén pedig ennél is magasabb (16. diagram).

16. diagram Milyen tapasztalatai vannak a hagyomanyos érakkal, a DFHT-KIP-pel és KIP nélkdl
tartott 6rakkal kapcsolatban? (Pedagdgus valaszok %-ban, N=347)

Sok tanulét tudok megmozgatni egy 6ran

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Teljes mértékben egyetértek W Egyetértek m Kozepesen értek egyet

Nem értek egyet M Egyaltalan nem értek egyet M Nem tudom

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)
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A tandrai aktivitas eltéré hangsulyt mutat a kiilonb6z6 pedagdgiai mddszertan alapjan megtartott
folyamat szervezésében és megvaldsitasaban. Az adatok azt is mutatjdk, hogy mig a hagyomanyos
tandrakon az iranyitdi szerepkor a pedagdgus kezében van, addig a DFHT-KIP-es érdkon a tanuléi
aktivitas erGsebb. A tanarok 85,7%-a szerint a hagyomanyos 6rakon a tanérat 6k iranyitjak, a DFHT-
KIP-es 6rak esetében 26,3%-uk gondolkodott igy.

Fegyelmezési probléma azonban jelen van barmelyik pedagdgiai mddszertannal megtartott tandran.
A DFHT-KIP-es 6raknal a pedagdgusok kdzel 13%-a jelezte, hogy sok fegyelmezési probléma van, ezt a
hagyomdnyos 6ranal azonban tébben, a valaszaddk 17,5%-a allitotta.

Mint a fejezet bevezet6 részében mar emlitettiik, nagyobb eltérés figyelheté meg az tandrara vald
felkésziilés idGigényét tekintve. A tanarok 29,1%-a jelezte, hogy a hagyomanyos drara valo felkésziilés
sok el6készitést igényel a résziikrél. Ugyanezt a véleményt a DFHT-KIP-es drdkndl a tanarok 92%-a
fogalmazta meg. Ennél valamivel kevesebben (79,2%) jelezték, hogy a DFHT-s drakra is sokat kell
késziilni (17. diagram).

17. diagram Milyen tapasztalatai vannak a hagyomanyos érakkal, a DFHT-KIP-pel és KIP nélkdl
tartott drakkal kapcsolatban? (Pedagdgus valaszok %-ban, N=347)

Az 6ra sok el6készitést igényel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Teljes mértékben egyetértek m Egyetértek Kozepesen értek egyet

Nem értek egyet M Egyaltaldn nem értek egyet B Nem tudom

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

Az id6menedzsment kérdései mellett a DFHT-KIP pedagdgiai mddszertan alkalmazasa felvet szamos
mas jellegli nehézséget. Az aldbbi dbra jelzi, hogy az el6készités idGigényén tul a képesség szerint eltéré
feladatok kialakitdsa és a statuszkezelés alkalmazdsa jelentett még nehézséget. Ez a valaszadd
pedagdgusok 25-30%-anak nehézséget okozott. A legkevesebb problémat az aktiv tanuldi szerep és az
Uj (passzivabb) tanari szerep elfogadasa jelentette. Az utokovetGi szakmai tdmogatast a pedagdgusok
12,5%--a nehezen fogadta, mig kdzel 60%-anak nem jelentett problémat (18. diagram).
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18. diagram Milyen mérték( nehézséget okoznak az aldbbiak a DFHT-KIP-es drakhoz kapcsolddd
munkaban? (Pedagdgus valaszok %-ban, N=347)

Aktiv tanuldi szerep elfogadasa _ 6,5.

Uj tanari szerep elfogadasa _ 8,7 .

Utokovet6i tdmogatas elfogaddsa _ 7,9 -
Heterogén tanuldécsoport tanitasa _— 11,1 .
Statuszkezelés alkalmazasa _— 18,2 -

Képesség szerint eltérd feladatok kialakitasa _— 22 -
Az el6készités idGigénye _ B8 _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1-Egyaltalan nem okoz nehézséget m = B 5-Nagy nehézséget okoz B 0-Nem tudom megitélni

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

Az adatfelvétel sordn a szakmai tdmogatas kiilénb6z6 elemeire is rakérdeztiink, annak érdekében,
hogy differencialt képet kapjunk az azokhoz kapcsolédd pedagdgiai nézetekrdl. Az adatok azt jelzik,
hogy legnagyobb aranyban az elektronikus és a személyes szakmai tdmogatasi formaval elégedettek a
pedagoégusok. A Tudastarral a pedagdgusok 26,3%-a nem elégedett, amelyet a valaszaddk 2,5%-a nem
ismer. A legkevésbé az alsds- és a felsds tanari mddszertani konyvekkel elégedettek, de ezeket nagyobb
aranyban nem ismerik (46,5%, 29,6%) (19. diagram).

Az 6rakra valo készilés jelentGs idGigényét a kvalitativ vizsgdlat eredményei is visszaigazoltak. A
pedagdgusoknak elsésorban a KIP-es orakra a felkésziilési id6, s ezen belil a nyilt végl feladatok
kitalalasa, alkalmazdsa okozott nehézséget.

»Hdt, nagyon...Ugye nagyon sok munka az el6zetes munka. Az ordn mi mdr csak ilyen
megfigyeld szerepet téltiink be, de ahhoz, hogy megfigyeld tudjak lenni, ahhoz nagyon-nagyon
ra kell késziilni. Tehdt ott az embernek jegyzetelni kell, minden idegszdldval odakoncentrdini,
minden érzékszervemet felerdsiteni, mert olyan dolgok térténnek, olyan vdratlan események,
féleg ezek a ...nyilt végli feladatok, hogy ott nem tudunk elére, egy ellenérzésre felkésziilni |[...]
A nyilt végli feladatokndl meg, ugye nagyon ismerni kell a tanuldkat, hogy sikerélménye legyen
majd a feladatokban.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031581 001)
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19. diagram Mennyire elégedett On a DFHT tandrakhoz kapott szakmai tdmogatasok egyes
formaival? (Pedagdgus valaszok %-ban, N=347)

Fels&s tanari modszertani kézikbnyvek _-4,7_

Alsds tanitéi mddszertani kézikonyvek _ 7,7 _
Elektronikus Uton torténé mentori tamogatas _— 6,7 -
Személyes mentori tamogatas _ 10,9 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 5-teljes mértékben elégedett m m M 1-egyaltaldan nem elégedett M 0-nem ismerem

Forras: Pedagdgus online kérdGives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

A pedagdgusok arra a kérdésre, hogy még milyen tovabbi tdmogatdsra lenne sziiksége, az alabbi
fontosabb tématerileteket jel6lték meg.

- oraszamcsokkentés igénylése

- Tudastdr fejlesztése, bovitése

- bevezetéskor gyakoribb mentori tdamogatas

- anyagi eszkdzok biztositasa

- hospitalasi lehet6ségek, gyakorlati foglalkozasokon vald részvétel
- DFHT-t alkalmazé tandrok anyagi elismerése, pluszjuttatas

- ,tobbid6re”

pszicholdgiai tdmogatds

Az intézményvezet6khoz hasonldan a pedagdgusokat is megkérdeztiik arrél, hogy miben latjak a DFHT-
tandrak alkalmazdsdnak hasznat a tanuldknal. Véleményik az igazgatok valaszaihoz nagy mértékben
hasonlit, ugyanakkor az aranyok valamivel kedvez&tlenebbek. A pedagdgusok mintegy kétharmada
vélte Ugy, hogy az Uj moddszer alkalmazasa elsGsorban a tanuldk tarsas készségeire és a
problémamegoldd képességére hat. A pedagdgusok alig tobb mint fele (52%) pedig lgy latta, hogy az
iskoldhoz valéd kot6dés erbsitésére is alkalmas a modszer (ezzel az dllitassal értettek egyet a
legkevesebben) (20. diagram).
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20. diagram Az eddigi tapasztalatok alapjan a DFHT tanitdsi-tanulasi stratégia alapjan szervezett
tanérak milyen mértékben segitik el az aldbbiakat?

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia alapjan szervezett tanédra...

Erésiti a tanulék iskolhoz vals ketsdését [T T

Hozzajarul a pedagdgusok kozotti egylttmikodések _ I_
kialakulasahoz.

Hozzajdrul az esélykiilonbségek kiegyenlitéséhez. _- I_

Erdsiti a tanuldk tanuldsi motivacidjat. _- I_

Elésegiti az On szakmai fejl6dését. _. I_

Erdsiti a tanulok problémamegoldd készségeit. _ |_

Erdsiti a tanuldk tarsas készségeit. _ ‘_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Teljes mértékben egyetért W Egyetért H Kozepesen ért egyet

Nem ért egyet M Egyaltalan nem ért egyet M Nem tudom

Forras: Pedagdgus online kérdéives adatfelvétel (KAP - MEM 2019a. majus)

A kvantitativ vizsgdlatokbdl szdrmazé adatok mellett feldolgoztuk a tanév végén felvett egyéni —
pedagdgus — interjukat annak érdekében, hogy mélyebben megértsiik a DFHT és KIP mddszertan
bevezetésével és megvaldsitasaval jard tapasztalatokat. A pedagdgusokkal készitett interjukbdl az
|athatd, hogy elsésorban a KIP tanitasi-tanulasi stratégia jelentett igazdn Ujdonsagot, s egyuttal ennek
alkalmazasa nagyobb energiabefektetést is igényel a résziikrél. Kivételt csak azok a pedagdgusok
képezték, akik mar a KAP program bevezetése el6tt is hasznaltak ezt a modszertant. Ugyanakkor
szamukra a kénnyebbséget az jelenti “csupan”, hogy 6k mar elsajatitottak azt a tudast, ami a mddszer

IR

mddszerrel kapcsolatos Ujdonsdgot mutatja az aldbbi néhany idézet:

LA régi mddszer szerint ezzel a frontdlis oktatdssal a gyerekek nem fejlédtek és gy gondolom,
hogy ez egy nagyon jo kezdeményezés, ezt a komplex alapprogramot a mi iskoldnk gyerekeire
taldltak ki vagy legaldbbis nagyon hasonlé gyerekekre. Széval ez nekiink nagyon jo, bdr nem
volt z6kkenémentes a bevezetése nagyon sokat kiizdé6ttiink vele. Kezdetektdl fogva, hogy
osztdlyféndk vagyok, mindig kooperativ csoportmunkdval dolgoztam. Prébdltam a gyerekek
képességeit mds mddon is fejleszteni, mégis ez a mddszer uj volt annyiban, hogy nyilt végl
legyen a feladat, mégis legyen kététt. Nehéz volt ezt mindig igy megfogalmazni, de most mdr
azért kénnyebb, minél tébb ilyen ordt tart az ember. Amit nehézségnek gondolok, hogy ezt a
mddszert azel6tt vezették be, hogy a tananyagot lecs6kkentették volna... (KAP iskolai interjik.
OM: 031570 001)
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2.2.2

LA nyilt végli feladatmegfogalmazds, illetve az, hogy a csoportmunka utdn, a csoportmunkdbdl
megoldhatd egyéni feladatmegolddst terveziink a gyerekeknek, ez szdmomra ujszerii volt.
Csoportmunkdban gyakran dolgozunk, kooperativ technikdt is alkalmazunk, de ezt a fajta
feladatmegolddst még én gyakorlatban nem Iattam. (KAP iskolai interjuk. OM: 029121 001)

Pedagodgus tapasztalatok a DFHT tanitdsi-tanulasi stratégia alkalmazasardl

A DFHT mddszerérél a pedagdgusok elismeréen és pozitivan nyilatkoztak, hiszen csakugy, mint az
intézményvezet6k, tobben ismerték mar a szakirodalombdl a Hej6kereszturi Modellt, ugyanakkor
tobben ugy lattak, hogy a tanuldknak is idére van szilikségiik ahhoz, hogy a csoportmunkdban
megfelel6en tudjanak részt venni, és a pedagdgusoknak is id6re van sziikségiik ahhoz, hogy be merjék
vezetni ezt a tanuldsszervezési format az osztdlyteremben.

Az Uj pedagédgiai mddszertan alkalmazdasa fokozatos bevezetést igényel.

,Csoportmunkdba szuperiil dolgoznak, annyira tudjdk, hogy kinek milyen feladata van, melyik
kis kartya mit jelent, ugyhogy mdr most mdr nem, nem egy teljes tanév, de azért kellett hozzd
idé, hogy a gyerekeknek is ugye kialakuljon, ugye volt olyan gyerek, aki nem is ismerte ugye
egymdst, nekik is Gssze kellett szokni, meg én se ismertem Gket, ez ugye nehézséget okozott,
meg az, hogy nem tudtak olvasni, nem ismerték a betiiket, de miutdn az ment, akkor mdr jo
volt.” (KAP iskolai interjuk. OM: 201678 001)

Magasabb osztalylétszamok esetén a 45 perces tandra id6kerete sokszor kevésnek bizonyul.

Emellett problémaként jelent meg a csoportmunka alkalmazdsa viszonylag nagy létszamu
osztalyok esetén, és tapasztalatok azt mutattak, hogy kell6 jartassag kialakulasa nélkiil a 45 perces
tanitdsi éra, mint id6keret, betartasa is nehézséget okoz.

,Pozitiv, abszolut pozitiv az alkalmazds, tehdt a maddszertani alkalmazdsdval kapcsolatban.
Mondom, én egyetlen egy dolgot tudok itt kiemelni, ez az id6vel. Tehdt, hogy erre... hogyha,
madrpedig nyilvdn normdlisan, tehdt a csoportmunkdkndl, amikor kijénnek a beszadmoldk utdn,
és bemutatjdk a csoportoknak a munkdjat, akkor azért tébb id6 kell ahhoz, és ugy, hogy a
gyerekek is megértsék, és tudjdk, hogy mi a feladat, ahhoz azért tébb idére van sziikség. En azt
gondolom, és 45 percbe, hdt, elég szorosan fér bele igy az egyéni feladatokkal egyiitt. [...] Ha
kisebb létszammal tudndnk dolgozni, akkor valdszinii az megkénnyitené a dolgot.” (KAP iskolai
interjuk. OM: 037302 001)

Csoportmunka kialakitdsa az adott osztaly sajatossagait figyelembevéve.

A pedagdégusok szamadra érdekes tapasztalat lehet a tanuldi csoportok dinamikdjanak
megfigyelése, de szintén nagyon fontos hozadéka a mddszernek, hogy azok a tanuldk is
bevonddnak a munkaba, akik eddig nem voltak aktivak, igy a pedagdgusok kevéssé ismerhették
Gket.

»...hogyan tudtuk a csoportokat szétszedni, hdt ugye minden kolléga ismeri az osztdlyait. Ez
egyértelmt(i. Tehdt én is tudom, hogy melyik osztdlyban milyen gyerekeim vannak, és ahogy
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mondtam, erre a csoportképzéseknél nagyon odafigyeltiink. Hogy ezeket a gyerekeket hogyan
tudom dsszerakni, és amit mondtam is, nagyon jol Idtni, hogy a csoporton beliili dinamika
hogyan mozog. [...] Es nagyon érdekes, hogy példdul az a gyerekem, aki nem szélalt meg eddig
vagy nem kézrem(ikédétt az ordn, hanem ugy lattam, hogy elmélyiilt tekintettel nézegeti a kinti
névényvildg fejlédését, az elkezdett bekapcsolddni utdna az éra menetébe, mert 6 volt az, aki
az el6adé szerepét téltétte be a csoportba. Es elkezdett bekapcsolddni az érakba” (KAP iskolai
interjuk. OM: 035049 001)

e Intenzivebb tanuldi aktivitas, és kommunikacio.

Nagyon fontos visszajelzés a pedagdgus munkajara a tanuldk viselkedésének valtozasa, ami
tobbféle formaban jelenik meg. Ezek kozil tipikusnak mondhaté a fentebb mar bemutatott
jelenség, vagyis a tanuldk aktivva valasa, de emellett mds vdltozasokrdl is beszamoltak a
pedagdégusok. llyen lehet a szdbeli kifejez6 képesség robbanasszer( fejlédése:

,Az nagyon jo tapasztalat volt, ugye, hogy eddig nem figyeltem annyira rd, hogy hogy a
gyerekek mennyit tudnak egymdstdl tanulni... tehdt tudtam persze, de most itt koncentrdltan
figyeltem rd, meg hogy mennyire képesek fejlédni abban, hogy szoban hogyan fejezik ki
magukat, aztdn... azt hiszem ennyi, ez ilyen nagyon jo tapasztalat volt.” (KAP iskolai interjik. OM:
029156 001)

Az Oktatasi Hivatal altal készitett o6ralatogatdsi jegyz6konyvek a tanarok teljesitményének a
megfelel6ségét igazoltak a DFHT érakon a tanuldk figyelmének lekotése tekintetében.

21. diagram A tanuldk figyelme a csoportbeszamoldk ideje alatt az Oktatasi Hivatal altal
készittetett draldatogatasi jegyz6konyvek alapjan

7
6
6
5
4
3
2
1 1

. I N—
0

A tanitasi-tanulasi A tanitasi-tanulasi A tanitasi-tanulasi

stratégianak nem stratégidnak részben stratégianak megfelel6

megfelel§ megfelel6

A tanuldk figyelme a csoportbeszamoldk ideje alatt (N=9)

Forrds: (Gyurkd, Rakdczi 2019a; Gyurkd, Rakdczi 2019b; Hamar, Mdzes 2019a; Hodossy, Kézy 2019h; Hodossy, Kézy 2019g;
Hodossy, Kézy 2019f; Rakdczi, Sarkozi 2019; Sz6ke-Milinte, Kézy 2019a; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019a)
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Statuszvaltozds megvaldsulasa a DFHT -KIP-es tandrakon.

Ugyancsak fontos az a valtozas, amit a pedagégusok a didkok egymas iranti viselkedésében
tapasztaltak meg. Itt t6bb folyamat hizédik meg a hattérben: egyrészrél a csoportos munka
révén az addig peremhelyzeti tanuldk jobb helyzetbe keriilnek, ki tudjak vivni tarsaik
elismerését, figyelmét, masrészrél maga az osztalykézosség is formalédik, a didkok képesek
lesznek arra, hogy elismerjék egymas teljesitményét, és 6sztonozzék, batoritsdk is tarsaikat:

,Ez egy nagyon komoly tapasztalat, hogy a gyerekek stdtusza tényleg vdltozik, tehdt,
hogy egy csomé gyerekrél kideriil az osztdly szamdra olyan informdcid, amit nem
tudtak. Egyrészt ez, mdsrészt meg, ami ismert informdcié a gyerekek szamdra a
madsikrol, azt esetleg megcdfoljdk. Van egy kisgyerek, aki nem szeret csapat eldtt
beszélni, éppen beszamold, kidll, és beszamol, és akkor utasitds és buzditds nélkiil
egyontet( tapssal jutalmaztdk azt a kisldnyt. Tehdat hogy mindenki pontosan tudta,
hogy az a kisldny legySzte akkor magdt. Es szerintem ezt a multkor is mondtam, mert
nekem ez egy nagyon-nagyon nagy élmény volt.” (KAP iskolai interjik. OM: 035049 001)

»A csoportmunka, én azt gondolom, hogy az mindenképp ugye ez a f6 eleme, hogy
csoportokban dolgozunk. Ndlunk ez nagyon bevadlt, ugye, mint osztdlykéz6sségformalo
szerepe van. Ez nekem nagyon tetszett, és ez abszolut pozitiv.[...] En azt tapasztaltam,
hogy azoknak a gyerekeknek ugye, akik kiszorulnak esetlegesen a periféridra, vagy nem
ugy jénnek ki az osztdlytdrsaikkal, nekik nagyon bevdlt, azt gondolom. Tehdt ez nagyon
tetszett. (KAP iskolai interjuk. OM: 037302 001)

,Azok a gyerekek, akik eddig meg sem szdlaltak a mds mddszerek mellett, azok a
csoportban hogy ha olyan feladatot, olyan stdtuszt kapnak akkor igen is tudnak élni
azzal a lehetéséggel, hogy akdr a beszamold, akdr a kistanito feladatdt is eltudja Idatni.
Olyan gyerekek is megszolaltak valdban, itt 6rommel mesélték a kollegdk, akik
egyébként nem beszélnek. (KAP iskolai interjuk. OM: 201226 001)

Pozitiv tanuldi visszajelzések a pedagdgusok szemével.

Az egyéni interjuk sordn megkérdezett tanarok tulnyomo tébbsége Ggy latja, hogy a tanuldk
élvezik, szeretik ezeket az 6rakat, taldan csak egy-egy gyerek van, aki jobban szeret egyediil
dolgozni, mint mdasokkal.

, Ok abszolut kénnyedén, 6k szeretik ezeket az ordkat, élvezik ezeket az érdkat, csak
pozitiv visszajelzés van a résziikrél, elfogado tdrsasdg, az enyémek legaldbbis szivesen
dolgoznak csoportokban, mds adatok, a differencidltan, a gyerekek részérél teljesen
pozitiv visszajelzés.” (KAP iskolai interjuk. OM: 202748 003)

,Ez érdekes volt, mert multkor is, ndlunk ugye ment a KIP, vagy elkezdtiik volna a KIP-
es ordt és akkor joétt fél a mdsodik osztdly, és 6k mondtdk, jaj de jo, nézzétek mdr, nekik
KiIP-es drdjuk lesz! tehdt, nem, 6k teljes pozitivan dlinak hozzd, a kicsik meg, ugye az
elsé osztdlyosok, azok ebbe cséppentek bele, nekik ez ez most mdr nem jelent
ujdonsdgot, mert most mdr ismerik, és 6sszehasonlitdsi alapjuk sincsen, tehdt nem
tudjak azt mondani, na most ez jobb volt, vagy rosszabb volt, mint az el6z6, mert 6k
ezt kaptdk. Ugyhogy 6k pozitivan dlinak hozzd, szeretik, mindegyik kistandr meg
szovivé akar lenni, irnok az nem nagyon akar senki se lenni, meg most mdr az idéfelelGs,
az se, nem olyan jo. (KAP iskolai interjuk. OM: 201678 001)
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,Nekem a tapasztalataim nagyon jok, azért mert a gyerekek jol érzik magukat és jo!
nagyon szeretik ezeket az ordkat, de az én részemrél ez borzalmas nehéz, tehdt
rengeteg elb6késziiletet igényel , nagyon-nagy felkésziilést, borzalmasan dt kell
gondolni, hogy most akkor mit is irjak arra a papirra, [...] eleinte megmondom Gszintén,
nem is volt egyéni feladat, nem is jutottunk oda, az hogy a csoportmunkdba egydltalan
az, hogy megértse, olyan szintre eljusson ugye a kistandr, hogy amikor kihivom, &
megértse, ugy azt, azt a feladatot , hogy azt vissza is tudja adni, hdt ez az elején
rettenetesen nehezen ment, de utdna, miutdn belejéttek, akkor mdr azért ez jobban
ment. (KAP iskolai interjuk. OM: 201678 001)

o Afelsé tagozaton vald bevezetés korlatai

Mint mar a vezetGi résznél emlitettiik, néhdny intézményben felsé tagozaton is elkezdték a
maddszer alkalmazasat. Egyes pedagbgus vélemények szerint a tananyag mennyisége nem teszi
lehet6vé, hogy azt tobbszor alkalmazzak:

LAlséban nagyobb szdzalékban, felsében egy olyan 20% kériil. Nem is tudndm igazdbdl
nagyobban bevezetni most, ha belegondolok, hogy mennyi a tananyagbeli szoritdsom.
Tehdt olyan mennyiségli anyagot kell beszoritanom a gyerekek fejébe. [...] Iszonyatos
az anyagmennyiséq. Iszonyatos. Tehdt nyolcadik év végére el kell jutnom napjainkig.
Gyakorlatilag lehetetlen. Ekkora anyagmennyiséget nem tudnak feldolgozni a
gyerekek”. (KAP iskolai interjik. OM: 035049 001)

2.3 A tanuldk véleményei az ujfajta csoportmunkarol

Az Oktatasi Hivatal munkatarsai altal készitett jegyz6konyveket egy-egy programelem mentén is
Osszesitettiik. A tanuldi fokuszcsoportos interju (N=38) kérdési kozil kiemeltiik azt, amely a DFHT
tanitdsi-tanuldsi stratégiara kérdez ra. A ,,Mikor érzed jobban magad, ha egyediil kell egy feladatot
megoldanod, vagy ha csoportban kell dolgoznod? Miért?” kérdésre a 4. évfolyamos tanuldk tulnyomé
tobbségében (31 jegyz6kdnyv) a csoportmunkat jelolték meg. Az okoknal megemlitették, hogy igy
kénnyebben és eredményesebben dolgoznak, mert 6sszeadddik a tudasuk. Ezeken a tandrdkon jobban
megismerik egymast, figyelnek jobban a masikra, egymas otleteire.

,Ebben a tanévben sokkal jobban szeretnek csoportban dolgozni, mert régebben sokat
veszekedtek kézben. A gyerekeknek tetszik , hogy a szerepek el vannak osztva, igy mindenki
tudja , mi a feladata, és nem szélnak bele egymds munkdjdba. Erdekes, amikor az egyik csapat
a mdsiknak ad feladatot, vagy amikor kellékekbél képet alkothatnak. (Sarkozi, Rdkdczi 2019j: 1)

»Mdr sokkal kevesebbet veszekednek a csoportmunka sordn, mint tavaly, és tébbszér kiemelik
az 6 csoportjuk pontos munkdjdat. Sokat rajzolnak, és az érzelmeiket is kifejezhetik ezzel.
Szoktak relaxdlni, ha 6sszevesznek a csoportban. (Sarkézi, Rakdczi 2019m: 2)

,A tanulok tébbet dolgoznak csoportban, sok jatékos feladatot oldanak meg az drdkon.
Altaldban heti két alkalommal tanulnak csoportban a KIP-es 6rdkon. Az osztdlyban
kifiiggesztésre keriilt egy ,csipeszes tdbla”, mely tartalmazza a csoportmunka
megvaldsitdsahoz a csoportszerepeket és a hozzd tartozo felel6séket. A csoportfelelGs6k
hetente valtoznak. (Pésta, Mészaros-Vasarhelyi 2019f: 2)
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»A tanuldk drdkon tébbet jdatszanak és tébbet dolgoznak csoportban, amidta KIP-es ordik is
intézményben a KIP-Komplex Instrukcids Program egy évvel kordbban indult, mint a Komplex
Alapprogram.) (Pésta, Mészaros-Vésérhelyi 2019i: 2)

,A gyermekek elmonddsa szerint jol érzik magukat az iskoldban, szeretik a csoportmunkdt,
f6ként azért, mert segitenek a csoporttdrsak a feladat megolddsdban, nem csak egyediil kell
gondolkodni. A csoportmunkdban nemcsak egy vélemény fogalmazodik meg a gyermekek
elmonddsa szerint, hanem tébb vélemény dll 6ssze egy k6zds véleménnyé. A csoportmunka
sordn megismerik egymdst, tudnak kézdsen gondolkodni, aki tudja a helyes vdlaszt, az
elmondja, és igy egymdstél tanulnak. Oriilnek annak, ha segitenek nekik a
feladatmegolddsban, és annak is, ha 6k segithetnek a tdrsaiknak. Azt is elmondtdk, hogy
térekszenek arra, hogy mindenki részt vegyen a feladatban, ne (iljén és nézzen, hanem egyiitt
dolgozzdk fel az anyagot, oldjdk meg a feladatot. Ha meghallgatjdk egymds véleményét, abbdl
is tanulnak. A verstanulds is elképzelheté csoportban, mert ha valaki elmutogatja, akkor
kénnyebben meg tudja tanulni, vagy esetleg ha lerajzolndk, vagy egymdst kijavitandk, vagy
korusban mondandk a verset, mert aki elrontja vagy elfelejti, annak a tébbiek segitenek.”
(Sz6ke-Milinte, Kézy 2019f: 2)

»A nyolc gyerekbél heten jobban szeretnek csoportban dolgozni, mert érdekesebb, jobb, ha
megbeszélhetik a feladatokat. Csak egy kisfiu dolgozik szivesebben egyediil. (Ot zavarjdk a
tobbiek.) A szerepeket ismerik, valamennyien a ,kistandr” szerepet vélik a legjobbnak. Kiemelt
helyen emlitették még a , beszamolo” és az ,irnok” szerepeket. CsendfelelGs és idéfelelGs
egyikdjiik sem szeret lenni.

Egy kivételével a gyerekek mindannyian azt a véleményt fogalmaztdk meg, hogy csoportban
jobb dolgozni, mert akkor meg tudjdk beszélni a feladatot, és a csoportokon beliil mindenki
elmondhatja a véleményét. Elénydsnek tartjdk, hogy ldtjck a mdsik csoport munkdjat, illetve
ha valaki nem tud valamit, akkor tudnak segiteni egymdsnak. Egy tanuld fogalmazta meg, hogy
0 egyediil szereti megoldani a feladatokat, mert amikor csoportmunka van, akkor nagyobb a
zaj, ami 6t zavarja.” (Gyurko, Rakoczi 2019r: 2)

Néhany intézményben jelezték csak a fokuszcsoportos beszélgetésen részt vevd tanuldk, hogy 6k
inkabb egyediil szeretnek dolgozni. Erre tobbféle magyarazatot adtak; voltak, akik arra hivatkoztak,
hogy igy lassabban tudnak haladni, masok kevésbé szeretnek egyiitt dolgozni a tébbiekkel, vagy ezeken
az 6rakon nagyobb a zaj, kisebb a fegyelem, s igy nehezebb koncentralni.

7 tanuld az egyéni munkdt kedveli jobban (6k jeles/kiting tanuldk), mert tgy érzik, hogy ket
a tdrsaik , hdtrdltatjgk” az el6rehaladdsban, lassabban tudnak dolgozni, az egyéni étleteiket
nem mindig tudjgk megvaldsitani, alkalmazkodni kell a tébbiekhez, segiteni a lemaraddkat,
elmagyardzni a feladatot. (Sandor, Mdzes 2019, p. 2)

LA tanulok véleménye ebben a kérdésben nagyon megoszlott. 7 gyerek egyediil szeret dolgozni,
mert nem szolnak bele a tébbiek, jobban lehet igy koncentrdlni, nem korldtozzdk a tébbiek a

Py

a tébbiek. Lehet, hogy a tdrsa rossz megolddst mondana.” (Banné, Rakéczi 2019h: 2)
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2.4 Sziil6i vélemények, nézetek az ujfajta csoportmunkardl (DFHT)

A 2018/19-es tanév soran — a KAP program kiprdbalasi szakaszaban — felmérés késziilt a 4. évfolyamos
tanulék szileinek korében az egyes programelemek megitélésérél. Nemcsak a délutdni idésavba
illeszkedd alprogrami foglalkozasokrol kérdeztik meg Gket, hanem a délel6tti tandrakrol, az Uj
pedagdgiai mdodszertanrdl, a DFHT-s 6rdkrdl. A szildk jellemz6en nem ismerik a programelemek
szakterminusait, ehelyett a ,csoportmunka”, ,csoportfoglalkozas” kifejezést hasznaljak. Ennek
ismeretében kérdeztik meg az évzaréd sziilSi kérdGives adatfelvétel soran a sziléket (N=1217) arrdl,
hogy mennyire tartjak kedvezének azt, hogy a délelGtti tandrakon tobb csoportmunka valdsul meg. A
vdlaszado sziil6k (N=1167) nagyardnyban (84,4%) jelolték kedvezének ezt a valtozast. Kozel 10%-uk
nem tudta megitélni, s csak 5,5%-uk vélekedett negativan err6l az Uj pedagdgiai mddszertanrdl. A
valaszadasi aranyokon tul az alabbi tablazat azt is jelzi, hogy éppen a vizsgalt programelem (DFHT)
kapott a legkedvez6bb megitélést a szil6k korében. Megvizsgdltuk ezt a kérdést a tanuld csaladi
hattere fel6l, de nem taldltunk ebben az esetben szignifikans 6sszefliggést az anya iskolai végzettsége

és a délel6tti csoportmunkara épil6 tandra megitélése kozott.

22.diagram  Ebben a tanévben tobb terileten is valtozds volt a programot bevezet§ iskolakban.
On mennyire tartja kedvezének gyermeke szempontjabdl az alabbi véltoztatasokat? (Sziil6i vélaszok
%-ban, N=1217).

Atalakult a gyerekek délutani id6beosztasa. -_ 10 6,5-

Tobb Gjfajta foglalkozas van délutan (alprogramok). _6,63,-

Beszélget6korok, Rahangolodas orak kerdltek _- g -
bevezetésre. .

A délel6tti tandrakon tébb csoportmunka valésul meg. _,T,-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nagyon kedvezd M Inkabb kedvezd Inkabb kedvezétlen Nagyon kedvezétlen B Nem tudom

Forras: Sziil6i kérd6ives adatfelvétel (KAP - MEM 2019c. junius)Forras: SziilSi kérdéives adatfelvétel

A kérdGives adatfelvételen tul a 2018/19-es tanév soran — a KAP program kiprobalasi szakaszaban
— szlGi fékuszcsoportos interjuk is késziltek abbdl a célbdl, hogy arnyaltabb képet kapjunk a KAP altal
bevezetett programelemekrdl, és azzal 6sszefliggésben lévé valtozasokrél. Az elemzés soran arra
fokuszaltunk, hogy a KAP iskolai megvaldsulasat — a projekt kozvetett célcsoportjan — a sziilGi
nézeteken, véleményeken keresztil lattassuk. Kiemelt figyelmet forditottunk a program azon
elemeire, melyek problematikusnak tlintek szll6i néz6pontbdl.
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A délel6tti idGsavrél a megkérdezett szlil6k alapvetéen pozitivan nyilatkoztak. Elsésorban azért tartjak
jonak az ujfajta pedagdgiai mddszer bevezetését, mert gyermekeik megtanulnak egytttmdakodni
masokkal, nyitottabba valnak egymas felé, s Onkifejezésik, kommunikaciéjuk is érzékelhetéen
fejlédik.

Uj pedagodgiai médszertan (,,Csoportmunka”) elényei sziil6i néz6pontbdl:

- A gyermekek élvezik ezeket a pozitiv élmény(i tandrakat.

- A szil6k a csoportmunkat latjdk benne, mely megtanitja gyermekiiket egylttmikodni
masokkal.

- Nagyobb foku elfogadas, tolerancia figyelheté meg az osztalytdrsak, iskolatarsak felé, ami
elsGsorban viselkedésben nyilvanul meg.

- Erzékelhetd attitlidbeli valtozds — zarkdézottabb tanulék megnyilnak, batrabb viselkedés,
kérdezés, pozitivn megerdsités, nagyobb Onbizalom figyelhet6 meg, ami a
személyiségfejl6désben is pozitiv valtozast generalhat.

- Tobb kommunikacio, tobb egylittes tevékenység (pl. jatszas) valdsul meg, ami attevédik az
iskolai élet mas tertleteire is.

,En személy szerint én 6rémmel vettem, mert én jonak tartom azt, hogy ha felné a
gyerekiink, akkor ez dltal kénnyebben be fog tudni illeszkedni és jobb csapatmunkds
lesz idézéjelben, mert azért a Komplexnek hdla igy csapatokban is megtanul dolgozni
és jobban értékeli a csapatban elért sikereket, mint egyébként teszem fel mi is, hogy
azért nekiink meg kellett tanulni csapatban dolgozni, de erre a gyerekek most az
dltaldnos iskoldn beliil tehat megtanuljdk és én azt gondolom, hogy nagy elényére vdlik
a gyerekeknek . (Borsodi 2019)

,Es nem igy mondja el a gyerek, hanem, hogy csoportmunka volt és jé voltam és akkor
én dlltam ki tandr nénihez és én mondtam. Es én azt gondolom, hogy miéta ez van, bdr
azota még csak egy félév telt el, tehdt az elsé félévet hagytuk magunk mégétt, hogy
észre lehet venni a gyerekeken. En ezt Ugy gondolom, hogy otthon biztos, hogy tik is
észreveszitek, hogy valamilyen uton-mddon a gyereknek a javdra vdlik. Tehdt nem csak
az a célja ennek az egésznek, hogy csoportban megtanuljon a gyerek, hanem ezdltal az
iskolatdrsait, a koriilétte lévéket is jobban elfogadja és jobban tudja nekik mondjuk
tolerdlni, hogy szalad a folyosdn, nekimegy. Nem megiitém a mdsikat, hanem azt
tudom neki- mert sajnos volt, kicsi a hely, sok a gyerek, ennyi — és hanem azt tudja neki
mondani, hogy bocs és a mdsik el tudja ezt fogadni. Tehdt, hogy nem csak k6keményen
a tanuldsban, hanem maga a gyerek viselkedése. Ez mdr most észrevehetd, hogy a
jévében ez még jobban igy lesz. (KAP iskolai interjuk. OM: 029121 001)

,..ugye a gyerekek megszoktdk azt azért, hogy 6nmaguktdl kell mindent megoldani és
most hirtelen ott lettek nem tudom hdnyan az asztal kériil, de nagyon jol kezelték.
Tehdt szerintem annak ellenére, hogy ez kénnyebbség is volt esetleg egy adott
feladatndl, de azért tudtdk azt, hogy ezt majd a késébbiekben ugyis 6ndlléan kell
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megcsindlniuk, ugyhogy ugymond hamar rdldttak erre a dologra és nagyon szeretik.”
(KAP iskolai interjuk. OM: 201180 001)

LElvezik, ugy tlinik élvezik ezt a fajta tanuldsi médot meqg szerintem a sajdt egyéni
fejlédésiikben is fontos szerepe lehet. Ugye vannak jobbképességli gyerekek, akik
ugymond probdinak segiteni azoknak, akik kevésbé jobbképességliek, vagy valamiért
nem ugy haladnak és szerintem ez az 6 fejlédésiikben, a személyiségfejlédésiikben ez
nem egy rossz dolog.” (KAP iskolai interjik. OM: 201226 001)

A fdékuszcsoportos beszélgetésben részt vevd szil6k azonban nemcsak el6nyokrdl, pozitivumokrdl

szamoltak be, hanem emlitettek olyan kedvez6tlen tendencidkat, melyeket a sajat gyermekik

élménybeszamoléibdl, tapasztalataibol szereztek. A legerGsebb félelem — elsésorban a magasabb

tarsadalmi statuszu — sziil6kben ezzel kapcsolatban az, hogy a DFHT-s, csoportmunkas tanérak miatt

az elGirt, kotelez6 tananyagot nem tudjak teljesiteni, kevesebb id6 jut a gyakoroltatasra, bevésSdésre,

ami rontja gyermekiik tovabbtanuldsi esélyeit a mas iskolaba jaré kortarsaikhoz képest.

Uj pedagodgiai médszertan (,,Csoportmunka”) hatranyai sziil6i nézépontbdl:

Az alapkészségek (pl. olvasas,) elsajatitasara kevesebb idd jut, a gyakoroltatas otthonra marad.

A kiemelked&en jé tanuldk lassabbnak itélik a tanulds, ismeretelsajatitas tempdjat (nagyobb
id6raforditas, kisebb hatékonysag).

ElGirt tananyag teljesitése megkérdéjelez6dik, ami a tovabbtanuldsnal jelenthet problémat.
Jobban elfdradnak a gyerekek, mert ez a mddszer minden egyes gyerektdl aktivitast igényel.

A tartds koncentraciot igényld, 6ndllo feladatok rovasdra mehet ez az Uj modszertan.

,Eleinte nagyon szerette. ElImény volt. Kistandr volt, beszdmolé volt, id6felelés volt. Mindig
megvolt a feladata, és aztdn minél tébbet, és hazaértem 4 drakor, és akkor lattam, hogy alszik,
furcsdlltam, mert 11 el6tt nem szokott aludni. Es akkor mondta, hogy csoportmunka volt, mdr
megint elfdradt, holott kevesebb feladatot csindlnak idézdjelben, az enyémnek van teherbirdsa
béven, és mégis én ugy veszem észre, hogy kifejezetten most mdr nem szereti. Este ott (il, hogy
Uristen, mdr megint milyen dra lesz! O terhelhetd, tehdt, ha 6t leiiltetnék egy kényvvel, ami
tele van feladattal, 6 addig nem kelne fel, mig meg nem csindind az egészet. Attdl kevésbé
fdradna el, mit ez, hogy kiilénb6z6 képességiiek is, ugye. O gyorsabban halad, § mdr végez
vele, ennek segiteni, nem figyel oda esetleg, elvonja a figyelmét, tehdt olyan sok impulzus
éri...nem js értettem elGszér, hogy mi fdrasztja ki ebben, hiszen kevesebb mennyiségl, és
inkdbb érdekesebb témdju feladatok, de tudom, hogyha hazamegyek és alszik, akkor tudom,
hogy KIP-eztek.” (KAP iskolai interjuk. OM: 031581 001)

L,En ugy érzem, hogy nekem hdtrdltatia. O, pedig versenyekre jdr csoportban, példdul
mesevetélkedd, amihez kifejezetten jo hatdssal volt, ahogy az el6bb mondta Lilla [...]Jviszont a
heterogén dolgok miatt én tigy érzem, hogy & rosszabbul éli meg, tehdt & lassabban halad. O
ugy érzi, hogy 45 perc alatt sokkal kevesebb mindenhez jutott é...” (KAP iskolai interjuk. OM:
031581 001)

.62 Igy van, tehdt hogy csapat munka most mindenki erre erdsit ré meg mindenhol ez az elény
meg mit tudom én. Tehdt az, hogy amiben mi szocializdlodtunk az ne tiinjén el teljesen, mert

35



hogy van azért annak elénye, hogyha valaki tud hosszabb ideig egy adott feladatra
koncentrdlni és elmélytilni egy adott feladatban oly médon, hogy mondjuk attanulmdnyoz 200-
300 oldalt is, ahhoz, hogy megoldjon valamit, mert vannak olyan szakmdk a mai napig is
amihez sziikséges az. (KAP iskolai interjuk. OM: 032366 001)

,Ez alapvetben jo, csak ez meg a kbzépiskoldban mdr nem lesz igy és lemaradnak azokhoz
képest, akik ez biztos szinte szerintem, hogy anélkiil nem lehet. De ahogy itt is Idtszik, hogy
ezért ez nem egészen igy van, hogy nincs hazifeladat, aki térédik a gyerekével, meg azt akarja,
hogy tovdbb tanuljon, meg stb. az nyilvdn tudja, hogy ez j6 gondolat egyébként csak Idttom az
unokahugaimon, hogy vért izzadnak a kézépiskoldban, gimndziumban. (KAP iskolai interjik. OM:
032366 001)

Az Oktatasi Hivatal szakért6i DFHT dralatogatasainak 0sszegzése

A jelentés megfelel6 fejezeteiben ismertettiik az Oktatasi Hivatal altal készittetett szakértGi
Oralatogatdsok adatait. Az alabbiakban néhany tovdbbi eredményt mutatunk be, melyek alapjan
pontosithatéak a Komplex Alapprogram intézményi megvaldsitasi szakmai folyamatai.

A pedagdgus interjukbdl ismert, hogy a tanarok szdmdara a DFHT megvaldsitdsaban a nyilt végl
feladatok el64dllitasa és alkalmazasa az egyik legnagyobb szakmai kihivas. Az Oktatasi Hivatal szakértGi
Oraldtogatdsai alapjan 46 esetbél 38-ban megfelels volt a feladattipus alkalmazasa, 4 esetben részben
megfelel§ és egyetlen esetben bizonyult nem megfelel6nek a csoportfeladat.

23.diagram A nyitott végl csoportfeladatok alkalmazdsa a DFHT drakon; Oktatasi Hivatal
szakért6i oralatogatas
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A nyitott végl csoportfeladatok alkalmazasa (N=46)

Forras: (Bagdiné, Rakdczi 2019a; Bagdiné, Rakdczi 2019i; Banné, Rakdczi 2019d; Banné, Rakdczi 2019k; Bokor, Mészaros-
Vasarhelyi 2019a; Gyurkd, Rakdczi 2018; Gyurkd, Rakdczi 2019f; Gyurkd, Rakdczi 2019j; Hamar, Mdzes Gaborné 2019;
Harmosné, Maklariné 2019b; Harmosné, Maklariné 2019h; Hirschné, Maklariné 2019f; Hirschné, Maklariné 2019k;
Hirschné, Maklariné 2019p; Hodossy, Kézy 2019a; Hodossy, Kézy 2019i; Karaszi, Rakoczi 2019e; Kaszasné, Mészaros-
Vasarhelyi 2019d; Kaszasné, Mészaros-Vasarhelyi 2019j; Kaszdsné, Mészaros-Vasarhelyi 2019n; Kézy 2019c; Mdzes Gaborné
2019; Nagyné, Maklariné 2019d; Nagyné, Maklariné 2019h; Pdsta Gaborné, Mészaros-Vasarhelyi 2019a; Pésta Gaborné,
Mészéros-Vasarhelyi 2019b; Pésta Gaborné, Mészaros-Vdasarhelyi 2019c; Sandor Péterné, Mdzes Gaborné 2019; Sarik,
Schlotter 2019d; Sarkozi, Rakdczi 2018; Sarkozi, Rakdczi 2019h; Sarkozi, Rakdczi 2019k; Szontagh, Kézy 2019f; SzEke-Milinte,
Kézy 2019d; Szlics, Mészaros-Vasarhelyi 2019d; Sz(ics, Mészaros-Vasarhelyi 2019h; Téthné, Maklariné 2019c)
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A Komplex Alapprogram tobbek kozott a tanuldk szocidlis kompetencidjanak fejlesztését célozza
azokkal a pedagogiai eszkdzokkel, melyeket meghonosit az iskoldk gyakorlatdban. A DFHT maddszer
alkalmazasa soran a 46 esetb6l 44-ben megjelent a szocidlis kompetencia hasznalata, illetve
fejlesztése, és 2 esetben hianyzott ennek alkalmazésa.

24. diagram A szocidlis kompetencia mint a csoportfeladat megoldasahoz sziikséges tanuléi
képesség; Oktatasi Hivatal szakért6i éralatogatas

50 44
45
40
35
30
25
20
15
10
5 2

0 ——

Szocidlis kompetencia nem  Szocidlis kompetencia
jelenik meg megjelenik

A csoportfeladat megoldasahoz sziikséges tanuldi
képességek (N=46)

Forras: Isd. 23. diagram forrashivatkozasat.

A Komplex Alapprogram képzések eredményességét és a szakmai tdmogatds sikerességét, valamint a
pedagdégusok ratermettségét bizonyitja, hogy szakért6i szemmel vizsgdlva, a pedagdgusok
tevékenysége a csoportfeladat megoldasanak ideje alatt minden esetben vagy teljes egészében (38
esetben) vagy részben (7 esetben) a szakmami elvarasoknak megfelel volt (25. diagram).

25. diagram A pedagdgus tevékenysége a csoportfeladat megoldasanak ideje alatt; Oktatasi
Hivatal szakértGi éralatogatas

40
35
30
25
20
15
10 7

o —
0
A szakmai elvarasoknak A szakmai elvarasoknak A szakmai elvarasoknak
nem megfelel6 részben megfeleld megfelel6

A pedagogus tevékenysége a csoportfeladat megoldasanak ideje alatt (N=46)

Forras: Isd. a 23. diagram forrashivatkozasat.
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Hasonléképpen kedvezs tapasztalatok adédtak a DFHT foglalkozasokrdl a tanuldk figyelmét érintéen.

26. diagram A tanuldk figyelme a csoportbeszamoldk ideje alatt; Oktatasi Hivatal szakértGi
Oraldtogatds

40
30
20
9
10
: —
0
A tanitdsi-tanuldsi A tanitdsi-tanuldsi A tanitdsi-tanul3si
stratégianak nem stratégianak részben stratégianak megfelel§
megfelel6 megfelel
A tanulék figyelme a csoportbeszamolék ideje alatt (N=46)

Forras: Isd. a 23. diagram forrashivatkozasat.

Az Oktatasi Hivatal szakértGi éralatogatasai a feladatadds és csoportmunka 6sszefliggését is vizsgalta
a DFHT mddszer vonatkozasaban. Eredményeik szerint sehol sem volt sikertelen a tanarok torekvése
az egyéni feladatok és a csoportmunka eredményeinek szerves Osszekapcsolasara. 46 esetbdl 8
alkalommal részben, 38 alkalommal pedig egészében sikeres volt a tanari munka (27. diagram).

27.diagram A differencidlt egyéni feladatok és a csoportmunka eredményének kapcsolata;
Oktatasi Hivatal szakértGi éralatogatas

40
35
30
25
20
15
10 8

5 0

5 I—

Sikertelen Részben sikeres Sikeres
A differencialt egyéni feladatok és a csoportmunka eredményének
kapcsolata (N=46)

Forras: Isd. a 23. diagram forrashivatkozdasat.

A DFHT egyéni feladatasok sokfélesége lehetGvé tette, hogy az érakon tobbféle Komplex Alapprogram
programelem jelenhessen meg. Legnagyobb szdmban a M(ivészet-alapt és az Eletgyakorlat-alapu
alprogramok jelentek meg, ezt kdvette a Logika-alapu alprogram gyakorisdga, majd a Digitalis-alapu és
a Testmozgas-alapu alprogram kévetkezett.
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28.diagram A differencialt egyéni feladatok révén megjelenitett programelemek a DFHT
tanorakon; Oktatasi Hivatal szakértGi dralatogatas

Testmozgés-alapy NN 5
Digitdlis-alapt NN ©
Logika-alapy N 11
Mvészet-alapt I 23

Eletgyakorlat-alapu I 21

Forras: Isd. a 23. diagram forrashivatkozasat.

A tanuldk egyéni feladatainak bemutatdsa, megosztasa dont6 tobbségben sikeresen vagy részben
sikeresen valdsult meg.

29. diagram Az egyéni feladatok bemutatdsa; Oktatdsi Hivatal szakért6i draldtogatds

30 27
25
20
15 9 10
10
. . .
0

Sikertelen Részben sikeres Sikeres

Az egyéni feladatok bemutatdsa (N=46)

Forras: Isd. a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhatd.23. diagram forrdshivatkozasat.

A tanuldok kommunikacios készségeinek fejlesztése hasonlé médon eredményesnek bizonyult.

30. diagram A tanuldk kommunikdacidéja a DFHT tandrakon; Oktatasi Hivatal szakért6i éralatogatas

>0 41

40

30

20

10 4

0 0 [
Nem megfelel6 Részben megfelel6 Megfelel§
A tanuldk kommunikacidja (N=46)

Forras: Isd. a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhat6.23. diagram forrashivatkozdsat.
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Az Oktatasi Hivatal altal készittetett szakért6i oralatogatdsok alapjan elmondhatd, hogy a DFHT
tanuldsi-tanitasi stratégia iskolai, gyakorlati megvaldsitasa sikeresnek tekinthet6. A nem megfeleld
pedagdgusi teljesitmény elfogadhatd mértékd, kiilondsen annak figyelembevételével, hogy a Komplex
Alapprogram 2018-19 folyaman kiprébalasi fazisban miikodott.
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